Analise dos resultados

Evolucao e estrutura dos
sindicatos no decénio 1992-2001

Numero de sindicatos

No que se refere a estrutura e evolucao do nimero de sindicatos,
analisada a partir das Pesquisas Sindicais realizadas pelo IBGE, as Tabelas
2 e 3 permitem observar que, no decénio de 1992-2001, mantiveram-
se as tendéncias apresentadas no periodo anterior (1988-1992).

Em primeiro lugar, refletindo a atomizacao da representacao
sindical, o nimero total de sindicatos manteve sua tendéncia de
crescimento, ainda que em ritmo menos acelerado: enquanto en-
tre 1988 e 1992, a taxa de crescimento médio anual foi de 5,3%,
entre 1992 e 2001, foi de cerca de 4,0%.

Em segundo lugar, o nimero de sindicatos urbanos (4,9% ao
ano) voltou a apresentar taxa média anual de crescimento superior
ao de sindicatos rurais (2,7 % ao ano), tendo sua participacao passa-
do de cerca de 60% para 64% do total de sindicatos.

Este crescimento do ndimero de sindicatos urbanos deveu-se,
mais uma vez, a elevada taxa média de crescimento anual do nimero
de sindicatos de trabalhadores auténomos (17,4%) e as taxas de
crescimento superiores a média apresentadas pelos sindicatos de
empregados urbanos (5,2%, ao ano) e de empregadores urbanos
(5,2%, ao ano). Ja os demais sindicatos urbanos apresentaram ou
taxas de crescimento inferiores a média (profissionais liberais e traba-
Ihadores avulsos) ou mesmo reducao (agentes autbnomos).

Quanto aos sindicatos rurais, as participacées dos sindicatos
de empregadores rurais e de trabalhadores rurais, no total de sin-
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dicatos, vém sofrendo queda ininterrupta, passando, respectivamente, de 18% e
30%, em 1988, para 14% e 27%, em 1992, e para 11% e 25%, em 2001.

Em terceiro lugar, embora as representacoes de base municipal e, em menor medida,
intermunicipal , continuem predominando, a tendéncia ao crescimento absoluto e relativo
dos sindicatos de base estadual, em detrimento dos de base municipal e intermunicipal,
observada no periodo 1988-1992, vem se confirmando, no periodo recente: enquanto em
1992, os sindicatos de base estadual, de um lado, e municipal e intermunicipal, por outro,
eram responsaveis, respectivamente, por cerca de 15% e 83% do total de sindicatos, em
2001, estas relacoes eram de 20% e 78%, respectivamente.

Cabe observar, ainda, que a representacao de base estadual é, em sua quase
totalidade, de natureza urbana, sendo que, do total de sindicatos de abrangéncia estadual,
39% sao de empregadores urbanos e 44% de empregados urbanos. Por outro lado, no que
se refere a distribuicdo da abrangéncia territorial por tipo de sindicato urbano, pode-se
destacar o seguinte: no caso dos sindicatos de empregadores urbanos, 46% sao de base
estadual, 24 % de base municipal e 26% de base intermunicipal; quanto aos sindicatos de
empregados urbanos, 24% de seus sindicatos sdo de abrangéncia estadual, 41% de
abrangéncia municipal e 34% de abrangéncia intermunicipal.

Quanto aos sindicatos rurais, sua base é predominantemente municipal: no
caso dos sindicatos de empregadores rurais, 80% de seus sindicatos sdo de abran-
géncia municipal e 19% de abrangéncia intermunicipal; quanto aos sindicatos de
empregados rurais, 89% de seus sindicatos sdo de abrangéncia municipal e 11%
de abrangéncia intermunicipal.

Tabela 2 - Sindicatos, segundo o tipo de sindicato, Grandes Regides
e abrangéncia da base territorial - Brasil - 1988/2001

Tipo de sindicato, Sindicatos (%)
Grandes Regides
e
abrangéncia da base territorial 1988 1989 1990 1991 1992 2001

Tipo de sindicato 100 100 100 100 100 100
Urbanos 52 54 56 58 60 64
Empregadores 16 16 16 16 16 17
Empregados 28 32 33 33 34 38

Trabalhadores autdénomos 1 1 1 1 1

Agentes auténomos 3 3 3 3 3
Profissionais liberais 4 4 4 4 3 3
Trabalhadores avulsos - - - 2 3 2
Rurais 48 46 44 42 40 36
Empregadores 18 17 15 14 14 11
Trabalhadores 30 29 28 27 27 25
Grandes Regides 100 100 100 100 100 100
Norte 5 5 6 6 6 8
Nordeste 28 27 27 26 26 26
Sudeste 34 34 34 34 34 33
Sul 25 26 26 27 27 25
Centro-Oeste 8 8 8 8 8 9
Abrangéncia da base territorial 100 100 100 100 100 100
Nacional o] o] o] 0o 0o 1
Estadual 14 14 14 15 15 20
Municipal 62 60 59 57 54 53
Interestadual 1 1 1 1 1 1
Intermunicipal 23 25 25 27 29 25

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1988/2001.
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Tabela 3 - indice e taxa média anual de crescimento dos sindicatos, segundo
o tipo de sindicato, Grandes RegiGes e abrangéncia da base territorial
Brasil - 1988/2001

Sindicatos
Tipo de sindicato,

Grandes Regides o . Taxa média anual de
Indice de crescimento .
e crescimento (%)
abrangéncia da base territorial

1988 ‘ 1989 ‘ 1990 ‘ 1991 ‘ 1992 ‘ 2001 1988/1992 | 1992/2001

Tipo de sindicato 1,00 1,08 1,10 1,17 1,23 1,75 5,3 4,0
Urbanos 1,00 1,14 1,21 1,33 1,43 2,19 9,3 4,9
Empregadores 1,00 1,05 1,07 1,16 1,20 1,88 4,6 5,2
Empregados (1) 1,00 1,22 1,32 1,39 1,51 2,38 10,8 5,2
Trabalhadores auténomos 1,00 0,98 1,16 1,28 1,73 7,31 14,6 17,4
Agentes autébnomos 1,00 1,05 1,07 1,11 1,17 0,23 3,9 (-) 16,3
Profissionais liberais 1,00 1,05 1,07 1,10 1,11 1.41 2,6 2,7
Trabalhadores avulsos (2) - 1,00 1,18 1,28 - 0,9
Rurais 1,00 1,01 1,00 1,00 1,02 1,29 0,4 2,7
Empregadores 1,00 0,97 0,93 0,92 0,91 1,07 (-) 2,4 1,8
Trabalhadores 1,00 1,04 1,04 1,06 1,08 1,42 2,0 3,1
Grandes Regides 1,00 1,08 1,10 1,17 1.23 1.75 5,3 4,0
Norte 1,00 1,20 1,27 1,39 1,53 2,74 11,2 6,7
Nordeste 1,00 1,05 1,05 1,09 1,13 1,60 3,1 4,0
Sudeste 1,00 1,07 1,11 1,16 1,21 1,66 4,9 3,6
Sul 1,00 1,09 1,13 1,24 1,29 1,72 6,6 3,3
Centro-Oeste 1,00 1,08 1,08 1,18 1,26 2,15 5,9 6,2
Abrangéncia da base territorial 1,00 1,08 1,10 1,17 1,23 1,75 5,3 4,0
Nacional 1,00 1,07 1,10 1,17 1,22 2,51 5,1 8,4
Estadual 1,00 1,12 1,15 1,30 1,38 2,56 8,3 7,2
Municipal 1,00 1,04 1,05 1,07 1,08 1,561 2,0 3,8
Interestadual 1,00 1,10 1,12 1,13 1,28 1,72 6,4 3,3
Intermunicipal 1,00 1,15 1,21 1,37 1,63 1,90 11,2 2,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1988/2001.

(1) Inclui os sindicatos de trabalhadores avulsos nos anos de 1988, 1989 e 1990. (2) As informacdes relativas aos sindicatos de trabalhadores
avulsos somente estdo disponiveis a partir da Pesquisa Sindical 1991.

As Tabelas 4, 5 e 6 nos permitem examinar que grupos profissionais (Tabelas
4 e b) e grandes grupos econdmicos’ (Tabela 6) foram responsaveis pelo crescimen-
to do ndmero de sindicatos, entre 1992 e 2001. Ressalta-se que o acréscimo de
sindicatos de trabalhadores responde por 78% do aumento do numero total de
sindicatos, tendo crescido 49%, entre 1992 e 2001, o que corresponde a uma taxa
média de cerca de 4,5%, ao ano.

No que se refere aos grupos profissionais - que agregam conjuntos de catego-
rias de trabalhadores -, pode-se observar que:

a) As categorias de "servidores publicos" (inclusive "trabalhadores da rede
publica de ensino") e o grupo de "trabalhadores na agricultura" sao respon-
saveis por 58% do acréscimo do nimero de sindicatos de trabalhadores. No
caso de "servidores publicos" - que incluem, além das categorias agregadas
no grupo de servidores publicos propriamente ditos, as categorias de traba-
Ihadores da rede publica de ensino -, sua taxa média anual de crescimento

" As categorias sdo a base de representacéo dos sindicatos de trabalhadores (categorias profissionais)
ou patronais (categorias econdémicas), constituindo-se em um grupo de profissées (no caso de
sindicatos de trabalhadores) ou em um grupo de atividades econdmicas (no caso de sindicatos
patronais) que, para fins de organizacédo de sindicatos, sdo previamente definidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT. As agregacOes de categorias profissionais ou econémicas sao
denominadas, respectivamente, grupos profissionais ou grupos econdmicos e, a agregacao destes
grupos, grandes grupos profissionais ou grandes grupos econdémicos. Ver no Anexo desta publicacao
as classificacdes de categorias profissionais e econémicas.
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foide 12,1%, tendo sua participacédo no total de sindicatos de trabalhado-
res passado de 9%, em 1992, para 17%, em 2001. Este elevado cresci-
mento do nimero de sindicatos de servidores publicos - que conferiu ao
conjunto das categorias de servidores publicos a segunda maior posicao em
termos de numero de sindicatos - deve-se: em primeiro lugar, ao direito de
livre associacao sindical, garantido pela Constituicdo de 1988, e ao desdo-
bramento de municipios. Quanto as categorias agregadas no grupo de "tra-
balhadores na agricultura”, sua taxa média de crescimento foi bem mais
modesta: 3,1%, ao ano. E, embora sua participacado no total de sindicatos
tenha caido de 39%, em 1992, para 34%, em 2001, este grupo continua
a deter o maior nimero de sindicatos de trabalhadores.

b) Analisando-se os servicos privados, é possivel observar que:
e 0s sindicatos que representam as categorias de trabalhadores agrupadas em

"transportes rodovidrios" explicam 12% do acréscimo do numero total de
sindicatos de trabalhadores. O elevado crescimento deste grupo de sindica-
tos deve-se principalmente ao processo de difusdo de transportes alternati-
vos aos tradicionais, observado na década de 1990 - que, de um lado, acar-
retou o desdobramento de categorias ja existentes (condutores autbnomos
de veiculos rodoviédrios) e o surgimento de novas categorias profissionais
(condutores de veiculos rodoviarios de duas ou trés rodas) e , por outro, esta
estreitamente associado ao crescimento dos sindicatos de trabalhadores
autbnomos e ao processo de terceirizacao;

0s grupos mais heterogéneos, "empregados em turismo e hospitalidade" e
"empregados de agentes autdnomos do comércio"”, foram responsaveis, em
conjunto, por 9% do acréscimo do nimero de sindicatos de trabalhadores. No
que se refere a "empregados em turismo e hospitalidade", seu nimero de
sindicatos cresceu a uma taxa média anual de 5,7 %, entre 1992 e 2001, e a
sua participacao no total de sindicatos de trabalhadores ficou em torno de 5%;
quanto a "empregados de agentes autbnomos do comércio", sua taxa média
de crescimento foi de 7,3% ao ano, e sua participacado no total alcancou cerca
de 2%. Embora a natureza heterogénea das categorias que compoem estes
grupos dificulte a andlise de seu comportamento, pode-se apontar o seguinte:
parcela do seu crescimento deveu-se ao processo de terceirizacao das ativida-
des meio e de apoio, observado ao longo da década de 1990. Neste caso,
incluem-se os sindicatos de "empregados em empresas de processamento de
dados", "de seguranca e vigilancia", "de servicos contabeis" e "de trabalhado-
res em empresas de trabalho temporario" - para o grupo de "empregados de
agentes autbnomos do comércio” - e "empregados em empresas de asseio e
conservacao" - para o grupo de "empregados em turismo e hospitalidade". Por
outro lado, a expansao da rede hospitalar, de clinicas e laboratérios vem se
traduzindo no crescimento de sindicatos de "empregados em estabelecimen-
tos e servicos de saude" ("empregados em hospitais, casas de saude, labora-
tdrios de pesquisa e analises clinicas, auxiliares técnicos de servicos paramé-
dicos, atendentes e auxiliares de servicos médicos, empregados em coopera-
tivas de servicos médicos" etc);

a expansdo da rede privada de ensino, aliada ao desdobramento de munici-
pios, explica porque o nimero de sindicatos das categorias de "trabalhadores
em estabelecimentos de ensino da rede privada" cresceu a uma taxa média
anual de 6,3%, tendo sido responsavel por um acréscimo de 1% no total de
sindicatos de trabalhadores;
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Tabela 4 - Sindicatos de trabalhadores, total, variacdo, absoluta e relativa e indice e taxa
média anual de crescimento, segundo os grandes grupos e grupos profissionais
Brasil - 1992/2001

Sindicatos de trabalhadores
Grandes grupos Variagdo 1992/2001
e (C) = (B)-(A)
o 1992 2001
grupos profissionais ) B Relativa indice de Taxa méd.la anual
Absoluta X de crescimento
(%) crescimento
(%)
Total 7612 11 354 3742 100 1.49 4,5
Trabalhadores na industria 1593 1822 229 6 1,14 1.5
De alimentacao 262 303 41 1 1,16 1,6
Do vestuério 125 167 42 1 1,34 3,8
Da construcédo e do mobiliario 385 444 59 2 1,15 1,6
Urbanas 72 86 14 (0] 1,19 2,0
Extrativas 94 104 10 (0] 1,11 1.1
De fiacdo e tecelagem 133 127 (-) 6 0] 0,95 (-) 0,5
De artefatos de couro 32 30 -2 0o 0,94 () 0,7
De artefatos de borracha 12 21 9 (o] 1,75 6,4
De joalheria e lapidacéo de pedras preciosas 5 5 0 0] 1,00 0,0
Quimica e farmacéutica 101 123 22 1 1,22 2,2
Do papel, papeldo e cortica 57 67 10 0] 1,18 1,8
Gréficas 63 65 2 0 1,03 0,3
De vidros, cristais, espelhos, ceramica de
louca e porcelana 24 27 3 0 1,13 1,3
Metaldirgica, mecénica e de material elétrico 218 242 24 1 1,11 1,2
De instrumentos musicais e de brinquedos 4 2 ()2 [0] 0,50 (-) 7,4
Cinematogréfica 1 4 3 (o] 4,00 16,7
De beneficiamento 3 1 ()2 (0] 0,33 (-)11,5
Artesanato em geral 2 4 2 0] 2,00 8,0
Trabalhadores no comércio 1010 1579 569 15 1,56 5,1
Atacadista 76 50 (-) 26 ()1 0,66 (-) 4,5
Empregados de agentes auténomos do
comércio 132 249 117 3 1,89 7.3
Armazenador 177 247 70 2 1,40 3,8
Empregados em turismo e hospitalidade 322 530 208 6 1,65 5,7
Varejista 295 487 192 5 1,65 5,7
Em servicos de seguranca do trabalho 8 16 8 0] 2,00 8,0
Trabalhadores em transportes maritimos,
fluviais e aéreos 202 221 19 1 1,09 1,0
Maritimos e fluviais 49 51 2 0 1,04 0,4
Aéreos 13 13 o] 0 1,00 0,0
Estivadores 41 41 0 0 1,00 0,0
Portuérios 85 94 9 1 1,11 1,1
Trabalhadores em empresas de pesca 14 22 8 0 1,67 5,2
Trabalhadores em transportes terrestres 220 656 436 12 2,98 12,9
Ferroviarios 21 21 0 0 1,00 0,0
Rodoviarios 195 628 433 12 3,22 13,9
Metrovidrios 4 7 3 0 1,75 6,4
Trabalhadores em comunicacdes e
publicidade 134 137 3 (o] 1,02 0,2
Empresas de comunicacdes 51 57 6 [0] 1,12 1,2
Empresas de publicidade 52 43 )9 0] 0,83 ()21
Empresas jornalisticas 31 37 6 (0] 1,19 2,0
Trabalhadores em empresas de crédito 212 235 23 1 1,11 1,2
Estabelecimentos bancérios 191 205 14 1 1,07 0,8
Outros estabelecimentos 21 30 9 (0] 1,43 4,0
Trabalhadores em estabelecimentos de
educacéo e cultura 162 266 104 3 1,64 5,7
De ensino da rede privada 67 116 49 1 1,73 6,3
Em empresas de difusdo cultural e artistica 80 114 34 1 1,43 4,0
De cultura fisica 10 30 20 1 3,00 13,0
Hipicos 5 6 1 0 1,20 2,0
Profissionais liberais 379 488 109 3 1,29 2,8
Trabalhadores na agricultura 2 976 3912 936 25 1,31 3,1
Servidores publicos 694 1947 1 253 33 2,81 12,1
Servidores publicos (1) 584 1707 1123 30 2,92 12,7
Em estabelecimentos de ensino da rede
publica 110 240 130 3 2,18 9,1
Outras categorias profissionais 30 87 57 2 2,90 12,6
Categorias ndo constantes da classificacdo ou
sem declaracéo (2) [0] 4 4 o] - -

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

(1) Exclui as seguintes categorias: professores da rede publica (federal, estadual e municipal), auxiliares de administracdo e empregados em esta-
belecimentos de ensino da rede publica. (2) Inclui os grupos de sindicatos que declararam categoria profissional ndo constante da Consolidagédo
das Leis do Trabalho - CLT - e que todos os sindicatos pertencentes a cada grupo ndo possuia registro no Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE - e os sindicatos que n&o declararam o total de trabalhadores no caso de representarem mais de um grupo.
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e 0 numero de sindicatos das categorias de trabalhadores no comércio ("ata-
cadista”, "armazenador" e "varejista") explica 6% do acréscimo no nimero
total de sindicatos. No caso de "comércio varejista", sua taxa média de
crescimento (5,7%, ao ano) estad associada, principalmente, a expanséao e
organizacao em sindicatos dos trabalhadores auténomos; e

e as categorias agregadas em "profissionais liberais" foram responsaveis por
3% do acréscimo do numero total de sindicatos de trabalhadores.

¢) O ndmero de sindicatos de "trabalhadores na industria” foi, dentre os trés setores
econdémicos, o que apresentou o menor ritmo de expansao (1,5%, ao ano), tendo
sua participacao no total de sindicatos caido de cerca de 21%, em 1992, para
16%, em 2001. Por outro lado, a participacao dos grupos no total de sindicatos

Tabela 5 - Sindicatos de trabalhadores, segundo o setor econémico
e grupos profissionais selecionados - Brasil - 2001

Setor econdmico
e
grupos profissionais selecionados

Sindicatos de trabalhadores (%)

1992

2001

Total
Setor primario
Trabalhadores na agricultura
Setor secundario
Trabalhadores na industria
De alimentacdo
Do vestuério
Da construcédo e do mobiliario
Urbanas
Extrativas
De fiacdo e tecelagem
Quimica e farmacéutica
Do papel, papeléo e cortica
Metaldrgica, mecénica e de material elétrico
Gréficas
Outros grupos (1)
Setor tercidrio
Trabalhadores no comércio atacadista e armazenador
Trabalhadores no comércio varejista
Empregados de agentes autdonomos do comércio e em
servicos de seguranca do trabalho
Empregados em turismo e hospitalidade
Trabalhadores em transporte maritimos, fluviais e aéreos
Trabalhadores em transportes terrestres
Trabalhadores em comunicacdes e publicidade
Trabalhadores em empresas de crédito
Trabalhadores em estabelecimentos de educacéo e
cultura (2)
Servidores publicos (3)
Profissionais liberais
Outras categorias profissionais

Categorias ndo constantes da classificacdo ou sem
declaracéo (4)

100

39
100

21

100
16

24

A O 0 O O

100

34
100

16
100

N -
» O N

-
O A WA NNO OGO

I
© o1 ©

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

(1) Inclui industrias de artefatos de couro, de artefatos de borracha, de joalheria e lapidacédo de pedras preciosas, de vidros, cristais, espelhos,
ceramica de louca e porcelana, de instrumentos musicais e brinquedos, cinematografica, de beneficiamento e artesanato em geral. (2) Exclui

as seguintes categorias: professores da rede publica (federal, estadual e municipal), auxiliares de administracdo e empregados em estabeleci-

mentos de ensino da rede publica. (3) Inclui as seguintes categorias: professores da rede publica (federal, estadual e municipal), auxiliares de

administracdo e empregados em estabelecimentos de ensino da rede publica. (4) Inclui os grupos de sindicatos que declararam categoria pro-

fissional ndo constante da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - e que todos os sindicatos pertencentes a cada grupo ndo possuia regis-
tro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - e os sindicatos que ndo declararam o total de trabalhadores no caso de representarem mais

de um grupo.
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dos trabalhadores na industria manteve-se praticamente inalterada, tendo os
principais grupos mantido sua posicao relativa: "construcao e mobilidrio”, 24%;
"alimentacao"”, 17%; "metallrgica, mecéanica e de material elétrico”, 13%;
"vestuario", 9%; "quimica e farmacéutica" e "fiacdo e tecelagem", 7% em
cada uma delas; e "extrativas", 6%. Tendo em conta os aspectos acima obser-
vados, e dado que foram as Regioes Norte e Centro-Oeste que apresentaram
ritmo de crescimento mais acelerado, pode-se afirmar que a organizacao sindical
na inddstria encontra-se devidamente consolidada e que alteracbes em termos
de representatividade da base sindical no interior de cada grupo ou o surgimento
de novas categorias nao vém se traduzindo no desmembramento dos grupos ou
das representacoes sindicais de trabalhadores ja existentes.

No que se refere a evolucao do nimero de sindicatos de empregadores por grandes
grupos econémicos (Tabela 6), entre 1992 e 2001, a taxa média anual de crescimento do
numero total de sindicatos de empregadores foi de 2,8%, ao ano. No que se refere a sua
distribuicao por grandes grupos econémicos, de um lado, o grande grupo "comércio"
cresceu a taxas médias anuais de 4,4%, tendo sua participacdo no numero total de
sindicatos de empregadores passado de 22%, em 1992, para 26%, em 2001; quanto aos
grandes grupos "empresas de crédito" e "estabelecimentos de educacao e cultura”,
embora tenham experimentado elevadas taxas médias anuais de crescimento (7,3% e
8,7 %, respectivamente), no periodo, seu peso no nimero total de sindicatos manteve-se
baixo (cerca de 2% em cada um destes grandes grupos). Por outro lado, o nimero de
sindicatos da "agricultura” e "transportes terrestres" sofreu retracao significativa, tendo
suas participacoes no total de sindicatos passado, respectivamente, de 43% e 8%, em
1992, para 39% e 4%, em 2001. Ja o nimero de sindicatos do grande grupo "industria"
cresceu a uma taxa média anual de 3,1 %, ficando sua participacdo em torno de 25% do
numero total de sindicatos de empregadores.

Tabela 6 - Sindicatos de empregadores, total e percentual, variacdo absoluta e indice e
taxa média anual de crescimento, segundo os grandes grupos econémicos
Brasil - 1992/2001

Sindicatos de empregadores
Grandes Total Percentual (%) 1992/2001
grupos econdmicos Variagéo

1992 2001 absoluta indice de Taxa média anual
(A) (B) B - (A 1992 2001 crescimento | de crescimento (%)
Total 3581 4 607 1026 100 100 1,29 2,8
Industria 859 1132 273 24 25 1,32 3,1
Comércio 805 1187 382 22 26 1,47 4,4
Transportes maritimos, fluviais e aéreos 16 43 27 (0] 1 2,69 11,6
Transportes terrestres 271 173 (-) 98 8 4 0,64 (-) 4,9
Empresas de comunicacdes e publicidade 23 59 36 1 1 2,57 11,0
Empresas de crédito 37 70 33 1 1 1,89 7.3
Estabelecimentos de educacéo e cultura 48 102 54 1 2 2,13 8,7
Agricultura 1522 1788 266 43 39 1,17 1.8

Outras categorias econémicas o] 48 48 [0] 1

Categorias ndo constantes da classificacdo [0] 5 5 0] 0]

ou sem declaracdo (1)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

Nota: Inclui empregadores urbanos e rurais e agentes auténomos.
(1) Inclui os grupos de sindicatos que declararam categoria econémica ndo constante da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - e que todos
os sindicatos pertencentes a cada grupo ndo possuia registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - e os sindicatos que ndo declararam o
total de associados no caso de representarem mais de um grupo.
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NUmero de associados e
trabalhadores e empresas na base

Antes de procedermos a andlise das informacdes referentes a nimero de associ-
ados e trabalhadores e empresas na base, cumpre observar que comparacdes com as
informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD - referentes a
associacao sindical, bem como a construcao de indicadores que levem em conta infor-
macoes demograficas fornecidas pelo Censo e pela PNAD (Populacdo Economicamente
Ativa - PEA - e Pessoas Ocupadas) e o confronto destas informacdes com as referentes
a numero de associados e de trabalhadores na base, devem ser relativizados, tomando-
se a evolucdo destes indicadores mais como tendéncias e como percepcao dos dirigen-
tes quanto a dimensao e a representatividade de seus sindicatos.

Em primeiro lugar, trata-se de informacdées de natureza distinta: enquanto a
PNAD e o Censo pesquisam a populacao residente nas unidades domiciliares, a
Pesquisa Sindical colhe informacdes dos estabelecimentos sindicais.

Segundo, as informacoes referentes a nimero de associados da Pesquisa Sindical
tendem a ser superestimadas, em relacao a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
- PNAD -. De um lado, enquanto a PNAD pesquisa a associacao sindical junto as pessoas
ocupadas, a Pesquisa Sindical leva em conta ndo apenas as pessoas ocupadas, mas a
totalidade dos associados a sindicatos. Neste sentido, quanto maior for o peso de aposen-
tados e/ou de pessoas nao-ocupadas em relacao ao total de associados, maior tendera a
ser o numero de associados da Pesquisa Sindical, em relacdo a PNAD. Da mesma forma,
quanto maior for a diferenca entre associados quites e ndo-quites e quanto menos atua-
lizado o cadastro de associados do informante, tanto maior tendera a ser a diferenca entre
o0 numero de associados das duas pesquisas, uma vez que, no caso da PNAD, os associ-
ados nao-quites, quando indagados, poderao informar que nao sao associados a sindica-
tos.

Terceiro, as informacoes referentes a nimero de associados €, principalmente, traba-
Ihadores na base estdo sujeitas a superestimacodes derivadas de dupla contagem. De um
lado, um mesmo individuo pode ser computado em duas categorias distintas. Este €, parti-
cularmente, o caso de individuos de formacdo superior ou técnica de nivel médio que
exercem atividade profissional na inddstria ou em servicos, e que, conseqiientemente, ten-
dem a ser computados, simultaneamente, em profissionais liberais e em categoria de outro
grupo profissional. Por outro lado, um mesmo individuo pode ser computado em uma mesma
categoria de sindicatos distintos - seja porque ha dois sindicatos, numa mesma base, repre-
sentando a mesma categoria; ou porque ha dois sindicatos de abrangéncia de base distinta,
representando a mesma categoria.

Tendo em conta as ressalvas acima, tratemos de examinar a evolucédo e a
estrutura do nimero de associados e de trabalhadores e empresas na base. No que
se refere ao nimero de associados a sindicatos de trabalhadores as Tabelas 7, 8 e
9 , permitem destacar o seguinte.

a) A taxa de sindicalizacédo (Tabela 7) de trabalhadores, em geral, pouco variou,
entre 1992 e 2001: em relacéo a populacdao economicamente ativa, ela mante-
ve-se no patamar de 23%; em relacdo as pessoas ocupadas, ela subiu de
24%, em 1992, para 26%, em 2001. No entanto, esta variacdo nao foi
uniforme: enquanto, em 1992, a taxa de sindicalizacao de trabalhadores urba-
nos, em relacao a populacdo economicamente ativa urbana e as pessoas ocupa-
das na area urbana, estava em torno de 16%, em 2001, ela era de 15%, em
relacdo a populacdo economicamente ativa, e de 17%, as pessoas ocupadas. Ja
a taxa de sindicalizacéo de trabalhadores rurais cresceu significativamente, pas-
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sando de 44%, em 1992, para cerca de 62%, em relacdo a populacao econo-
micamente ativa rural, e 63%, as pessoas ocupadas na area rural?, em 2001.
Por outro lado, na medida em que a composicao do nimero de associados por
tipo pouco variou (Tabela 7), o crescimento da taxa de sindicalizacao de trabalhado-
res rurais deveu-se, exclusivamente, a forte reducao de sua base.
b) A relacdo entre nimero de associados e de trabalhadores na base (Tabela 7),
que fornece uma idéia sobre a percepcao dos dirigentes sindicais quanto a di-
mensao e representatividade de seus sindicatos, é superior a 50%, no caso de
trabalhadores avulsos (59%) e trabalhadores rurais (53%), em torno de 29% e
27 %, para empregados urbanos e trabalhadores autbnomos, respectivamente, e
de apenas 19%, no caso de profissionais liberais.

Tabela 7 - Taxa de sindicalizac@o de trabalhadores urbanos e rurais,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1992/2001

Taxa de sindicalizacédo
1992
. - . Taxa de
Tipo de sindicato Associados T
Pessoas sindicalizagcdo %)
PEA
ocupadas
Total Percentual (1.000) (1 000) PEA Pessoas
(1 000) (%) ocupadas
Total 16 018 100 69 969 65 396 23 24
Urbanos 8 356 52 52 636 48 335 16 17
Empregados 7 593 48 -
Trabalhadores autonémos 135 1
Profissionais liberais 550 3 - - - -
Trabalhadores avulsos 78 o] - - - -
Rurais 7 662 48 17 333 17 061 44 45
Trabalhadores 7 662 48
Taxa de sindicalizacdo
2001
T Ih,
Tipo de sindicato rabalhadores Associados (1) Taxa de sindicalizacdo (%)
na base (1) Pessoas
PEA ocupadas
Total Per- Total Per- (1.000) (1 000) Pessoas Trabalha-
(1 000) centual (1 000) centual PEA ocupadas dores na
(%) (%) base
Total 54 064 100 19528 100 83 243 75 458 23 26 36
Urbanos 36 838 68 10391 53 68 451 61 038 15 17 28
Empregados 31 759 59 9216 47 - - - - 29
Trabalhadores autonémos 1930 4 523 3 - - - - 27
Profissionais liberais 3 005 568 3 - - - - 19
Trabalhadores avulsos 144 0o 85 o] - - - - 59
Rurais 17 226 32 9137 47 14 792 14 420 62 63 53
Trabalhadores 17 226 32 9137 47 - - - - 53

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.
Notas: 1. Exclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes autdnomos.
2. PEA - Populacédo Economicamente Ativa.

(1) Inclui os sindicatos que informaram o nimero de associados e trabalhadores na base e os que declararam apenas o nimero de associados ou
de trabalhadores na base.

2 As informacées da PNAD relativas & Regido Norte referem-se somente & sua parcela urbana.
Assim, as informacoes referentes a populacdo economicamente ativa e as pessoas ocupadas
consideradas no célculo das taxas de sindicalizacao de trabalhadores rurais nao incluem a populacao
rural desta regido, enquanto os dados da Pesquisa Sindical incluem os associados a sindicatos de

trabalhadores rurais com sede na Regido Norte.
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¢) A evolucao do numero total de associados e do nimero de associados quites, por
tipo de sindicato de trabalhadores (Tabela 8) - permite observar que, entre 1992 e
2001, a excecao de trabalhadores avulsos e profissionais liberais, o ritmo de cres-
cimento do nimero de associados quites foi superior ao do ndmero total de asso-
ciados. Este ¢, particularmente, o caso de trabalhadores rurais: enquanto a taxa
média de crescimento do nimero total de associados foi de 2,0%, ao ano, a de
associados quites foi de 7,2%, ao ano, entre 1992 e 2001. Quanto aos sindicatos
de trabalhadores urbanos, a diferenca entre os ritmos de crescimento de associa-
dos quites e total de associados foi menos acentuada - respectivamente, 3,3% e
2,2%, para empregados urbanos; 18,0% e 16,2 %, para trabalhadores auténo-
mos; 0,0% e 0,4 %, para profissionais liberais; e, no caso de trabalhadores avulsos,
0,3% € 0,9%.

Confrontando-se as relacées percentuais entre o nimero de associados e o de
trabalhadores na base (Tabela 7) e, por outro lado, entre o nimero total de associa-
dos e o de associados quites (Tabela 8), pode-se observar o seguinte: no caso de
trabalhadores rurais, enquanto a relacdo percentual entre o total de associados e
trabalhadores na base é de 53%, ficando abaixo apenas de trabalhadores avulsos
(59%), arelacao entre os associados quites e associados ocupa a penultima posicédo
- sendo de 35%, e ficando acima apenas de trabalhadores auténomos (33%); quan-
to a empregados urbanos, embora a relacdo entre associados e base seja bem mais
baixa (29%) que a observada para trabalhadores rurais, o percentual de associados
que se encontram em dia com suas contribuicdes é, junto com trabalhadores avul-
sos, 0 mais elevado (78%); finalmente, 42% dos associados a sindicatos de profis-
sionais liberais encontram-se quites com suas contribuicdes.

d) A participacao de aposentados no total de associados (Tabela 8), tem peso
significativo nos sindicatos de trabalhadores rurais (27%) e avulsos (24 %),
sendo seguida por empregados urbanos (14%), profissionais liberais e tra-
balhadores auténomos (cerca de 6% em cada tipo).

e) O nimero de associados cresceu a um ritmo menos acelerado que o observa-
do para o numero de sindicatos de trabalhadores, levando a que o tamanho médio
dos sindicatos de trabalhadores - medido pela relacdo entre o nimero de associ-
ados e sindicato (Tabela 9) - caisse entre 1992 e 2001, tendo sido esta queda
mais expressiva para empregados urbanos e profissionais liberais (respectiva-
mente, 23% e 19%) e menos expressiva para trabalhadores auténomos e rurais
(cerca de 9%, em ambos os casos); ja no caso de trabalhadores avulsos, esta
relacdo manteve-se constante.

f) A distribuicao regional do nimero de sindicatos e do nimero de associados,
segundo tipo de sindicato de trabalhadores (Tabela 10), permite ressaltar que:

e a distribuicao do nimero de sindicatos, enquanto nas Regidées Norte, Sudeste, Sul
e Centro-Oeste, o predominio é de sindicatos de trabalhadores urbanos - respec-
tivamente, 65%, 78%, 69% e 72%, do total de sindicatos de trabalhadores de
cada regiao, na Regidao Nordeste, 53% dos seus sindicatos sado de trabalhadores
rurais. J& as Regides Nordeste, Sudeste e Sul detém, respectivamente, 43%,
20% e 23% do numero total de sindicatos de trabalhadores rurais; no caso de
empregados urbanos, 38% concentram-se na Regido Sudeste; 27%, na Regiao
Sul; e apenas 19%, na Regido Nordeste;

e em vista da forte concentracdo dos sindicatos de trabalhadores rurais na Regiao
Nordeste, e dado que o nimero médio de associados a sindicatos de trabalhadores
rurais é significativamente superior ao dos sindicatos de empregados urbanos - respec-
tivamente, 2336 e 1518 associados, por sindicato (Tabela 9) -, o nimero total de
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Tabela 8 - Associados a sindicatos de trabalhadores, total e quites, taxa média anual de crescimento,
relacé@o entre associados quites e total e composicdo do total de associados,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1991/2001

Associados
1991 1992 2001
Tipo de sindicato
Total Quites Total Quites Total Quites

Total 15 406 930 7 000 083 16 017 513 7 448 314 19 528 311 10 890 774
Urbanos 8018 737 5443 471 8 3565 777 5710 635 10 391 687 7 654 866
Empregados 7 298 798 5114 941 7 592 730 5 369 526 9216 544 7 179 824
Trabalhadores autonémos 145 369 37 599 135 207 38 336 522 729 170 302
Profissionais liberais 508 397 235 956 549 680 238 804 567 606 239 008
Trabalhadores avulsos 66 173 54 975 78 160 63 969 84 808 65 732
Rurais 7 388 193 1556 612 7 661 736 1737 679 9 136 624 3235908
Trabalhadores 7 388 193 1556 612 7 661 736 1737 679 9 136 624 3235908

Tipo de sindicato

Taxa média anual de crescimento

Relacdo entre associados

Composicado do total de

1992/2001 (%)

quites e total
(%)

associados em 2001
(%)

Total Quites
112212/ 12%%21/ 112212/ 12%%21/ 1991 1992 2001 Ativos Aposentados

Total 4,0 2,2 6,4 4,3 45 47 56 81 19

Urbanos 4,2 2,5 4,9 3,3 68 68 74 87 13
Empregados 4,0 2,2 5,0 3,3 70 71 78 86 14
Trabalhadores autonémos (-) 7,0 16,2 2,0 18,0 26 28 33 94 6
Profissionais liberais 8,1 0,4 1,2 0,0 46 43 42 94 6
Trabalhadores avulsos 18,1 0,9 16,4 0,3 83 82 78 76 24
Rurais 3,7 2,0 11,6 7.2 21 23 35 73 27
Trabalhadores 3,7 2,0 11,6 7.2 21 23 35 73 27

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1991/2001.

Nota: Exclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes auténomos.

Tabela 9 - Média de associados, total e quites, por sindicatos de trabalhadores, urbanos e rurais,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1991/2001

Meédia de associados por sindicato de trabalhadores

Total Quites
Tipo de sindicato indice de indice de
crescimento crescimento
1991 1992 2001 1991 1992 2001

1991/ 1992/ 1991/ 1992/

1992 2001 1992 2001
Total 2149 2104 1720 0,98 0,82 977 978 959 1,00 0,98
Urbanos 1881 1802 1396 0,96 0,77 1277 1232 1028 0,96 0,83
Empregados 2 058 1978 1518 0,96 0,77 1442 1399 1183 0,97 0,85
Trabalhadores autonémos 1425 980 894 0,69 0,91 369 278 291 0,75 1,05
Profissionais liberais 1352 1450 1175 1,07 0,81 628 630 495 1,00 0,79
Trabalhadores avulsos 278 278 278 1,00 1,00 231 228 216 0,99 0,95
Rurais 2543 2575 2 336 1,01 0,91 536 584 827 1,09 1,42
Trabalhadores 2 543 2575 2 336 1,01 0,91 536 584 827 1,09 1,42

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1991/2001.

Nota: Exclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes auténomos.
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associados a sindicatos de trabalhadores da Regiao Nordeste é ligeiramen-
te inferior ao da Regiao Sudeste (Tabela 10); quanto as Regides Norte, Sul
e Centro-Oeste, elas sao responsaveis, respectivamente, por 7%, 16% e
7%, do total de associados a sindicatos de trabalhadores. Quanto a distri-
buicao regional do ndmero de associados, por tipo de sindicato, enquanto a
Regido Sudeste é responsavel por 52% dos associados a sindicatos de
empregados urbanos, as Regides Norte, Nordeste, Sul e Centro-Oeste
detém, respectivamente, 5%, 17%, 17% e 9%, do total de associados a
sindicatos de empregados urbanos. Em contrapartida, 54 % dos associados
a sindicatos de trabalhadores rurais estao concentrados na Regidao Nordes-
te; 8%, na Regido Norte; 17%, na Regido Sudeste; 15%, na Regiao Sul; e
5%, na Regido Centro-Oeste.

g) A distribuicao e o niumero médio de associados e de trabalhadores na base,
segundo grandes grupos e grupos profissionais (Tabela 11), possibilita cons-
tatar que:

¢ "trabalhadores na agricultura" sdo responsaveis por 47% do total de associa-
dos a sindicatos de trabalhadores e 32% do total de trabalhadores na base; e
o tamanho médio de seus sindicatos é de 2336 associados, por sindicato;

e embora o grande grupo profissional de "servidores publicos" (exclusive traba-
Ihadores em estabelecimentos de ensino da rede publica) ocupe a quarta
posicao, em termos de nuimero de associados (9%) e trabalhadores na base
(9%), o tamanho médio de seus sindicatos é relativamente modesto - cerca
de 1024 associados, por sindicato;

e "trabalhadores em estabelecimentos de educacao e cultura"” sao o quin-
to grande grupo, em termos de numero de associados (7%), com os
trabalhadores em estabelecimentos de ensino (inclusive da rede publica),
respondendo pela maior parte desta participacédo (6%), e apresentando
um tamanho médio de seus sindicatos relativamente elevado - 3487
associados, por sindicato;

e as categorias referentes ao grande grupo "trabalhadores no comércio" sdo
responsaveis por 11% do total de associados, sendo que "empregados em
turismo e hospitalidade" e o conjunto dos grupos referentes a comércio
propriamente dito (atacadista, varejista e armazenador) tém praticamente o
mesmo peso - cerca de 5% do total de associados a sindicatos de trabalha-
dores; por outro lado, o grande grupo "comércio" responde por cerca de 22%
do total de trabalhadores na base; e

e 0 grande grupo "industria" tem uma participacao de 14% no total de asso-
ciados; do total de associados a sindicatos da "indUstria", 27% sao da indUs-
tria de "construcao e do mobilidrio"; 23%, da induUstria "metallrgica, meca-
nica e de material elétrico”; e 13%, da industria "de alimentacao". Além
disso, chama a atencao o tamanho médio de associados relativamente ele-
vado dos sindicatos das industrias "urbanas" (2334) e "metaldrgica, meca-

nica e de material elétrico" (2579).
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Tabela 10 - Sindicatos de trabalhadores e associados, urbanos e rurais, total e
percentual em relacdo ao total das Grandes Regides e tipo de sindicato,
segundo as Grandes Regides e tipo de sindicato - Brasil - 2001
Sindicatos de trabalhadores Associados
Grandes Regides
e Percentual (%) Percentual (%)
tipo de sindicato Total Grandes Tipo de Total Grandes Tipo de
Regides sindicato Regides sindicato

Brasil 11 354 100 100 19 528 311 100 100
Urbanos 7 443 66 100 10 391 687 53 100
Empregados 6 070 53 100 9216 544 47 100
Trabalhadores autonémos 585 5 100 522729 3 100
Profissionais liberais 483 4 100 567 606 3 100
Trabalhadores avulsos 305 3 100 84 808 o] 100
Rurais 3911 34 100 9 136 624 47 100
Trabalhadores 3911 34 100 9 136 624 47 100
Norte 834 100 7 1310 486 100 7
Urbanos 538 65 7 554 395 42 5
Empregados 405 49 7 490 779 37 5
Trabalhadores autonémos 75 9 13 44 693 3 9
Profissionais liberais 31 6 12 301 1 2
Trabalhadores avulsos 27 9 6 622 1 8
Rurais 296 35 8 756 091 58 8
Trabalhadores 296 35 8 756 091 58 8
Nordeste 3179 100 28 6 679 150 100 34
Urbanos 1501 47 20 1764213 26 17
Empregados 1132 36 19 1507 308 23 16
Trabalhadores autonémos 159 5 27 146 403 2 28
Profissionais liberais 108 3 22 94 945 1 17
Trabalhadores avulsos 102 3 33 15 557 (o] 18
Rurais 1678 53 43 4914 937 74 54
Trabalhadores 1678 53 43 4914 937 74 54
Sudeste 3 504 100 31 6 940 463 100 36
Urbanos 2737 78 37 5385611 78 52
Empregados 2 334 67 38 4870972 70 53
Trabalhadores autonémos 173 5 30 182 182 3 35
Profissionais liberais 164 5 34 293 154 4 52
Trabalhadores avulsos 66 2 22 39 303 1 46
Rurais 767 22 20 1554 852 22 17
Trabalhadores 767 22 20 1554852 22 17
Sul 2816 100 25 3 157 659 100 16
Urbanos 1929 69 26 1748 227 55 17
Empregados 1620 58 27 1515 372 48 16
Trabalhadores autonémos 112 4 19 99 955 3 19
Profissionais liberais 118 4 24 119 085 4 21
Trabalhadores avulsos 79 3 26 13 8156 o] 16
Rurais 887 31 23 1409 432 45 15
Trabalhadores 887 31 23 1409 432 45 15
Centro-Oeste 1021 100 9 1440553 100 7
Urbanos 738 72 10 939 241 65 9
Empregados 579 57 10 832 113 58 9
Trabalhadores autonémos 66 6 11 49 496 3 9
Profissionais liberais 62 6 13 48 121 3 8
Trabalhadores avulsos 31 3 10 9511 1 11
Rurais 283 28 7 501 312 35 5
Trabalhadores 283 28 7 501 312 35 5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Nota: Exclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes auténomos.
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Tabela 11 - Associados e trabalhadores na base, total, percentual e média por sindicato,
segundo os grandes grupos e grupos profissionais - Brasil - 2001

Grandes grupos

Associados (1)

Trabalhadores na base (1)

e Média Média
Percentual Percentual
grupos profissionais Total por Total por
(%) . (%) .
sindicato sindicato
Total 19 528 311 100 1720 54 064 315 100 4 762
Trabalhadores na industria 2 686 053 14 1474 8 141 671 15 4 469
De alimentacéo 356 496 13 1177 1050 116 13 3 466
Do vestuario 232 603 9 1393 670 256 8 4014
Da construcdo e do mobilidrio 725 183 27 1633 2 802 331 34 6312
Urbanas 200 681 7 2 334 281 749 3 3276
Extrativas 103 463 4 995 239 063 3 2 299
De fiacdo e tecelagem 114 693 4 903 266 457 3 2 098
De artefatos de couro 13 886 1 463 35 950 0o 1198
De artefatos de borracha 28 844 1 1374 55 096 1 2 624
De joalheria e lapidacdo de pedras preciosas 3088 0 618 16 889 ] 3378
Quimica e farmacéutica 150 362 6 1222 502 455 6 4 085
Do papel, papeldo e cortica 58 776 2 877 112 001 1 1672
Gréficas 40 807 2 628 160 099 2 2 463
De vidros, cristais, espelhos, cerdmica de
louca e porcelana 22 397 1 830 65 072 1 2410
Metaltirgica, mecénica e de material elétrico 624 141 23 2 579 1758 662 22 7 267
De instrumentos musicais e de brinquedos 2 275 [0] 1138 7 151 [0] 3576
Cinematogréfica 5011 0 1253 15 632 0 3908
De beneficiamento 15 0] 15 100 (o] 100
Artesanato em geral 3332 o] 833 102 592 1 25 648
Trabalhadores no comércio 2152 062 11 1363 11 881 468 22 7 525
Atacadista 94 649 4 1893 592 537 5 11 851
Empregados de agentes auténomos do
comércio 269 090 13 1081 2714 556 23 10 902
Armazenador 54 215 3 219 166 398 1 674
Empregados em turismo e hospitalidade 965 223 45 1821 4226 180 36 7 974
Varejista 757 436 35 1555 4148 370 35 8518
Em servicos de seguranca do trabalho 11449 1 716 33427 0 2 089
Trabalhadores em transportes maritimos,
fluviais e aéreos 195 995 1 887 441 491 1 1998
Maritimos e fluviais 41 091 21 806 103813 24 2 036
Aéreos 37 141 19 2 857 86 248 20 6 634
Estivadores 20592 11 502 23 980 5 585
Portuérios 36 169 18 385 48 848 11 520
Trabalhadores em empresas de pesca 61 002 31 2773 178 602 40 8118
Trabalhadores em transportes terrestres 926 279 5 1412 2 777 350 5 4 234
Ferroviérios 100 800 11 4 800 253 203 9 12 057
Rodoviarios 814 516 88 1297 2510 130 90 3997
Metroviarios 10 963 1 1566 14017 1 2 002
Trabalhadores em comunicacgées e
publicidade 211 159 1 1541 638 637 1 4 662
Empresas de comunicacdes 129 578 61 2273 432 921 68 7 595
Empresas de publicidade 36 429 17 847 108 055 17 25183
Empresas jornalisticas 45 152 21 1220 97 661 15 2 639
Trabalhadores em empresas de crédito 319 378 2 1 359 503 759 1 2 144
Estabelecimentos bancarios 290 278 91 1416 415529 82 2 027
Outros estabelecimentos 29 100 9 970 88 230 18 2 941
Trabalhadores em estabelecimentos de
educacdo e cultura 1384 787 7 2737 3516 343 7 6 949
De ensino (2) 1241 394 90 3487 2873 232 82 8 071
Em empresas de difusdo cultural e artistica 113 203 8 993 521 761 15 4 577
De cultura fisica 26 980 2 899 109 910 3 3 664
Hipicos 3210 0 535 11 440 0 1907
Profissionais liberais 575 224 3 1179 2 603 257 5 5 335
Trabalhadores na agricultura 9 137 254 47 2 336 17 227 721 32 4 404
Servidores publicos (3) 1747 799 9 1024 5 022 890 9 2943
Outras categorias profissionais 189 855 1 2182 1 306 362 2 15016
Categorias ndo constantes da classificacdo ou
sem declaracéo (4) 2 466 0 617 3 366 [0] 842

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Nota: Exclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes autbnomos.

(1) Inclui os sindicatos que informaram o nimero de associados e trabalhadores na base e os que declararam apenas o nimero de associados ou de

trabalhadores na base. (2) Inclui as seguintes categorias: professores da rede publica (federal, estadual e municipal), auxiliares de administracéo e

empregados em estabelecimentos de ensino da rede publica. (3) Exclui as seguintes categorias: professores da rede publica (federal, estadual e

municipal), auxiliares de administragdo e empregados em estabelecimentos de ensino da rede publica. (4) Inclui os grupos de sindicatos que decla-

ram categoria profissional ndo constante da Consolidacdo das Leis do Trabalho -

CLT - e que todos os sindicatos pertencentes a cada grupo nédo

possuia registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - e os sindicatos que ndo declararam o total de trabalhadores no caso de representarem

mais de um grupo.
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Analisando-se a evolucao e a estrutura do nimero de associados e de empresas na
base, levando em conta que as ressalvas anteriormente apontadas sdo, em grande medi-
da, validas também para os sindicatos de empregadores, pode-se constatar o seguinte:

a) Entre 1992 e 2001, a participacdao do nimero de associados a sindicatos de

empregadores urbanos no total de associados a sindicatos de empregado-
res (Tabela 12) cresceu de maneira significativa, passando de 24%, em
1992, para 55%, em 2001; em contrapartida, a participacdo do nimero de
associados a sindicatos de empregadores rurais caiu de 49%, em 1992,
para 42%, em 2001, e a de agentes autébnomos sofreu forte retracéao,
passando de 27%, em 1992, para apenas 3% do total de associados a
sindicatos de empregadores, em 2001. A despeito disto, a relacédo percen-
tual entre o nimero de associados e empresas na base é mais baixa para o
sindicato de empregadores urbanos (22%) do que a observada para os
sindicatos de empregadores rurais (37%) e para os sindicatos de agentes
auténomos (44 %).

Tabela 12 - Taxa de sindicalizacéo de sindicatos de empregadores, urbanos e rurais,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1992/2001

Taxa de sindicalizacdo
1992 2001
Tipo de sindicato Associados Associados (1) Empresas na base (1) Associados/
Percentual Percentual Percentual empresas na
Total (%) Total (%) Total (%) base (%)

Total 1 360 820 100 1224 794 100 4 479 295 100 27
Urbanos 689 599 51 705 510 58 3063 316 68 23
Empregadores 325 848 24 663 646 55 2 968 574 66 22
Agentes autonémos 363 751 27 41 864 3 94 742 2 44
Rurais 671 221 49 519 284 42 1415 979 32 37
Empregadores 671 221 49 519 284 42 1415 979 32 37

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

(1) Inclui os sindicatos que informaram o nimero de associados e empresas na base e os que declararam apenas o nimero de associados ou de
empresas na base.

b) Enquanto o ndmero de associados a sindicatos de empregadores urbanos

c)

cresceu a uma taxa média de 8,2%, ao ano, entre 1992 e 2001, o de
associados quites cresceu a uma taxa média anual de 6,4%, no mesmo
periodo (Tabela 13). Esta diferenca de ritmo traduziu-se numa reducao na
relacao percentual entre associados quites e total de associados, tendo ela
passado de 68%, em 1992, para 59%, em 2001. No caso de sindicatos de
empregadores rurais, o crescimento da participacao de associados quites
no total de associados, entre 1992 (42%) e 2001 (44%), deu-se as custas
de um ritmo de desaceleracao menos acentuado para associados quites do
que para o total de associados.

Enquanto os tamanhos médios dos sindicatos de empregadores rurais e de
agentes autdnomos reduziram-se significativamente, entre 1992 e 2001 - res-
pectivamente, 34% e 43%; no caso de empregadores urbanos, seu tamanho
médio cresceu cerca de 29%, entre 1992 e 2001 (Tabela 14).

d) A composicao dos associados a sindicatos de empregadores e de empresas na base,

segundo grandes grupos e grupos econdémicos (Tabela 15), possibilita ressaltar que:
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Tabela 13 - Associados a sindicatos de empregadores, urbanos e rurais, total e quites,
taxa média anual de crescimento e relacdo percentual entre associados quites
e total de associados, segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1991/2001

Associados a sindicatos de empregadores
1991 1992 2001
Tipo de sindicato
Total Quites Total Quites Total Quites
Total 1341 225 597 207 1 360 820 638 723 1224 794 631 758
Urbanos 665 161 309 932 689 599 359 044 705 510 404 021
Empregadores 305 793 201 158 325 848 222 780 663 646 390 269
Agentes auténomos 359 368 108 774 363 751 136 264 41 864 13 752
Rurais 676 064 287 275 671 221 279 679 519 284 227 737
Empregadores 676 064 287 275 671 221 279 679 519 284 227 737
Associados a sindicatos de empregadores
Associados quites/
Taxa média anual de crescimento (%) total de associados
Tipo de sindicato (%)
Total Quites
1991/1992 | 1992/2001 1991/1992 | 1992/2001 1991 ‘ 1992 ‘ 2001
Total 1.5 (-) 1.2 7.0 (-) 0,1 45 47 52
Urbanos 3,7 0,3 15,8 1,3 47 52 57
Empregadores 6,6 8,2 10,7 6,4 66 68 59
Agentes auténomos 1,2 (-) 21,4 25,3 (-) 22,5 30 37 33
Rurais (-)0,7 (-) 2,8 (-) 2,6 (-) 2,3 42 42 44
Empregadores () 0,7 (-) 2,8 (-) 2,6 () 2,3 42 42 44
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1991/2001.
Tabela 14 - Média de associados, total e quites, por sindicatos de empregadores, urbanos
e rurais, segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1991/2001
Média de associados por sindicato de empregadores
Total Quites
Tipo de sindicato indice de indice de
crescimento crescimento
1991 1992 2001 1991 1992 2001
1991/ 1992/ 1991/ 1992/
1992 2001 1992 2001
Total 379 380 266 1,00 0,70 169 178 137 1,06 0,77
Urbanos 333 335 250 1,01 0,75 155 174 143 1,12 0,82
Empregadores 179 186 241 1,04 1,29 118 127 142 1,08 1,11
Agentes auténomos 1231 1181 675 0,96 0,57 373 442 222 1,19 0,50
Rurais 439 441 291 1,00 0,66 187 184 127 0,99 0,69
Empregadores 439 441 291 1,00 0,66 187 184 127 0,99 0,69

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1991/2001.

e enquanto a participacado das empresas na base do grande grupo "industria"
é de 12% do total, a de associados a sindicatos é de apenas 8%, do total de

associados. Deste total, 21% estao associados

x

a

"indudstria metaldrgica,

mecaénica e de material elétrico"; 22%, a "construcédo e mobiliario"; 18%, a
"indUstria de alimentacdo"”; 15%, a "vestuario”; 5%, as indUstrias "extrati-
vas"; 7%, as industrias "gréaficas" ; 4%, a industria "quimica e farmacéuti-
ca"; e igual percentual a "fiacao e tecelagem";
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e contrastando com a "industria", a participacao de associados a sindicatos de
empregadores do grande grupo "agricultura" é de 42% do total de associa-
dos, e a de empresas na base é de 32% do total de empresas na base;

Tabela 15 - Associados e empresas na base, total, percentual e média por sindicato,
segundo os grandes grupos e grupos econdmicos - Brasil - 2001

Associados (1) Empresas na base (1)
Grandes grupos
e . Percentual Media Percentual Media
grupos econémicos Total por Total por
(%) .. (%) Lo
sindicato sindicato
Total 1224 794 100 266 4 479 295 100 972
Industria 100 356 8 89 541 015 12 478
De alimentacédo 17 839 18 74 79 570 15 332
Do vestuério 15 245 15 123 67 014 12 540
Da construcédo e do mobiliario 22 547 22 82 127 347 24 461
Urbanas 185 (0] 23 7 897 1 987
Extrativas 4 884 5 79 9169 2 148
De fiacdo e tecelagem 4 390 4 129 11 560 2 340
De artefatos de couro 341 0o 16 1327 0] 63
De artefatos de borracha 385 0 43 1516 0o 168
De joalheria e lapidacéo de pedras preciosas 816 1 117 2 205 0 315
Quimica e farmacéutica 3777 4 45 74 424 14 886
Do papel, papeléo e cortica 592 1 37 2 532 0] 158
Gréficas 7 002 7 125 26 952 5 481
De vidros, cristais, espelhos, ceramica de

louca e porcelana 585 1 39 4 959 1 331
Metarlurgica, mecanica e de material elétrico 21 329 21 125 122 219 23 715
De instrumentos musicais e de brinquedos 297 0 99 780 0 260
Cinematogréfica 75 0] 75 1300 0] 1 300
De beneficiamento 67 (0] 13 244 (0] 49
Artesanato em geral - - - - - -
Comércio 474 947 39 400 2 208 233 49 1860
Atacadista 11 433 2 105 50 718 2 465
Agentes auténomos do comércio 91 431 20 453 349 043 16 1728
Armazenador 1338 0] 149 2843 ] 316
Turismo e hospitalidade 1568 977 33 544 625 833 28 2143
Varejista 211 768 45 368 1179 796 53 2 052
Em servicos de seguranca do trabalho - - - - - -
Transportes maritimos, fluviais e aéreos 1447 (0] 34 3711 (0] 86
Maritimos e fluviais 562 39 28 1450 39 73
Aéreos 350 24 70 713 19 143
Empresérios e administradores de portos 203 14 15 222 6 16
Empresas de pesca 332 23 83 1326 36 332
Transportes terrestres 12 788 1 74 83 084 2 480
Ferroviarios - - - - - -
Rodoviarios 12788 100 74 83 084 100 480
Metroviérios - - - - - -
Empresas de comunicacdes e publicidade 12 428 1 211 42 725 1 724
Empresas de comunicacdes 462 4 154 582 1 194
Empresas de publicidade 5 506 44 134 31 705 74 773
Empresas jornalisticas 6 460 52 431 10 438 24 696
Empresas de crédito 18 805 2 269 45 527 1 650
Estabelecimentos bancérios 1135 6 34 3014 7 91
Outros estabelecimentos (2) 17 670 94 478 42513 93 1149
Estabelecimentos de educacéo e cultura 31762 3 311 118 5635 3 1162
De ensino 13521 43 218 50 438 43 814
Empresas de difuséo cultural e artistica 12 343 39 475 50 555 43 1944
De cultura fisica 3798 12 317 11922 10 994
Hipicos 2100 7 1 050 5 620 5 2810
Agricultura 519 398 42 290 1416 093 32 792
Outras categorias econémicas 52 692 4 1098 19 965 ] 416

Categorias ndo constantes da classificacdo ou
sem declaracdo (3) 171 (0] 34 407 0 81

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
Nota: Inclui sindicatos de empregadores urbanos e rurais e de agentes auténomos.

(1) Inclui os sindicatos que informaram o nimero de associados e empresas na base e os que declararam apenas o nimero de associados ou de
empresas na base. (2) Empresas de seguros privados e capitalizacdo, agentes auténomos de seguros privados e de crédito e entidades de pre-
vidéncia privada. (3) Inclui os grupos de sindicatos que declararam categoria econémica nédo constante da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT - e que todos os sindicatos pertencentes a cada grupo ndo possuia registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - e os sindicatos
que nao declararam o total de associados no caso de representarem mais de um grupo.
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e dos grandes grupos e grupos econémicos que compdem o setor terciario, o
grande grupo "comércio” é responsavel por 39% do total de associados a sindi-
catos de empregadores - cabendo a "comércio varejista" 45% do total de
associados a "comércio"; "turismo e hospitalidade", 33%; "agentes autbnomos
do comércio”, 20%; "comércio atacadista”, 2%. Ja os demais grandes grupos
econbmicos apresentam baixa participacao no total de associados - "estabele-
cimentos de educacéo e cultura”, 3%; "empresas de crédito", 2%; "comunica-

cdo e publicidade" e "transportes terrestres”, 1% em cada um deles.

Negociacoes coletivas de trabalho

A Pesquisa Sindical 2001 levantou informacades, junto a sindicatos de trabalha-
dores (empregados urbanos, profissionais liberais, trabalhadores avulsos e trabalha-
dores rurais) e de empregadores (urbanos e rurais), quanto a realizacao de negocia-
coes coletivas de trabalho, no ano de 2001. Dentre o total de negociacdes iniciadas
em 2001, tratou-se de levantar informacdes sobre seu ambito - entre os sindicatos
de empregados e de empregadores ou entre os sindicatos de empregados e de
empresas, no caso de sindicatos de trabalhadores; entre os sindicatos, no caso de
sindicatos de empregadores - e sua forma de solucdo - diretamente, através da
celebracao de convencao ou acordo coletivo; ou indiretamente, através de dissidio
na Justica de Trabalho -, no que se refere as negociacdes concluidas em 2001; bem
como quanto ao total de negociacdes coletivas iniciadas em 2001 e nao concluidas
até 31 de dezembro deste ano.

A Tabela 16 permite observar que, do total de sindicatos de trabalhadores e
empregadores, 51% realizaram negociacdes coletivas. Analisando-se por tipo de
sindicato, p6de-se constatar que:

e no setor urbano, enquanto 72% dos sindicatos de empregados e 68% dos
sindicatos de empregadores realizaram negociacdes coletivas, no caso de pro-
fissionais liberais e de trabalhadores avulsos, este percentual €, respectivamen-
te, de 35% e 37%. Em contrapartida, no setor rural, em virtude da proporcéo
relevante de pequenos proprietarios, apenas 22% dos sindicatos de empregado-
res e 23% dos sindicatos de trabalhadores realizaram negociacoes coletivas;

e No que se refere a proporcao de sindicatos que realizaram negociacdes cole-
tivas, por regiao, ela varia de acordo com o maior ou menor peso de sindicatos
de empregados e empregadores urbanos - sendo maior nas Regides Sudeste
(59%) e Sul (59%); menos expressivas nas Regioes Centro-Oeste (44%) e
Norte (42%); e relativamente baixa na Regido Nordeste (31%), onde predomi-
nam os sindicatos de trabalhadores rurais.

No que diz respeito a evolucao e a estrutura do total de negociacoes, por tipo
de sindicato, e segundo o &mbito e a forma de solucéao, entre 1992 e 2001 (Tabela
17), pode-se afirmar o seguinte.

a) Quanto arelacao entre negociacdes segundo o &mbito e total de negociacdes
coletivas, para os sindicatos de trabalhadores, os sindicatos de empregados
urbanos - que respondem por 88% das negociacdes coletivas realizadas por
sindicatos de trabalhadores - apresentam as seguintes proporcoes, para os
anos de 1992 e 2001: enquanto a participacdo das negociacoes celebradas
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entre sindicatos de empregados urbanos e de empregadores no total de
negociacodes crescia de 30%, em 1992, para 33%, em 2001, a participacao
das negociacoes celebradas entre sindicatos de empregados urbanos e em-
presas caia de 61%, em 1992, para 59%, em 2001; ja a participacado das
negociacodes iniciadas no ano e ndo concluidas até 31/12 passou de 9%, em
1992, para 8%, em 2001.

b) Os sindicatos de trabalhadores rurais, responsaveis por 9% das negociacoes cole-

tivas realizadas por sindicatos de trabalhadores, apresentaram tendéncia (inversa
a dos sindicatos de empregados urbanos) de crescimento na participacao das
negociacoes celebradas entre sindicatos e empresas (de 51%, em 1992, para
62%, em 2001) e, por conseguinte, de queda da participacdo das negociacoes
celebradas entre sindicatos no total de negociacdes (de 41%, em 1992, para
31%, em 2001); ja a participacao das negociacdes iniciadas no ano e nao conclu-
idas até 31/12 passou de 8%, em 1992, para 7%, em 2001.

Tabela 16 - Sindicatos, urbanos e rurais, por realizacdo de negociacdes coletivas,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 1992/2001

Sindicatos, por realizacdo de negociacdes coletivas
1992 2001
Tipo
de Que realizaram Que realizaram
sindicato negociacdes coletivas negociagdes coletivas
Total Total
Percentual Percentual
Total Total
ot (%) ot (%)
Total 10 747 5 653 53 15 314 7845 51
Urbanos 6 249 4 705 75 9616 6565 68
Empregadores 1751 1304 74 2 758 1885 68
Empregados 3838 3152 82 6 070 4398 72
Profissionais liberais 379 146 39 483 169 35
Trabalhadores avulsos 281 103 37 305 113 37
Rurais 4 498 948 21 5 698 1280 22
Empregadores 1522 272 18 1787 385 22
Trabalhadores 2 976 676 23 3911 895 23

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

Nota: Exclui trabalhadores e agentes auténomos.

c) No que se refere aos sindicatos de trabalhadores avulsos e de profis-

sionais liberais - responsdaveis, respectivamente, por apenas 1% e 2%
do total de negociacoes de sindicatos de trabalhadores - importa res-
saltar a forte queda da participacao das negociacdes entre sindicatos
e empresas (de 70%, em 1992, para 43%, em 2001) e o conseqliente
crescimento da participacao das negociacdes celebradas entre sindi-
catos (de 28% para 46%), no caso de trabalhadores avulsos, e a
preponderancia de negociacdes entre sindicatos (56% do total de
negociacoes, em 2001), no caso de profissionais liberais.

d) A relacao entre negociacdes segundo a forma de solucéo e total de negociacoes

realizadas, para os anos de 1992 e 2001 (Tabela 17), permite constatar que:

e a participacao das negociacoes realizadas diretamente entre sindicatos

(convencao coletiva) e entre sindicatos e empresas (acordo coletivo), no

total de negociacoes realizadas, cresceu significativamente, passando
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de 58%, em 1992, para 81%, em 2001; em contrapartida, a participa-
cao das negociacoes realizadas indiretamente (dissidio) caiu de 33% do
total de negociacdes, em 1992, para 12%, em 2001;

e entre os sindicatos de trabalhadores, enquanto a participacado de negociacoes
realizadas diretamente cresceu, entre 1992 e 2001, de 61% para 80%, no
caso de empregados urbanos, de 57% para 74%, tratando-se de trabalhado-
res rurais e de 37% para 63%, no que se refere a profissionais liberais; a
participacao de negociacoes realizadas indiretamente caiu, respectivamente,
de 30%, 35% e 53%, para 12%, 19% e 30%, entre 1992 e 2001;

e entre os sindicatos de empregadores, enquanto a participacao de conven-
coes coletivas no total de negociacdes realizadas cresceu, entre 1992 e
2001, de 56% para 83%, no caso de empregadores urbanos e de 25% para
78%, em se tratando de empregadores rurais; a de negociacdes realizadas
indiretamente caiu, respectivamente, de 38% para 12%, e de 69% para
14%, entre 1992 e 2001.

Tabela 17 - Negociacdes coletivas realizadas pelos sindicatos, urbanos e rurais,
por tipo de sindicato, segundo a natureza da negociacéao - Brasil - 1992/2001

Negociacdes coletivas realizadas pelos sindicatos, por tipo de sindicato (%)
Natureza 1992
de_‘ . Urbanos Rurais
negociacéo Total
(1) Emprega- Empre- Profissionais Trabalhadores Emprega- Trabalha-
dores gados liberais avulsos dores dores

Total 100 100 100 100 100 100 100
Negociacgdes realizadas entre sindicatos 41 94 30 54 28 94 41
Convencdo coletiva 22 56 17 12 21 25 19
Dissidio 19 38 13 42 7 69 22

Negociacdes realizadas entre sindicatos
e empresas 50 - 61 36 70 - 51
Acordo coletivo 36 - 44 25 62 - 38
Dissidio 14 - 17 11 8 - 13

Negociagdes iniciadas no ano e nédo
concluidas até 31.12 9 6 9 10 2 6 8
Negociacdes coletivas realizadas pelos sindicatos, por tipo de sindicato (%)
Natureza 2001
de_‘ . Urbanos Rurais
negociacéo Total
(1) Emprega- Empre- Profissionais Trabalhadores Emprega- Trabalha-
dores gados liberais avulsos dores dores

Total 100 100 100 100 100 100 100
Negociacgdes realizadas entre sindicatos 45 95 33 56 46 92 31
Convencdo coletiva 38 83 27 35 36 78 26
Dissidio 7 12 6 21 10 14 5

Negociacdes realizadas entre sindicatos
e empresas 48 - 59 37 43 - 62
Acordo coletivo 43 - 53 28 38 - 48
Dissidio 5 - 6 9 5 - 14

Negociagdes iniciadas no ano e nédo

concluidas até 31.12 7 5 8 7 1 8 7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

Nota: Exclui trabalhadores e agentes auténomos.

(1) Um mesmo sindicato pode ter realizado mais de uma negociacéo, inclusive negociacdes de natureza distintas.
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dicato. Esta média é de quatro funcionarios nos sindicatos urbanos e de dois
funcionarios nos sindicatos rurais.

Servicos oferecidos pelos sindicatos aos seus associados
e/ou aos funcionarios de empresas associadas

Os servicos prestados e as atividades oferecidas a pessoas fisicas e os
servicos destinados aos funcionarios das empresas associadas (no caso dos sindi-
catos de empregadores) permitem fazer inferéncias sobre a consolidacao e a con-
formacéao de determinada categoria profissional e sobre o papel do sindicato como
instituicao cultural e de lazer, contribuindo para o bem-estar de seus funcionérios
e de seus associados. A partir destes aspectos, é também possivel observar o grau
de organizacao e fortalecimento da prépria categoria profissional ou econémica
que o sindicato representa.

A Pesquisa Sindical 2001 levantou os servicos oferecidos pelo préprio sindi-
cato e/ou por terceiros através de convénios/acordos firmados com a intermedia-
cao do sindicato.

A andlise dos principais servicos e das principais atividades oferecidas
pelos sindicatos revela que o sindicalismo brasileiro permanece assistencialis-
ta, pelo fato de se destacarem entre os principais servicos oferecidos pelas
entidades: o juridico, os servicos e convénios médicos e os convénios odonto-
I6gicos (Quadro 8).

Esse assistencialismo se diferencia quando analisadas as regides. Assim,
temos: o Sudeste com 72% dos sindicatos prestando servicos juridicos e o Sul e o

Quadro 8 - Indicadores de servicos prestados e atividades oferecidas pelos sindicatos
aos associados e/ou aos funcionarios das empresas associadas,
por tipo de sindicato - Brasil - 2001

Indicadores de Tipo de sindicato
se.r\_/lgos prestadt?s Trabalhadores Trabalhadores Empregadores Empregadores
e atividades oferecidas . .
urbanos rurais urbanos rurais
P tual de sindicat: f I ti
ercen u.a e sm_lc_a os que oferecem algum tipo 52 24 14 10
de servico ou atividades (%)
Principal servico prestado ou atividades oferecidas Juridico Juridico Juridico Juridico
P Fo P (77%) (52%) (54%) (47%)
Convénios Educacéo e Convénios L
. . . . R . Educacionais (1)
Segundo servico prestado ou atividades oferecidas médicos formacéo sindical médicos (36%)
(45%) (31%) (23%) :
o Convénios Esportivas, .
Convénios L . . L Esportivas,
X . L. ) L. médicos, e servicos culturais e sociais, . .
Terceiro servico prestado ou atividades oferecidas odontolégicos L. L culturais e sociais
(429%) odontoldgicos e educacionais (1) (29%)
(24% de cada) (19% de cada)
Educagdo e Esportivas
formacé&o sindical; chI)turais e' Convénios Convénios
Quarto servico prestado ou atividades oferecidas e esportivas, sociais odontoldgicos médicos
culturais e sociais (22%) (18%) (25%)
(39% de cada) °

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populagdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

(1) As atividades educacionais referem-se a educacéo e qualificacdo de mao-de-obra, que serdo mais a frente analisadas.
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Centro-Oeste com 67% e 61% do total de sindicatos, respectivamente. E também
no Sudeste que se concentra o maior nimero de sindicatos que prestam servicos
médicos e odontoldgicos, especialmente entre os sindicatos urbanos.

Em todas as Grandes Regides, os principais servicos oferecidos pelos sindicatos
sdo, além do juridico, os convénios médicos - que abrangem 34 % dos sindicatos brasilei-
ros. Este dado, regionalmente, representa 31% dos sindicatos urbanos da Regido Norte;
22%, do Nordeste; 47%, do Sudeste; 44%, do Sul; e 40%, do Centro-Oeste.

Em relacao as atividades oferecidas pelo conjunto dos sindicatos brasileiros
estdao, em primeiro lugar, as atividades esportivas, culturais e sociais; em segundo,
as atividades de educacao e formacao sindical; e, em terceiro, as atividades educa-
cionais. No entanto, é interessante notar que a importancia atribuida a oferta de
cada tipo de atividade varia de acordo com o tipo de sindicato. Assim, como mos-
tram os dados do Quadro 8, entre os sindicatos de trabalhadores, tanto os urbanos
como os rurais, é significativa a proporcao dos que oferecem atividades de educacao
e formacao sindical, enquanto os de empregadores privilegiam as esportivas, cultu-
rais e sociais e as educacionais em geral. Contudo, algumas coisas aproximam mais
os sindicatos de trabalhadores e empregadores urbanos, como a importancia atribu-
ida a atividade de intermediacao de mao-de-obra que cresce simultaneamente a

escalada do desemprego.

As atividades esportivas, culturais e sociais sdo importantes para a congre-
gacao e consolidacdo de determinada categoria profissional e/ou econémica. Igual-
mente importantes sdo as de educacdo e formacao sindical, que permitem a
organizacao e a renovacao de liderancas e a profissionalizacdo dos quadros sindi-
cais. Portanto, a sintese da andlise dos resultados nos permite afirmar que os
sindicatos brasileiros sao assistencialistas, jd& que nao somente cumprem o seu
papel como instituicdes que representam e defendem os interesses de determina-
da categoria econémica ou profissional organizada, mas também desempenham o
papel de organizacdes preocupadas com a saude, educacao e lazer de seus asso-
ciados. Em contrapartida, temos um sindicalismo voltado para a formacgédo e a
organizacao politica dos sindicatos, com destaque para a educacdo em geral e
para a educacao e formacao sindical. Estas atividades sdo constitutivas do pro-
cesso de formacao e consolidacao da atuacao politica dos sindicatos, do seu
movimento organizado em torno da(s) categoria(s) que representa(m).

Cursos de educacao e qualificacao e requalificacdo de
mao-de-obra oferecidos pelos sindicatos aos seus

associados e/ou aos funcionarios das empresas associadas

Dado o peso das atividades educacionais oferecidas pelos sindicatos, como
destacado anteriormente, vale examinar mais detalhadamente a questao. Os indica-
dores de qualificacdo e requalificacdo de mao-de-obra referem-se a aquisicao de
conhecimentos indispensaveis para o exercicio de uma profissao e/ou reinicio de
uma outra qualificacdo. Esses indicadores englobam conhecimentos sobre proces-
sos de formacdao, organizacionais e institucionais. A principal funcao da requalifica-
cao profissional é permitir aos profissionais atualizarem-se e adaptarem-se as novas
transformacoes tecnoldgicas e organizacionais.
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Quadro 9 - Indicadores de cursos de educacdo, qualificacédo e requalificacao
de méao-de-obra, por tipo de sindicato - Brasil - 2001

Indicadores de cursos de educacéo,
qualificacdo e requalificacdo de méao-de-obra

Tipo de sindicato

Trabalhadores
urbanos

Trabalhadores
rurais

Empregadores
urbanos

Empregadores
rurais

Percentual de sindicatos que oferecem algum tipo
de curso (%)

24

14

36

Curso bésico de

Curso bésico de

Curso basico de

Cursos ligados a
agricultura e a

Principal curso oferecido informéatica informatica informéatica L.
(14%) (6%) (8%) pecusria
(16%)
Cursos ligados a Curso de Curso de
. Idiomas agricultura e a educacado educacéo
Segundo curso oferecido L.
(7%) pecuéria regular (1) regular (1)
(5%) (5% ) (13% )
Curso de Curso de Curso intermediario ..
- = Curso bésico de
. . educacao educacao ou avancado de . .
Terceiro curso oferecido . . informatica
regular (1) regular (1) informéatica

(6% )

(4% )

(3%)

(8%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

(1) Cursos de alfabetizacdo, ensino béasico, ensino fundamental ou supletivo, entre outros.

Entre os sindicatos urbanos que oferecem algum curso de qualificacao e
requalificacdo da mao-de-obra os de trabalhadores (24 %) superam os de empre-
gadores (19%). No conjunto dos sindicatos rurais, a oferta deste tipo de curso é
mais significativa entre os de empregadores (36%) do que entre os de trabalha-
dores (14%).

Nos sindicatos de trabalhadores urbanos, sédo trés os cursos mais ofereci-
dos: curso béasico de informética (14%), curso de idiomas (7%) e curso de edu-
cacao regular (6%). Nos sindicatos rurais, os de empregadores oferecem cursos
ligados a agricultura e a pecuéria (16%), curso de educacéao regular (13%) e
curso béasico de informatica (8%), enquanto os de trabalhadores oferecem prin-
cipalmente curso bésico de informatica (6%), seguido pelos cursos ligados a
agricultura e a pecuaria (5%) e de educacao regular (4%). Tais prioridades apon-
tam para a necessidade de o sindicato estar sintonizado com o processo de
informatizacdo do mundo do trabalho que tem imprimido novas e crescentes
exigéncias em relacao a mao-de-obra para que existam mais chances de insercao
no mercado de trabalho.

Regionalmente destacam-se:

e no Norte, os sindicatos de trabalhadores urbanos que oferecem curso basico
de informatica (13%) e curso intermediario ou avancado de informatica;
curso de educacédo regular; e de idiomas (6% de cada). Em relacdo aos
sindicatos rurais, o maior destaque é dos sindicatos de empregadores que
oferecem cursos ligados a agricultura e a pecuéria (23%);

e no Nordeste, os sindicatos de empregadores urbanos que oferecem curso de
educacao regular (7%) e curso basico de informatica (7%). Em relacado aos
sindicatos de trabalhadores urbanos também destacam-se as ofertas destes
mesmos cursos: basico de informatica (8%) e educacao regular (6%);
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e no Sudeste, os sindicatos de trabalhadores urbanos que oferecem curso
basico de informatica (18%), curso de idiomas (10%), curso intermediario ou
avancado de informatica (7%) e curso de educacéo regular (6%). Em relacao
aos sindicatos rurais, destacam-se os cursos ligados a agricultura e a pecu-
aria (17%) e o de educacao regular (12%), entre os sindicatos de emprega-
dores; ja nos sindicatos de trabalhadores sobressai o curso basico de infor-
matica (12%);

e no Sul, os sindicatos de trabalhadores urbanos que oferecem curso basico de
informatica (14 %), curso de idiomas (7%) e de educacao regular (7%). Entre
os sindicatos rurais, os de empregadores oferecem curso basico de informa-
tica (16%), cursos ligados a agricultura e a pecuéria (19%) e curso de edu-
cacao regular (13%); e

e no Centro-Oeste, os sindicatos de trabalhadores urbanos que oferecem cur-
so basico de informética (8%) e de educacao regular (6%). Nos sindicatos de
empregadores rurais, destacam-se o curso de educacéao regular (16%), os
cursos ligados a agricultura e a pecuaria (13%) e o curso basico de informa-
tica (9%); enquanto nos sindicatos de trabalhadores rurais os cursos de
educacdo regular e basico de informatica sao ofertados por 11% e 9% dos
sindicatos, respectivamente.

Cursos de educacao e formacao sindical oferecidos

pelos sindicatos de trabalhadores aos seus associados

Os cursos de educacéao e formacao sindical correspondem aos diferentes cur-
sos realizados para trabalhadores que atuam no movimento sindical, tendo como
objetivo transmitir conhecimentos sobre os antecedentes das organizacdes sindicais
e dos movimentos sociais; treinar e desenvolver liderancas; compreender a histéria,
o mundo do trabalho, o sindicalismo internacional e a estrutura sindical; entender os
processos de organizacao e reestruturacao dos sindicatos diante da nova ordem
econdmica, politica e social. De modo geral, a formacao sindical visa a qualificar os
sindicalistas para melhor atuacao na vida sindical, principalmente nos processos de
negociacao coletiva, de conciliacao prévia e nas mediacdes dos processos de
trabalho, entre outros.

Assim, os indicadores sobre a educacao e a formacéao sindical nos ajudam a
analisar o grau de profissionalizacdo e de capacitacao dos sindicatos ante as mudan-
cas na legislacao sindical, destacando-se a importancia dos cursos de capacitacao
de liderancas, de legislacao sobre negociacao coletiva, entre outros.

Na Pesquisa Sindical 2001, consideraram-se os cursos de educacao e forma-
cao sindical promovidos diretamente pelo préprio sindicato e/ou por terceiros através
de convénios/acordos firmados com a intermediacao do sindicato.

Os dados do Quadro 10 mostram que, no Brasil, 37% dos sindicatos de traba-
Ihadores urbanos e 31% dos de trabalhadores rurais oferecem cursos de educacao
e formacao sindical. Entre os cursos mais oferecidos pelos sindicatos de trabalhado-
res urbanos, destacam-se os de planejamento e campanha salarial, os de negocia-
cao coletiva, os de sindicalismo e de legislacao e direitos trabalhistas e sociais. Ja
entre os sindicatos de trabalhadores rurais, os cursos mais oferecidos sdo os de
sindicalismo, planejamento e administracao sindical e reforma agréria.
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Quadro 10 - Indicadores de cursos de educacdo e formacéo sindical,
por tipo de sindicatos de trabalhadores - Brasil - 2001

Tipo de sindicato de trabalhadores
Indicadores de cursos de
educacéo e formacao sindical

Urbanos Rurais

Percentual de sindicatos que oferecem algum tipo de
curso (%)

37 31

Negociacéo coletiva, e planejamento
Principal curso oferecido e campanha salarial
(26% de cada )

Sindicalismo
(18%)

S Planejamento e
Sindicalismo !

Segundo curso oferecido (23%) administrac&o sindical
(17%)

Legislacdo e direitos
Terceiro curso oferecido trabalhistas e sociais
(22%)

Reforma agréria
(16%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Regionalmente, os cursos de planejamento e administracao sindical (22%), de ne-
gociacao coletiva (21%) e de sindicalismo (21%) aparecem como os mais oferecidos na
Regiao Norte; no Nordeste, os cursos que se destacam sao os de sindicalismo, e de
planejamento e administracdo sindical (17% dos sindicatos em cada um deles), os de
legislacao e direitos trabalhistas e sociais (15%) e os de negociacao coletiva (14%); na
Regido Sudeste, aparecem os cursos de negociacao coletiva (23%), de planejamento e
campanha salarial (22%) e os de sindicalismo (21%); na Regido Sul, os cursos mais
oferecidos pelos sindicatos sdo os de sindicalismo (27 %), de legislacdo e direitos trabalhis-
tas e sociais, e de negociacao coletiva (24% dos sindicatos em cada um deles) e de
planejamento e administracao sindical (23%); e no Centro-Oeste aparecem, em primeiro
lugar, os cursos de negociacao coletiva, e de legislacao e direitos trabalhistas e sociais,
com 19% dos sindicatos oferecendo cada um dos cursos e, em segundo lugar, o curso de
planejamento e campanha salarial (18%).

Portanto, as problematicas referenciadas nos cursos oferecidos pelos sindica-
tos de trabalhadores urbanos e de trabalhadores rurais se diferenciam regionalmente
em funcao do seu campo de atuacao e dos problemas politicos e sociais vivenci-
ados nacional e regionalmente.

Principais servicos prestados e atividades oferecidas as
empresas associadas pelos sindicatos de empregadores

urbanos e rurais

Os sindicatos de empregadores urbanos oferecem, em média, trés servicos e/ou
atividades as empresas associadas. Ja em relacao aos sindicatos de empregadores rurais,
essa média cai para dois servicos e/ou atividades oferecidas as empresas associadas.

O Quadro 11 permite chamar a atencao para a proporcao de sindicatos de empre-
gadores urbanos assessorando suas empresas associadas no processo de negociacao
coletiva (83%), prestando assessoria juridica (80%) e realizando palestras, seminarios e
debates (68%). No caso dos de empregadores rurais, nao sé € menor a proporcao dos que
prestam servicos, como mudam as prioridades, ficando as trés primeiras assim ordenadas:
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palestras, semindrios e debates (52%), assessoria juridica (43%) e feiras e exposicoes
(34%), em clara associacdo com as realidades em que atuam.

A constituicdo da organizacao patronal sindical brasileira é nitidamente urba-

na, cuja importancia relativa se dd em funcao das demandas regionais. Assim,
temos:

e na Regido Norte, em primeiro lugar, negociacao coletiva (81%), em segundo
lugar, assessoria juridica com 71% dos sindicatos de empregadores urbanos
prestando esse servico as empresas associadas e, em terceiro lugar, pales-
tras, seminarios e debates (60% dos sindicatos). Em relacdo aos sindicatos
de empregadores rurais, evidenciam-se as palestras, seminarios e debates e
as feiras e exposicoes com 48 e 44% dos sindicatos, respectivamente;

e na Regido Nordeste, destacam-se, também, a assessoria juridica com 74%
dos sindicatos de empregadores urbanos e, em segundo lugar, a negociacao
coletiva com 70% destes sindicatos. Em relacdo aos sindicatos rurais eviden-
ciam-se as palestras, semindrios e debates (35%) e a assessoria juridica (22%);

e na Regido Sudeste, evidenciam-se, também, a assessoria juridica (85% de
participacao dos sindicatos de empregadores urbanos); negociacao coletiva
(86%); palestras, seminarios e debates 74% dos sindicatos. Nos sindicatos
de empregadores rurais, destacam-se as palestras, seminarios e debates
(52%), a assessoria juridica (49%) e as feiras e exposicoes (39%);

e na Regido Sul, 88% dos sindicatos de empregadores urbanos prestam asses-
soramento as empresas associadas no momento da negociacao coletiva;
80% fornecem assessoria juridica; e 69% contribuem com palestras, semi-
narios e debates; e

¢ finalmente, no Centro-Oeste destacam-se: em primeiro lugar, que 83% dos
sindicatos de empregadores urbanos participam de negociacao coletiva; em
segundo lugar, que prestam assessoria juridica (77%); e, em terceiro lugar,
gue administram palestras, seminéarios e debates (69%). Em relacdo aos
sindicatos de empregadores rurais evidenciam-se as palestras, seminarios e
debates (62%), a assessoria juridica (45%) e as feiras e exposicoes (44%).

Quadro 11 - Indicadores de servicos prestados e atividades oferecidas
pelos sindicatos de empregadores as empresas associadas,
por tipo de sindicatos - Brasil - 2001

Indicadores de servicos Tipo de sindicato de empregadores

prestados e atividades oferecidas

as empresas associadas

Urbanos

Rurais

Percentual de sindicatos de empregadores que prestam
algum tipo de servico as empresas associadas (%)

93

69

Principal servico prestado as empresas associadas

Negociagado coletiva
(83%)

Palestras, seminérios
e debates
(52%)

Segundo servico prestado as empresas associadas

Assessoria juridica
(80%)

Assessoria juridica
(43%)

Terceiro servico prestado as empresas associadas

Palestras, seminéarios
e debates
(68%)

Feiras e exposi¢coes
(34%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Formas de comunicacao utilizadas pelos sindicatos

A comunicacao sindical é desenvolvida pelas organizacdes sindicais junto aos
trabalhadores ou empresas, as categorias que representam e a sociedade como um
todo. Na pratica, a comunicacao sindical visa a sensibilizar os trabalhadores/empre-
sarios para a defesa de seus interesses com o propoésito de consolidar suas lutas e
conquistas junto aos diversos publicos, como também tem por principio a mobiliza-
cao de determinada(s) categoria(s) econémica(s) ou profissional(is).

As formas de veiculacao da informacao sado indicadoras da capacidade de
organizacao e mobilizacdo de uma categoria. Expressam também as relacdes entre
a diretoria instituida e os associados e a capacidade de mobilizacao politica. Permi-
tem ainda analisar as diferencas internas e externas entre os diversos tipos de
organizacoes sindicais, assim como o seu grau de modernizacao politico-administra-
tivo. Sao indicadores sintese do processo de modernizacdo da estrutura e da orga-
nizacao sindical (urbana e rural) .

Em média, cada sindicato utiliza cinco formas de comunicacao com os seus
associados. Entre os sindicatos urbanos (de empregadores e de empregados), este
valor sobe para seis modalidades de comunicacao. Em relacao aos sindicatos rurais,
a média acompanha a nacional entre os sindicatos de empregadores (cinco formas
de comunicacao), enquanto cai para quatro entre os sindicatos de trabalhadores.

Os dados do Quadro 12 permitem verificar mais uma vez a capacidade de adap-
tacao dos sindicatos as suas realidades sociais inclusivas: em que pese a importancia
comum do telefone como um dos principais meios de comunicacao em todos os tipos
de sindicatos, seu predominio € mais forte entre os sindicatos urbanos (tanto de empre-
gadores como de trabalhadores), posicao ocupada pela correspondéncia tradicional via
correio entre os sindicatos rurais (tanto de empregadores como de trabalhadores). Tam-
bém entre os sindicatos rurais, aparece com destaque o radio como veiculo de transmis-
sao de informacdes, sobrevivendo em plena era da TV e do computador.

Quadro 12 - Indicadores sobre formas de comunicacéo utilizadas pelos sindicatos,
por tipo de sindicato - Brasil - 2001

Indicadores sobre Tipo de sindicato

formas de comunicacédo
utilizadas pelo sindicato Trabalhadores Trabalhadores Empregadores Empregadores
urbanos rurais urbanos rurais
Principal forma de comunicacio utilizada Telefone Correspondéncia Telefone Correspondéncia
P 7 (84%) (74%) (92%) (87%)
Sequnda forma de comunicacio Utilizada Correspondéncia Telefone Correspondéncia Telefone
o - (81%) (72%) (88%) (85%)
Visita de diretores Emissora Mensagem Emissora
Terceira forma de comunicacéo utilizada aos locais de trabalho de radio de fax de radio
(78%) (65%) (80%) (64%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Um dltimo ponto a ressaltar € a significativa proporcao de sindicatos de traba-
Ihadores urbanos que se utiliza da visita de diretores aos locais de trabalho da
categoria como forma de inteirar-se de suas demandas e de fazer chegar até as
bases as suas propostas e informacoes.
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Em relacdo as Grandes Regides, observa-se que:

e na Regiao Norte a maioria dos sindicatos utiliza como principais formas de
comunicacao o telefone (79%), a correspondéncia (75%) e as visitas de
diretores aos locais de trabalho (63%);

¢ na Regido Nordeste, as formas mais usuais sao o telefone (74%), a corres-
pondéncia (72%) e as visitas de diretores aos locais de trabalho (62%) e as
emissoras de radio (52%), sendo esta dltima superior a média nacional;

¢ na Regido Sudeste, destacam-se, também, a correspondéncia (87%), o te-
lefone (85%) e as visitas de diretores aos locais de trabalho (68%);

e na Regido Sul, destacam-se o telefone (88%), a correspondéncia (84 %), as visitas
de diretores aos locais de trabalho (66%) e as emissoras de radio (56%); e

e na Regido Centro-Oeste, destaca-se o telefone (87%), a correspondéncia
(83%), as visitas de diretores aos locais de trabalho (70%) e as mensagens
por fax (53%).

Para encerrar esta tematica, vale ressaltar que em relacdo aos outros meios de
comunicacao, os sindicatos de trabalhadores urbanos utilizam-se também com freqtién-
cia dos panfletos, das mensagens por fax e do jornal do sindicato, mas ainda recorrem
timidamente a formas mais modernas de comunicacdo como boletins eletrénicos, e-mail
e pesquisas de opinido. Ja os sindicatos de empregadores urbanos utilizam-se com mais
desenvoltura destes avancos da comunicacao. Entretanto, no dmbito geral, as formas
mais freqlientes ainda sao a correspondéncia tradicional via correio e o telefone.

Grau de informatizacao dos sindicatos

O grau de informatizacao dos sindicatos é um dos indicadores que evidenciam os
processos de controle administrativo, a agilizacdo da informacéo interna e entre os
associados, assim como a troca de informacées entre a(s) categoria(s) representadal(s)
e outras organizacdes congéneres e o poder politico instituido (sindical ou nao).

Tabela 25 - Indicadores de informatizacdo dos sindicatos,
segundo o tipo de sindicato - Brasil - 2001

Indicadores de informatizacédo

Percentagem de sindicatos (%) Ndmero

Tipo de sindicato

Cadastro
de
associados
informatizado

Micro-
computadores
ligados
em rede
interna

Intranet

Home-page

E-mail

médio de

microcom-

putadores
em atividade
por sindicato

Total

Urbanos
Empregadores
Empregados
Trabalhadores auténomos
Agentes autébnomos
Profissionais liberais
Trabalhadores avulsos
Rurais
Empregadores

Trabalhadores

50
63
74
60
39
71

74
49
28
42
21

22

28
34
27
12
47
27
20
11
18

8

18
21
24
21
10
26
24
17
11
19

8

38
47
58
a4
20
55
59
31
22
42
12

13
20

23
22

- W N W

N

N N WS, W W

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Os dados da Tabela 25 permitem observar que somente a metade dos sindica-
tos brasileiros possui o cadastro de seus associados informatizado; menos da meta-
de possui microcomputadores ligados a rede interna (22%); 18% estao conectados
a Intranet; 38% possuem home page e somente 9% declaram possuir e-mail. J& o
numero médio de microcomputadores em atividade por sindicato é de cerca de 2.

Portanto, os sindicatos brasileiros ainda estdo longe da universalizacdo do
acesso as tecnologias de informatizacao, embora ja estejam iniciando este caminho
(que parece ser irreversivel), com diferentes intensidades, segundo o tipo de sindica-
to e as regidbes em que se situam.

Entre os tipos de sindicato, os destaques vao para os sindicatos urbanos e,
entre eles, ndo ha uma intensidade padrao de variacado: no que se refere a proporcao
de sindicatos com cadastro de associados informatizado, estdo a frente os de em-
pregadores urbanos, os de profissionais liberais e os de agentes autbnomos; quando
o indicador € a proporcao de microcomputadores ligados a rede interna, destacam-
se os de agentes auténomos (47%) e os de empregadores urbanos (34%); quanto
a proporcao dos que tém home page, os de empregadores urbanos, os de profissio-
nais liberais e os de agentes autbnomos; e, quanto a proporcao com e-mail, mais
uma vez os de agentes autébnomos estao em primeiro lugar, seguidos de perto pelos
de profissionais liberais e de empregadores urbanos. Assim, tendo em vista o conjun-
to de indicadores analisados, os sindicatos de empregadores urbanos, de agentes
autdonomos e de profissionais liberais parecem estar mais informatizados.

Regionalmente, grande parte dos sindicatos com maior grau de informatizacao
estd no Sudeste do Pais, onde 61% dos sindicatos tém cadastros informatizados,
13% possuem e-mail e 51% home-page.

Contribuicdes sindical obrigatéria, assistencial ou
negocial e confederativa

A contribuicao sindical obrigatdria refere-se a contribuicdao devida compulsori-
amente por todos aqueles que participam de determinada categoria econémica ou
profissional, independente de estarem filiados ao sindicato que os representa.

A contribuicao assistencial ou negocial (taxa assistencial) corresponde a con-
tribuicdo paga pelos membros da(s) categoria(s) profissional(is) ou econémical(s),
filiados ou nao a entidade sindical que os representa, desde que aprovada em As-
sembléia Geral. Esta receita pode ser aplicada em servicos de interesse do sindicato
ou em seu patriménio, podendo, ainda, ter outro destino.

Ja a contribuicao confederativa é de natureza compulséria, extensiva a toda a
categoria (profissional ou econémica) que o sindicato representa ou somente aos
seus associados. E um indicador do custeio do sistema confederativo de representa-
cao sindical, composto pelos sindicatos, federacdes e confederacdes.

Apesar de ser de natureza obrigatéria, somente 65% dos sindicatos brasilei-
ros arrecadaram a contribuicao sindical em 2001. Entre estes, a maior participacao
se da entre os sindicatos urbanos, especialmente entre os de empregadores, mas
com os sindicatos de empregados urbanos também apresentando participacao
expressiva (Tabela 26).

Do total de sindicatos que arrecadam a contribuicdo sindical obrigatéria, 78%
nao a devolvem a categoria. Entre os sindicatos urbanos somente 22% a devolvem,
sendo 12% de forma espontdnea e 10% mediante requerimento, percentuais que
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Tabela 26 - Indicadores das contribuicGes sindicais obrigatodria, assistencial
ou negocial e confederativa, por tipo de sindicato - Brasil - 2001

Tipo de sindicato
Indicadores das contribuicdes arrecadadas Urbanos Rurais
T lha- E - T Iha- E -
Total rabalha mprega Total rabalha mprega
dores dores dores dores

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 70 68 77 54 50 65
sindical obrigatéria (%)

Percentual de sindicatos que devolvem a contribuicdo 12 12 10 17 22 8
sindical obrigatdria espontaneamente (%)

Percentual de sindicatos que devolvem a contribuicdo 10 10 10 7 8 6
sindical obrigatdria mediante requerimento (%)

Percentual de sindicatos que ndo devolvem a contri- 78 78 80 76 70 86
buicdo sindical obrigatéria (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 32 34 28 1 13 6
assistencial ou negocial (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 22 23 20 4 5 2
assistencial ou negocial de toda a sua base (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 10 1 8 7 8 4
assistencial ou negocial somente dos associados (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 23 22 25 35 40 25
confederativa (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 15 14 17 16 18 12
confederativa de toda a sua base (%)

Percentual de sindicatos que arrecadam a contribuicdo 8 8 8 19 22 13

confederativa somente dos associados (%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populac&o e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

praticamente se mantém quando considerados individualmente os sindicatos de
trabalhadores e os de empregadores urbanos. Jd em relacao aos sindicatos rurais,
24% devolvem a contribuicao sindical, sendo que 17% o fazem espontaneamente e
7% mediante requerimento. Dentre os que devolvem espontaneamente esta contri-
buicdo destacam-se os sindicatos de trabalhadores rurais (22%).

Em relacdo as Grandes Regibes, ressalta-se que:

e na Regiao Norte, 54 % dos sindicatos arrecadam a contribuicao sindical obri-
gatédria, sendo os sindicatos de trabalhadores rurais os que apresentam o
menor percentual (38%);

e na Regido Nordeste, 47% dos sindicatos recolhem a contribuicdo sindical
obrigatdria, enquanto somente 36% dos sindicatos rurais o fazem;

e na Regido Sudeste, esta o maior percentual de sindicatos do Pais que arre-
cadam a contribuicdo sindical obrigatéria (76%), assim como os maiores
percentuais de sindicatos urbanos (78%) e rurais (72%). Estes percentuais
chegam a 83% entre os sindicatos de empregadores urbanos e a 76% entre
os de empregadores rurais e os de empregados urbanos;

e na Regido Sul, esta o segundo maior percentual de sindicatos que arrecadam
a contribuicao sindical obrigatéria (72%), que sobe para 75% dos sindicatos
urbanos e cai para 66% quando considerados os sindicatos rurais. Dentre os
sindicatos de empregadores que arrecadam esta contribuicdo, o percentual
dos urbanos atinge 81%, contra 77% dos rurais; e

e na Regido Centro-Oeste, 62% dos sindicatos arrecadam a contribuicao sin-
dical obrigatéria. Como no restante do Pais, o maior percentual de sindicatos
que a arrecadam é de sindicatos urbanos (64 % contra 60% dos sindicatos
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rurais). Estes percentuais sobem para 75% entre os de empregadores urba-
nos e para 67% entre os de empregadores rurais.

Ja em relacdo a contribuicao assistencial ou negocial, somente 25% dos
sindicatos brasileiros a arrecadam. O percentual entre os sindicatos urbanos (32%),
a exemplo da contribuicao sindical obrigatéria , é superior ao dos rurais (11%).

Os sindicatos de trabalhadores urbanos apresentam o maior percentual dos
que fazem uso da contribuicao assistencial (34%), seguidos pelos sindicatos de
empregadores urbanos (28%). Por sua vez, 89% dos sindicatos rurais ndo arreca-
dam esta contribuicao, sendo que entre os sindicatos de empregadores rurais este
percentual atinge 94 %.

Dos sindicatos urbanos que arrecadam a contribuicdo assistencial ou negocial
(32%), 22% o fazem de toda a sua base de representacao, enquanto 10% restrin-
gem sua arrecadacao somente aos associados.

No que se refere a contribuicdo confederativa, somente 28% do total dos
sindicatos brasileiros dela lancam mao, percentuais que atingem 23% e 35% dos
sindicatos urbanos e rurais, respectivamente. Merece destaque o percentual de
sindicatos de trabalhadores rurais que arrecadam esta contribuicdo (40%).

Em relacédo as Grandes Regides, observa-se que:

e no Norte, somente 14% dos sindicatos recolnem a contribuicdo assistencial
ou negocial e 21% a confederativa. Os maiores percentuais de sindicatos
que arrecadam a contribuicdo assistencial ou negocial e a confederativa
situam-se entre os de trabalhadores urbanos e empregadores rurais (25% e
28%, respectivamente). Em relacdo a contribuicdo confederativa, os sindi-
catos de empregadores urbanos e rurais apresentam percentuais superiores
aos de trabalhadores (22% contra 20% dos trabalhadores urbanos e 28%
contra 12% dos trabalhadores rurais);

¢ no Nordeste, somente 13% do total dos sindicatos recolhem a contribuicado
assistencial ou negocial e 14% a contribuicdo confederativa. Os sindicatos
de trabalhadores urbanos e rurais sao os que apresentam os maiores percen-
tuais de recolhimento da contribuicao assistencial ou negocial (21% e 10%,
respectivamente). Ja em relacdo a contribuicao confederativa sdo os sindi-
catos de empregadores urbanos e rurais que apresentam os maiores percen-
tuais (14% e 22%, respectivamente);

e no Sudeste, situam-se os maiores percentuais de sindicatos que recolhem a
contribuicdo assistencial ou negocial (34%) e a confederativa (32%). Os
sindicatos urbanos apresentam os maiores percentuais de arrecadacao da
contribuicado assistencial (41% contra 15% dos sindicatos rurais). Em rela-
cado a contribuicdao confederativa, os sindicatos de trabalhadores urbanos e
rurais sdo os que apresentam os maiores percentuais (28% e 58%, respec-
tivamente);

e no Sul, 28% do total dos sindicatos recolhem a contribuicdo assistencial ou
negocial e 35% a confederativa. Os maiores percentuais de arrecadacao da
contribuicdo assistencial ou negocial e da confederativa estdo entre os sin-
dicatos de trabalhadores urbanos e rurais (36% e 14% para a contribuicao
assistencial; e 26% e 71% para a confederativa, respectivamente). Desta-
ca-se o elevado percentual de arrecadacao da contribuicdo confederativa
entre os sindicatos de trabalhadores rurais, superando em muito a média
nacional dos sindicatos; e
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e no Centro-Oeste, 24% do total dos sindicatos arrecadam a contribuicao
assistencial ou negocial e 35% a confederativa. A maior proporcao entre os
sindicatos que arrecadam a contribuicdo assistencial esta entre os de traba-
Ihadores e empregadores urbanos (29% contra 30%). J&4 em relacéo a con-
tribuicdo confederativa, destaca-se a maior proporcao entre os sindicatos de
empregadores e trabalhadores urbanos (50% contra 22%), enquanto em
relacao aos sindicatos rurais sao os de trabalhadores que apresentam o
maior percentual de sindicatos (51% contra 37% dos empregadores).

Balanco social das empresas

O balanco social é um documento ou relatério anual, de carater nao obri-
gatdrio, contendo informacdes quantitativas e qualitativas sobre as acdes so-
ciais realizadas por uma empresa. O balanco social apresenta e divulga, em
geral, os beneficios sociais obrigatdérios e voluntarios realizados pela empresa,
bem como as praticas de filantropia e responsabilidade social em relacdao aos
seus funcionarios, a comunidade e ao meio-ambiente. O papel do balanco social
corresponde a responsabilidade social da empresa e dos empresarios em rela-
cdo a construcao da cidadania empresarial, que estd associada a atuacao da
empresa no campo social. Pressupde internamente uma atuacao eficaz em
relacdo aos objetivos da empresa e a responsabilidade social (referente aos
seus empregados e dependentes) e, externamente, visa a atender a comunida-

de local em que as empresas estdo situadas.

Ha uma relacao direta entre a cidadania empresarial e a responsabilidade
social da empresa no sentido de que a responsabilidade social refere-se a forma
de uma empresa conduzir os seus negdcios em parceria co-responsavel pelo
desenvolvimento social. A empresa socialmente responsavel possui a capaci-
dade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios,
prestadores de servicos, fornecedores, consumidores, comunidade, governo,
etc.) e conseguir incorpora-los no planejamento de suas atividades, buscando
atender as demandas de todos e ndao apenas dos acionistas e proprietarios.

Tabela 27 - Sindicatos de empregadores urbanos que tém conhecimento da divulgacédo do
balanco social das empresas de sua base e sindicatos de trabalhadores urbanos
que reivindicam a divulgacdo do balanco social pelas empresas,
segundo as Grandes Regides - Brasil - 2001

Sindicatos (%)
" De empregadores urbanos De trabalhadores urbanos
Grandes Regides . . L . ~
que tém conhecimento da que reivindicam a divulgacdo
divulgacéo do balango social do balancgo social
pelas empresas pelas empresas
Brasil 19 24
Norte 19 19
Nordeste 23 26
Sudeste 18 27
Sul 21 23
Centro-Oeste 13 20

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populagédo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Portanto, o que interessa para a comunidade é a atuacao local da empresa:
numero de empregados arregimentados na comunidade, projetos e programas de-
senvolvidos em parceria com agentes comunitarios e o impacto ambiental que a
atividade da empresa produz na regidao. A responsabilidade social deve ser entendida
como uma atuacao educativa empresa/comunidade. Ressalta-se que a responsabi-
lidade social da empresa nao pode ser confundida com as atribuicbes do Poder
Publico uma vez que nao se pode confundir "cidadania” com consumo e marketing
empresarial.

A Pesquisa Sindical 2001 inovou ao perguntar pela primeira vez aos sindicatos
de empregadores urbanos se eles tém conhecimento da divulgacao dos balancos
sociais pelas empresas e, aos sindicatos de empregados urbanos, se eles tém reivin-
dicado junto as empresas a divulgacdo dos mesmos.

Os dados apresentados na Tabela 27 mostram que a proporcao nao € grande
nem com relacdo ao conhecimento da divulgacao do balanco social das empresas
por parte dos empregadores urbanos (19%), nem no que tange a pressao por parte
dos sindicatos de empregados urbanos para que a divulgacao seja feita (24%).

A variacao regional desses indicadores nao é muito ampla: no que diz respeito
ao conhecimento da divulgacao do balanco social, registram-se no Nordeste e no Sul
proporcées acima da média nacional (23% e 21%, respectivamente). No que se
refere a reivindicacao para que o balanco seja divulgado, o Sudeste e o Nordeste
(27% e 26%, respectivamente) apresentam proporcdes superiores a média do Pais.

Filiacao a entidades civis

Federacoes e confederacoes

As federacdes e as confederacdes sao associacoes de grau superior dos sin-
dicatos na estrutura oficial da organizacao sindical brasileira, estabelecida pela Con-
solidacao das Leis do Trabalho - CLT desde 1943. Sao, portanto, entidades integran-
tes do sistema sindical baseado na unicidade existente no Pais. Sistema este que se
caracteriza por admitir apenas uma representacao sindical por categoria econémica
ou profissional em uma determinada base territorial.

Para que seja reconhecida uma federacdo, é necessario que ela redna ao
menos cinco sindicatos de uma mesma categoria ou de categorias afins. A base
territorial minima de representacao da federacao é a Unidade da Federacao. Entre-
tanto, eventualmente, uma federacao pode abranger mais de uma Unidade da Fede-
racdo ou até mesmo todo o Territério Nacional se para isso for autorizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Uma confederacdo deve reunir no minimo trés federacdes a ela filiadas. As
confederacoes de sindicatos de empregadores e de trabalhadores que podem ser
constituidas estao previstas na CLT e agrupam os sindicatos conforme as categorias
econdmicas (no caso de sindicatos de empregadores) ou profissionais (no caso de
sindicatos de trabalhadores) previamente estabelecidas nesta mesma legislacdo. As
confederacées tém como principal funcdo, como associacdes de cupula, a negoci-
acao em ambito nacional das questdes mais amplas de interesse dos trabalhadores
ou das empresas.

Devido as suas préprias formas de constituicdo, as federacdes e as confede-
racdes sao associacOes sindicais verticalizadas, ndo permitindo assim uma repre-
sentacdao mais ampla dos trabalhadores.
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Considerando-se o total de sindicatos brasileiros em 2001, 82% séo filiados a
federacdes. Entretanto, quando se observam os sindicatos segundo os tipos, ha
variacoes significativas. Em primeiro lugar, destaca-se que os sindicatos rurais apre-
sentam um percentual de filiacdo bem superior aos dos sindicatos urbanos, respec-
tivamente 97% e 73%. O percentual de sindicatos de empregadores filiados as
federacdes também é elevado, sendo de 84% para empregadores urbanos e che-
gando a 99% para empregadores rurais. Entre os sindicatos de trabalhadores urba-
nos, destacam-se os de trabalhadores avulsos, que compdem o maior percentual de
filiacao a federacoes (88%). Dos sindicatos de agentes auténomos, 86% sao filia-
dos a federacoes.

As informacdes, segundo as Grandes Regides brasileiras, demonstram que as
Regioes Nordeste e Sul sdao as que apresentam maiores percentuais de sindicatos
filiados a federacdes, 85% e 83%, respectivamente.

A filiacdo a confederacoes apresenta nimeros mais modestos. Apenas 67 %
dos sindicatos brasileiros sao filiados a confederacdes’. Novamente, verifica-se um
percentual bem superior de sindicatos rurais do que de sindicatos urbanos filiados a
confederacoes sendo que estes Ultimos perfazem um total de 56%, enquanto os
primeiros chegam a representar 86% do total. Ainda se tratando do percentual de
sindicatos de empregadores urbanos e rurais filiados a confederacoes, as posicoes
relativas sdo bastante semelhantes, sendo que os primeiros representam 57% e os
ultimos equivalem a 86%. Considerando-se os outros tipos de sindicatos, sobressai
a filiacao dos sindicatos de profissionais liberais, com 64 % dos sindicatos deste tipo
sendo filiados a confederacdes.

Observando-se as informacdes para as Grandes Regides, verifica-se que as
Regides Centro-Oeste e Nordeste destacam-se com os maiores percentuais de
sindicatos filiados a confederacoes, 73% e 70%, respectivamente, do total de sin-
dicatos de cada regiao.

Por fim, vale destacar que os sindicatos de trabalhadores rurais sdo também,
em grande parte, filiados tanto a federacdes quanto a confederacdes. Dos sindica-
tos deste tipo, 96% sao filiados a federacdes e 87% a confederacdes.

Centrais sindicais

As centrais sindicais sdo entidades civis que relinem e representam sindicatos
e que, ao contrario das federacoes e confederacdes, ndo pertencem a estrutura
oficial da organizacao sindical brasileira, tendo nascido como resultado do ressurgi-
mento do movimento sindical no final dos anos de 1970. Diferentemente das fede-
racOes e confederacoes, as centrais sindicais podem reunir horizontalmente sindica-
tos de diferentes categorias profissionais em todo o Territério Nacional, permitindo
uma representacao mais ampla dos trabalhadores. A filiacdo a centrais sindicais é
uma decisdao que geralmente é tomada através da consulta direta as bases de
representacao dos sindicatos.

Desde a ultima Pesquisa Sindical, tendo por referéncia as informacoes de
1992, alterou-se o quadro de filiagdes as centrais sindicais. Embora naquela época
ja existissem cinco centrais sindicais com certa representatividade e hoje se possa
contar com o mesmo ndmero, o conjunto mudou. Nao tiveram descontinuidade a

2 Os sindicatos sdo vinculados a confederacdo através de sua filiacdo a federacéo
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Central Unica dos Trabalhadores - CUT -, a Confederacdo Geral dos Trabalhadores -
CGT - e a Forca Sindical - FS. Entretanto, extinguiram-se a Unido Sindical Indepen-
dente - USI - e a Central Geral dos Trabalhadores - CGT - e surgiram a Central
Auténoma dos Trabalhadores - CAT - e a Social Democracia Sindical - SDS.

A CUT foi a primeira central sindical a se estruturar, ainda no final do
regime militar. Nasceu das discussdes surgidas no ambito da Conferéncia Naci-
onal da Classe Trabalhadora - CONCLAT -, que, por sua vez, representava a
articulacao intersindical do Pais em principios da década de 1980. A CONCLAT
de 1981 decidiu pela formacéo da Central Unica dos Trabalhadores e para tanto
foi criada uma Comissdo pré6-CUT que daria origem a esta central no ano de
1983. Contudo, nem todos os sindicatos aderiram aos principios da CUT e, neste
mesmo ano, alguns sindicatos dissidentes deram origem a Coordenacao Nacio-
nal da Classe Trabalhadora - CONCLAT - que terminaria por fundar, em 1986, a
Central Geral dos Trabalhadores - CGT.

Em 1989, durante a realizacdo do segundo Congresso da CGT, nova divisdo
interna ocorreu, surgindo outra central sindical, a Confederacao Geral dos Trabalha-
dores. Desta ultima, em 1991, se destacaria um grupo que viria a formar a Forca
Sindical - FS.

Em 1986, surgira também a Coordenacdo Autbnoma dos Trabalhadores - CAT - que,
em 1995, através de um congresso denominado Congresso Nacional da Central
Auténoma dos Trabalhadores e Organizacdes Independentes do Movimento de Tra-
balhadores do Brasil, se transformaria em uma central sindical. A CAT nasceu, por-
tanto, dentro do processo de diversificacdo do movimento sindical que levou ao
aparecimento de diversas centrais sindicais, ao contrario da visdo existente no inicio
da década de 1980 que propugnava a existéncia de uma unica central sindical.

Em 1997 fundou-se a Associacao Nacional dos Sindicatos Social-Democratas
que responde, hoje, pelo nome de Social Democracia Sindical - SDS - e é a mais nova
central sindical criada no Pais. Ela foi fundada através de um Congresso Nacional,
realizado em Sao Paulo em julho daquele ano, originando-se de uma dissidéncia da
Forca Sindical.

Considerando-se o total de sindicatos de trabalhadores em 2001 (11 354),
38% (4 304) encontram-se filiados as centrais sindicais. Entretanto, observa-se um
crescimento do percentual de sindicatos filiados as centrais sindicais relativamente
a 1992 quando apenas 30% dos sindicatos apresentavam-se filiados. Levando-se
em conta que houve um expressivo aumento do ndmero absoluto de sindicatos na
ultima década, conclui-se que as centrais sindicais fortaleceram-se bastante.

Observando-se a distribuicdo regional atual dos sindicatos filiados as centrais
sindicais no Pais, verifica-se que a maior parte encontra-se na Regido Nordeste
(33%), que é seguida de perto pela Regido Sudeste (31%) e, em patamares inferi-
ores, nas Regides Sul (18%), Norte (10%) e Centro-Oeste (9%). Nas Regiées Nor-
deste e Sudeste, destacam-se a Bahia e Sao Paulo, respectivamente com 10% e
17% dos sindicatos filiados as centrais sindicais no Pais.

Como na pesquisa anterior (1992), a CUT é a central sindical que filia o maior
numero de sindicatos no Brasil. Entretanto, embora tenha conhecido um substancial
aumento absoluto de seu nimero de filiados, a CUT apresentou variacao relativa de
sindicatos filiados inferior a das demais centrais sindicais. Com isso, a CUT perdeu
alguns pontos percentuais de sua participacao no conjunto de filiados as centrais,
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embora ainda seja aquela de maior peso no Pais. Conforme os dados da Pesquisa
Sindical 2001, a CUT representa 66% dos sindicatos filiados as centrais (contra
74%, em 1992), seguida pela FS, que filia 19% dos sindicatos (contra 13%, em
1992), enquanto as demais centrais em conjunto respondem por 15% dos sindica-
tos filiados as centrais no Brasil (contra 13% que representavam as outras centrais
em 1992). Ressalta-se que a CUT € a central sindical mais antiga e que ja tinha o
maior nimero de filiados em 1992, ano seguinte ao que a FS foi criada. Os incre-

Tabela 28 - Variacao, absoluta e relativa, dos sindicatos filiados as centrais sindicais
Brasil - 1992/2001

Sindicatos filiados Variagao
Centrais sindicais
1992 2001 Absoluta Relativa (%)

Central Unica dos Trabalhadores - CUT 1668 2834 1166 70
Forga Sindical - FS 294 839 545 185
Confederacéo Geral dos Trabalhadores - CGT 102 238 136 133
Central Geral dos Trabalhadores - CGT 163

Unido Sindical Independente - USI 35

Social Democracia Sindical - SDS - 289

Central Autonoma dos Trabalhadores - CAT - 86

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 1992/2001.

mentos absolutos e relativos do nimero de sindicatos associados as centrais sindi-
cais podem ser observados na Tabela 28.

Quanto a distribuicdo regional dos sindicatos filiados as centrais em 2001,
destaca-se que a CAT tem seus sindicatos filiados concentrados nas Regides Sudes-
te e Sul; a CGT, nas Regides Sudeste e Nordeste; a CUT, nas Regides Nordeste e
Sudeste; a FS, nas Regides Sudeste e Sul; e a SDS, nas Regides Sudeste e Sul.
Observando-se as Unidades da Federacao, aquelas em que as centrais concentram
0s seus maiores percentuais de filiados sdo: no Rio Grande do Sul, a CAT; em Sao
Paulo, a CGT, a FS e a SDS; e na Bahia, a CUT. Vale destacar que a FS é a central
que se apresenta mais concentrada espacialmente, uma vez que 44% de seus
sindicatos estao situados em S&o Paulo.

As informacoes sobre filiacdo dos sindicatos as centrais sindicais segundo os
tipos de sindicato demonstram que, em todas as centrais, predominam os sindicatos
de empregados urbanos, seguidos pelos sindicatos de trabalhadores rurais. Entretan-
to, vale destacar que a CUT tem a menor proporcao de sindicatos de empregados
urbanos (52%) e a maior de trabalhadores rurais (45%), enquanto mais de 70% dos
sindicatos da CAT e da CGT e cerca de 80% dos sindicatos da FS e da SDS sao de
sindicatos de empregados urbanos.

Tomando-se as centrais existentes em 1992 e 2001 por tipo de sindicato,
verifica-se que na CUT decresceu a proporcao de sindicatos de empregados urbanos
(57%,em 1992, e 52%, em 2001) e aumentou a de trabalhadores rurais (38%, em
1992, e 45%, em 2001). Na FS, a proporcao de sindicatos de empregados urbanos
decresceu (de 89%, em 1992, para 80%, em 2001) e a de trabalhadores rurais
cresceu (de 5%, em 1992, para 11%, em 2001). Na CGT, aumentou a proporcao de
sindicatos de empregados urbanos (de 69%, em 1992, para 78%, em 2001) e
decresceu a de trabalhadores rurais (de 19%, em 1992, para 15%, em 2001).
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Ainda considerando o tipo de sindicato, destaca-se em cada um a participa-
cao em termos de filiacdo as centrais sindicais. Assim, relativamente aos sindica-
tos de empregados urbanos, cerca de 43% séao filiados as centrais, sendo que,
destes, 24% a CUT e 11% a FS. Considerando-se os sindicatos de trabalhadores
autébnomos, tém-se apenas cerca de 15% filiados as centrais sindicais, dos quais
6% a FS. Dos sindicatos de profissionais liberais, apenas cerca de 17 % sao filiados
as centrais, sendo que ai hd uma predominéancia daqueles filiados a CUT (13%).
Entre os sindicatos de trabalhadores avulsos, somente cerca de 17% sao filiados
as centrais sindicais, ai se destacando novamente a FS com 11%. Por fim, quando
se observam os dados relativos aos trabalhadores rurais, cerca de 37% dos sindi-
catos deste tipo sao filiados as centrais sindicais, sendo 33% a CUT.

Analisando-se os sindicatos filiados as centrais, segundo a distribuicao re-
gional e o tipo de sindicato, outros destaques podem ser efetuados. A CUT
atinge seus maiores percentuais de sindicatos de empregados urbanos filiados na
Regido Nordeste (40%) e os menores nas Regides Sudeste (19%) e Sul (19%),
enquanto a FS alcanca seus maiores percentuais de sindicatos de empregados
urbanos filiados na Regido Sudeste (17%). A filiacao de sindicatos de trabalha-
dores auténomos a FS tem maior expressdao na Regido Nordeste (11%). A CUT
atinge seus maiores percentuais de sindicatos de profissionais liberais filiados nas
Regides Nordeste (22%), Centro-Oeste (14%) e Sudeste (13%). A FS, por sua
vez, tem seus maiores percentuais de filiacdo de sindicatos de trabalhadores
avulsos nas Regides Nordeste (14%) e Centro-Oeste (13%). Por fim, relativa-
mente aos sindicatos de trabalhadores rurais, nos quais a CUT tem expressiva
participacao, verifica-se que seus maiores percentuais de filiacdo encontram-se
nas Regides Norte (59%), Centro-Oeste (41%) e Nordeste (39%).

Passando-se a observacao dos sindicatos por grandes grupos profissionais
(inddstria; comércio; transportes maritimos, fluviais e aéreos; transportes terres-
tres; comunicacoes e publicidade; empresas de crédito; estabelecimentos de
educacao e cultura; profissionais liberais; trabalhadores na agricultura; servidores
publicos e outras categorias), verifica-se que sua participacao varia em importan-
cia, segundo cada central a que sao filiados. Na CAT predominam os sindicatos
de servidores publicos (31%) e os de trabalhadores na industria (19%). Na CGT
predominam os de trabalhadores na industria (31%) e os de empregados no
comércio (21%). Na CUT, os grandes grupos mais importantes de sindicatos sao
os de trabalhadores na agricultura (45%) e os de trabalhadores na industria
(16%). A FS tem nos sindicatos de trabalhadores na indUstria (46%) e nos de
trabalhadores no comércio (25%) as principais participacdes de filiados. E, por
fim, na SDS predominam os sindicatos de empregados do comércio (33%) e os
de trabalhadores na industria (25%).

As informacodes relativas ao nimero de sindicatos filiados as centrais sindi-
cais segundo cada um dos grandes grupos profissionais demonstram que a CUT
tem o maior percentual de sindicatos em quase todos os grandes grupos. A FS,
entretanto, tem percentuais préximos aos da CUT no grande grupo de trabalha-
dores na industria (CUT com 24% e FS com 21%) e no de trabalhadores no
comércio (CUT com 15% e FS com 13%), enquanto apresenta percentual supe-
rior em trabalhadores nos transportes terrestres (FS com 12% e CUT com 8%).
No Quadro 13, destacam-se as principais participacoes das centrais em cada um
dos grandes grupos profissionais.

Considerando-se o porte dos sindicatos filiados as centrais sindicais, definido
a partir do nimero de associados, verifica-se que, exceto na CUT, em que predomi-
nam os sindicatos de grande porte (mais de 1000 associados), nas centrais sindicais
a maioria dos sindicatos sdo de médio porte (de 101 a 1000 associados).



Andlise dos resultados

Quadro 13 - Principais centrais sindicais, segundo os grandes grupos profissionais

Brasil - 2001
Grandes grupos profissionais Percentual de sindicatos Principais
grupos p filiados a centrais (%) centrais sindicais (%)
Trabalhadores na industria 55 CuT - 24
r re l u I FS - 21
CUT - 15
Trabalhadores no comércio 38 FS - 13
SDS - 6
CUT - 10
Trabalhadores em transportes maritimos, fluviais e aéreos 17 FS - 4
CGT - 2
FS - 12
Trabalhadores em transportes terrestres 31 CuUT - 8
CGT - b5
. ~ - CUT - 44
Trabalhadores em comunicacdes e publicidade 61 CGT - 12
Trabalhadores em empresas de crédito 52 CUT - 46
Trabalhadores em estabelecimentos de educacéo e cultura 40 CUT - 33
CUT - 14
Profissi is li i 17
rofissionais liberais CAT - 2
Trabalhadores na agricultura 37 CUT - 38
Servidores publicos 29 CUT - 23

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
Nota: CUT - Central Unica dos Trabalhadores

FS - Forca Sindical

SDS - Social Democracia Sindical.

CGT - Confederacé@o Geral dos Trabalhadores.

Por sua vez, observa-se que 52% do total de associados a sindicatos no Pais
fazem parte de sindicatos filiados as centrais sindicais, sendo 37% a CUT, 9% a FS
e os 6% restantes as demais centrais. As Regioes Norte (69%) e Sudeste (57%) sao
aguelas que apresentam as maiores participacoes relativas de associados filiados as
centrais sindicais. Quanto as proporcoes de associados filiados as centrais segundo
as Unidades da Federacdo, destacam-se as do Acre (88%), no Norte; da Bahia
(72%), no Nordeste; de Sao Paulo (69%), no Sudeste; do Distrito Federal (63%), no
Centro-Oeste; e de Santa Catarina (41%), no Sul.

Ainda com relacdo ao nimero de associados, por tipo de sindicato e Gran-
des Regides, destacam-se as participacoes relativas dos associados aos sindica-
tos de empregados urbanos no Nordeste (76%) e aos sindicatos de trabalhadores
rurais no Norte (73%).

Quanto ao nuimero de trabalhadores que compdem a base de representacédo dos
sindicatos filiados as centrais sindicais - ver observacdes e ressalvas apresentadas na
“Evolucéo e estrutura dos sindicatos no decénio 1992-2001" desta Analise de Resul-
tados -, este responde por 51% do total de trabalhadores representados pelos sindicatos

existentes no Pais, sendo 32% pertencentes a CUT, 11% a FS e 8% as demais
centrais sindicais. Ressalta-se, ainda, que o percentual de trabalhadores na base de
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representacdo das centrais sindicais (51 %) situa-se um pouco abaixo daquele dos asso-
ciados de sindicatos filiados as centrais (52%).

Observando-se a distribuicao regional, destaca-se que na Regido Nordeste
54% dos trabalhadores na base estao filiados as centrais sindicais, sendo 46%
filiados a CUT, enquanto no Sudeste este percentual atinge 50%, com 23% dos
trabalhadores sendo representados por sindicatos filiados a CUT e 19% a FS.

Para finalizar o painel de filiacao as centrais aqui tracado, o Quadro 14
resume alguns dos principais indicadores que permitem delinear um perfil de
cada central sindical brasileira.

Tabela 29 - Indicadores selecionados de filiacdo as centrais sindicais - Brasil - 2001

Indicadores Percentual (%)
Sindicatos filiados as centrais 38
Associados de sindicatos filiados as centrais 52
Trabalhadores na base de sindicatos filiados as centrais 51

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Quadro 14 - Indicadores selecionados relativos as centrais sindicais

Brasil - 2001
Centrais sindicais
Indicadores
CAT (1) CGT (2) CUT (3) FS (4) SDS (5)
Slr?dlcfatos fl|{a-dOS a‘cada cen_tral/total de 2 6 66 19 7
sindicatos filiados as centrais (%)
Em) ados Em) ados Empregados Empregados Em) ados
Predominéancia por tipo de sindicato preg preg preg preg preg
urbanos urbanos urbanos urbanos urbanos
Predominancia quanto ao registro no Ministé- Com registro Com registro Com registro Com registro Com registro
rio do Trabalho e Emprego (69%) (73%) (66%) (81%) (79%)
Predominanci nt tamanho do sindicato Médios Meédios Grandes Meédios Meédios
T minanci
edominancia quante ao tama (55%) (51%) (55%) (54%) (55%)
Servidores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Empregados
publicos na industria na agricultura na industria no comércio
. (31%) (31%) (45%) (45%) (33%)
Predominéancia quanto ao grande grupo
fissional
protissiona Trabalhadores Empregados Trabalhadores Empregados Trabalhadores
na industria no comércio na industria no comércio na industria
(19%) (21%) (16%) (25%) (25%)
Sudeste Sudeste Nordeste Sudeste Sudeste
(37%) (27%) (40%) (54%) (34%)
Predominancia regional
Sul Nordeste Sudeste Sul Sul
(34%) (27%) (23%) (20%) (26%)
Ri
Predominanci Unidade da Federacs |Zfrsa:\lde S&o Paulo Bahia Séo Paulo S&o Paulo
T minanci r uni
edominancia por Hnidade ¢a rederagao (2790 (15%) (13%) (44%) (19%)
o

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

(1) Central Auténoma dos Trabalhadores. (2) Confederacdo Geral dos Trabalhadores. (3) Central Unica dos Trabalhadores. (4) Forca Sindical.
(5) Social Democracia Sindical.
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Entidades civis

A Pesquisa Sindical 2001 levantou a filiacao dos sindicatos as entidades civis de maior
importancia no mundo do trabalho. Constituem-se estas entidades civis em organismos
voltados para estudos, pesquisas e assessoria técnica nas questoes relacionadas ao traba-
Iho e que s6 filiam sindicatos e ndo pessoas fisicas ou empresas. A pesquisa investigou o
relacionamento dos sindicatos com o DIEESE, o DIESAT e o DIAP, deixando em aberto a
possibilidade de registro de outras entidades as quais os sindicatos fossem filiados.

O Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Sécio-Econémicas
- DIEESE - é a mais antiga destas instituicoes, tendo sido fundada em 1955 pelo
movimento sindical brasileiro. E uma entidade civil sem fins lucrativos, mantida pela
contribuicao das entidades sindicais filiadas, que desenvolve atividades de pesquisa,
assessoria, educacdo e comunicacdo nos temas relacionados ao trabalho e a orga-
nizacao dos trabalhadores.

O Departamento Intersindical de Estudos da Satde do Trabalhador - DIESAT - atua na
area de saude do trabalhador, meio ambiente e salide coletiva através de pesquisas, estudos,
cursos de formacao e fornecimento de informacoes sobre estes temas. Foi fundado em 1980
e se constitui em uma importante entidade de assessoramento ao movimento sindical.

O Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar - DIAP - é outro importan-
te 6rgao de assessoria ao movimento sindical. Foi fundado em 1983, estruturando-se para
atuar junto aos Poderes da Republica, em especial no Congresso Nacional e, excepcional-
mente, junto as Assembléias Legislativas e Camaras de Vereadores, no sentido de contri-
buir para a institucionalizacao e transformacao em normas legais das reivindicacoes pre-
dominantes, majoritarias e consensuais dos trabalhadores.

Segundo a Pesquisa Sindical 2001, apenas 7% dos sindicatos de trabalhadores
estdo filiados a alguma entidade civil. Destes, 5% sao filiados ao DIEESE (619 de sindica-
tos), 2% ao DIAP, 0,4% ao DIESAT e 0,4% a outras entidades civis. Em relacéo ao ano
de 1992, verificam-se o crescimento do nimero de sindicatos filiados ao DIEESE (5%) e
ao DIAP (26%) e o decréscimo do nimero de sindicatos filiados ao DIESAT (-51%).

Estrutura dos sindicatos no ano de 2001

Grafico 1 - Sindicatos, urbanos e rurais - Brasil - 2001

Urbanos
64,3%

Rurais
35,7%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Grafico 2 - Sindicatos, urbanos, por tipo de sindicato
Brasil - 2001

Profissionais
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4,7% avulsos
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autébnomos Empregadores
0,6% 26,9%
Trabalhadores
autébnomos
5,7% \

Empregados
59,1%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Grafico 3 - Sindicatos rurais, por tipo de sindicato
Brasil - 2001

Empregadores
rurais
31,36%

Trabalhadores
rurais
68,64%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Grafico 4 - Sindicatos, urbanos e rurais, por tipo de sindicato e Grandes Regioes

o Brasil - 2001
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.

Grafico 5 - Sindicatos, por tipo de sindicato e abrangéncia da base territorial
Brasil - 2001
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Grafico 6 - Sindicatos de trabalhadores, por filiacao a centrais sindicais

Brasil - 2001
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
Notas: CAT - Central Auténoma dos Trabalhadores.

CGT - Confederacéo Geral dosTrabalhadores.

CUT - Central Unica dosTrabalhadores.

FS - Forca Sindical.

SDS - Social Democracia Sindical.

Grafico 7 - Sindicatos de trabalhadores, por grandes grupos profissionais

Brasil - 2001
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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Grafico 8 - Sindicatos de empregadores, por grandes grupos econéomicos

Brasil - 2001
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Departamento de Populagéo e Indicadores Sociais, Pesquisa Sindical 2001.
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