Demografia das empresas

Panorama das empresas
em 2006

Em 2006, o Cadastro Central de Empresas - CEmpRe continha 5,7
milhoes de empresas e outras organizagdes ativas, que ocuparam 41,4
milhdes de pessoas, sendo 34,2 milhdes, ou 82,6%, de assalariadas
que receberam R$ 536,9 bilhoes em salarios e outras remuneracgoes.
O salario médio mensal recebido pelos assalariados foi de R$ 1 209,00
o que correspondia a 3,6 salarios minimos mensais®.

Do total de 5,7 milhdes de empresas e outras organizacoes ativas
no Cempre em 2006, 5,1 milhoes, ou 89,8%, eram entidades empre-
sariais, que ocupavam 30,2 milhoes de pessoas, sendo 23,3 milhoes
(77,2%) de assalariadas. Elas pagaram R$ 324,5 bilhoes em salarios e
outras remuneragoes, o que corresponde a um salario médio mensal
de R$ 1 072,00 ou 3,2 salarios minimos mensais.

A importancia das entidades empresariais analisadas neste es-
tudo pode ser observada naTabela 1, que apresenta a distribuicao das
empresas e outras organizagoes, do pessoal ocupado total, do pessoal
assalariado e dos salarios e outras remuneragoes, segundo natureza
juridica. Observa-se que as empresas correspondiam a 89,8% das
organizagoes ativas no CEMPRE no ano, ocupavam 73,0% das pessoas,
absorviam 68,1% dos assalariados e pagavam 60,4% dos salarios e
outras remuneragoes. O presente estudo se restringe a analise das
entidades empresariais.

5Considerando um salario minimo médio mensal de R$ 337,50.
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Tabela 1 - Empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado total e assalariado
e salarios e outras remuneracoes, total e respectiva distribuicao percentual,
segundo natureza juridica - Brasil - 2006

Empresas Pessoal ocupado Salarios e outras
e outras remuneragoes
organizagdes Total Assalariado (1 000 R$)

Natureza juridica Distri- Distri- Distri- Distri-

Total buigdo Total buigdo Total buigdo Total buigdo

percen- percen- percen- percen-

tual (%) tual (%) tual (%) tual (%)
Total 5 726 926 100,0 41388 183 100,0 34167 132 100,0 536 853 442 100,0
Entidades empresariais 5 140 951 89,8 30 166 326 73,0 23292702 68,1 324 456 167 60,4
Administragdo publica 18 856 0,3 8336659 20,0 8335793 24,5 173557 781 32,3
Entidades sem fins lucrativos 567 119 9,9 2885198 6,9 2538637 7,5 38 839 494 7,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

Neste estudo, serd utilizada a nomenclatura de porte adaptada a partir da
definicao adotada pelo Statistical Office of the European Communities - EUROSTAT
(SCHMIEMANN, 2008)8. A Unica diferenca esta na primeira faixa, que o EUROSTAT
considera de 1 a 9 pessoas ocupadas para caracterizar as micro empresas, en-
quanto neste estudo consideram-se, as empresas com 0 a 9 pessoas ocupadas,
pois melhor se adequa aos critérios definidos pelas pesquisas econdmicas es-

truturais do IBGE. As faixas de porte de pessoal ocupado total consideradas sao
as seguintes:

¢ 0 a 9 pessoas ocupadas - microempresas;

¢ 10 a 49 pessoas ocupadas - pequenas empresas;

¢ 50 a 249 pessoas ocupadas - médias empresas; e
¢ 250 e mais pessoas ocupadas - grandes empresas.

A analise por porte das empresas ativas no Cempre, em 2006, revela que elas
eram em sua maioria (92,2%) microempresas (Grafico 1). Por outro lado, observa-
se que as grandes empresas representavam uma pequena parcela desse conjunto,
0,2%, porém sua importancia revela-se na absorcao de 32,0% das pessoas ocupadas,

41,4% das pessoas assalariadas e por terem pago 57,7% do total de salarios e outras
remuneracoes no ano.

Em termos salariais, existe uma grande diferenca entre os valores pagos pelas
empresas, mas que acompanha o seu porte (Gréafico 2). Os menores salarios foram
pagos pelas microempresas, R$ 654,00 (1,9 salario minimo mensal), enquanto os
maiores foram pagos pelas grandes empresas, R$ 1 494,00 (4,4 salarios minimos

mensais), uma diferenca de 128,4%. As grandes empresas pagaram salarios 39,4%
acima da média nacional.

SConsidera-se, aqui, o numero de pessoas ocupadas em 31.12.2006.
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Grafico 1 - Distribuicao percentual do nimero empresas, do pessoal
ocupado total, do pessoal assalariado e dos salarios e outras

remuneracgoes, segundo porte da empresa - Brasil - 2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

Grafico 2 - Salario médio mensal, segundo porte da empresa
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Grafico 3
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

- Distribuicao das empresas, do pessoal ocupado total e
assalariado e dos salarios e outras remuneracoes, segundo classes

12,9

Em relacao a idade
das empresas ativas em
2006, 40,6% eram novas,
com até 5 anos, enquanto
39,2% tinham 10 anos ou
mais. Destaca-se a impor-
tadncia das empresas com
10 a 19 anos, que eram o se-
gundo conjunto em nimero
de empresas, representan-
do 27,5% das empresas
ativas no ano e com maior
® nivel de absorgao das pes-
soas ocupadas (25,1%) e as-
salariadas (24,4%) (Grafico
3). Essas empresas, entre-
tanto, foram responsaveis
por quase metade (20,4%)
do total de salarios pagos
pelas empresas com mais
de 30 anos (38,6%), que
absorveram uma propor¢ao
quase equivalente de pessoas assalariadas (24,0%). Em conseqliéncia, os salarios
médios mensais pagos pelas empresas com mais de 30 anos foram bem superiores
nao somente aos salarios pagos pelas empresas de 10 a 19 anos, como aos de todas
as demais, como pode ser visto naTabela 2.

de idade das empresas - Brasil - 2006
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Tabela 2 - Salario médio mensal, por classes de idade das empresas,
segundo porte da empresa - Brasil - 2006

Salario médio mensal (R$)
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Porte .
da Classes de idade das empresas

empresa Total Até 6a9 10a19 20a30 Mais de

5 anos anos anos anos 30 anos
Total 1072 680 909 893 1029 1727
Micro (1) 654 561 687 639 678 1520
Pequenas 701 597 710 717 767 909
Médias 969 710 903 955 1018 1328
Grandes 1494 1050 1249 1149 1237 1880

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

(1) As empresas que fecharam ou se reestruturaram ao longo de 2006, estando sem pessoal ocupado em 31.12, tiveran
seus salarios contabilizados entre as microempresas.

A diferenca na estrutura de pessoal assalariado e de salarios pagos segundo

porte e classes de idade se reflete nos salarios médios mensais pagos pelas empresas
(Tabela 2). Como ja assinalado, o porte das empresas constitui um fator importante
na determinacao do nivel salarial, apresentando uma relacao positiva, pois quanto
maior o porte maior o nivel salarial. A idade caracteriza-se por esta mesma relacao,
embora o crescimento do salario médio mensal a ela associado nao seja monoténico.
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O salario médio mensal das empresas com 6 a 9 anos (R$ 909,00) foi superior ao das
empresas com 10 a 19 anos (R$ 893,00). Quando os dados sdo desagregados, empre-
sas de mesmo porte apresentaram saladrios médios maiores quanto maior a idade. A
diferenca salarial entre as empresas segundo o porte foi significativa em quase todas
as classes de idade. A maior foi observada entre as empresas com até 5 anos, 87,2%,
enquanto a menor, entre as empresas com mais de 30 anos, 23,7%.

Analisando as empresas, em 2006, por secoes de atividade econémica da CNAE
1.0, observa-se que mais da metade, 53,4%, era do Comércio’. Em seguida, estavam
as empresas das Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas
e das Industrias de transformagado, com 12,7% e 10,3%, respectivamente, mas que
representavam menos de 1/4 e menos de 1/5, respectivamente, da quantidade de
empresas comerciais (Tabela 3). O Comércio revela-se importante ndo somente na
quantidade de empresas, mas na ocupacao, pois absorveu quase 1/3 (31,5%) das pes-
soas ocupadas no ano. A Industria de transformagdo absorveu uma em cada quatro
pessoas ocupadas (25,0%) e as Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados
as empresas, 13,8%.

Tabela 3 - Distribuicao percentual do numero de empresas, do pessoal ocupado
total e assalariado e dos salarios e outras remuneracoes, segundo
secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2006

Distribuicao percentual

Secoes da CNAE 1.0 Nu;nero Pessoal ocupado Salarios e outras
emp:asas Total Assalariado remuneragbes
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao flo-
restal 0,8 1,5 1,7 1,2
Pesca 0,1 0,0 0,0 0,0
Industrias extrativas 0,3 0,5 0,6 1,0
Industrias de transformacao 10,3 25,0 29,2 35,3
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e agua 0,0 0,7 0,8 2,5
Construcgao 2,6 5,2 5,9 5,1
Comércio; reparagao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 53,4 31,5 26,2 17,6
Alojamento e alimentagao 7.3 5,2 4,9 2,5
Transporte, armazenagem e comunicagoes 4,4 6,9 7,6 9.1
Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servicos relacionados 1.1 2,5 2,8 7,9
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-
tados as empresas 12,7 13,8 13,6 121
Administracao publica 0,0 0,1 0,1 0,2
Educacao 1,5 2,1 2,2 1,8
Saude e servigos sociais 2,3 2,4 2,2 1,9
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 3,2 2,4 2,1 1,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

7Utiliza-se, neste, caso o termo Comércio para designar a secdo G da CNAE 1.0, que se denomina Comércio; reparacao
de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos.
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Apesar do pequeno quantitativo de empresas, a Industria de transformacao foi a
atividade econdmica mais importante na absorg¢ao do pessoal assalariado (29,2%) e nos
salarios pagos (35,3%) no ano, como pode ser visto no Gréafico 4 (ordenado por pessoal
assalariado), seguida do Comércio (26,2% e 17,6%, respectivamente) e das Atividades
imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas (13,6% e 12,1%, respectivamen-
te). Transporte, armazenagem e comunicagées surgia em quarto lugar, com 7,6% e 9,1%,
enquanto a Construgao estava em quinto lugar, com 5,9% e 5,1%, respectivamente.

Grafico 4 - Distribuicao do pessoal assalariado e dos salarios e outras remuneracoes,
segundo secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

A diferenca na estrutura produtiva das atividades econémicas pode ser obser-
vada no pessoal ocupado médio e no pessoal assalariado médio (Tabela 4). Enquanto
na Producgao e distribuicdo de eletricidade, gas e dgua o pessoal ocupado médio e o
pessoal assalariado médio foi de 113 pessoas e 111 pessoas, respectivamente, represen-
tando uma atividade econémica com empresas de grande porte, em atividades como
Alojamento e alimentagao, Outros servigos coletivos, sociais e pessoais e no Comércio
o pessoal ocupado médio varia de 3 a 4 pessoas ocupadas e o assalariado, de 2 a 3
pessoas, caracterizando atividades com grande concentracao de microempresas.

Os salarios médios mensais diferenciam-se segundo a atividade econémica, os-
cilando de R$ 549,00 (1,6 salario minimo) em Alojamento e alimentagdo a R$ 3 242,00
(9,6 salarios minimos) em Producao e distribuicao de eletricidade, gas e dgua, o que
representa uma diferenca de 490,5%. Somente seis das 15 atividades pagaram salarios
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acima da média nacional, sendo trés relacionadas as atividades industriais - Producao e
distribuigdo de eletricidade, gas e agua, Industrias extrativas e Industrias de transformagao
-e trés relacionadas as atividades de servicos - Intermediacéo financeira®, Administracao
publica e Transporte, armazenagem e comunicagoes.

Tabela 4 - Pessoal ocupado médio, total e assalariado e salario médio mensal,
segundo secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2006

Pessoal ocupado médio Salario médio mensal

Secgoes da CNAE 1.0

Total Assalariado Em R$ salérioEnn:inimo
Total 6 5 1072 3,2

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao flo-

restal 11 9 761 2,3
Pesca 5 4 631 1,9
Industrias extrativas 11 10 1754 5,2
Industrias de transformacao 14 13 1296 3,8
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e agua 113 111 3242 9,6
Construgao 12 10 919 2,7
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 2 720 21
Alojamento e alimentagao 3 549 1,6
Transporte, armazenagem e comunicagoes 8 1279 3,8
Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia

complementar e servicos relacionados 13 11 3017 8,9
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 6 5 953 2,8
Administragdo publica 41 40 2 056 6,1
Educacao 7 863 2,6
Saude e servigos sociais 4 906 2,7
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 3 919 2,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006.

Taxas de entrada, de saida e de sobrevivéncia das
empresas no mercado

O numero de empresas ativas no CEMPRE apresentou um crescimento continuo
entre 2000 e 2006, pois o saldo anual de empresas criadas e extintas foi positivo ao
longo do periodo (Tabela 5). Ao ano, foram criadas, em média, 726 567 empresas
e extintas 493 766 empresas, o que representou um saldo médio anual de 232 800
empresas. Esse crescimento, contudo, nao foi homogéneo ao longo do periodo ana-
lisado, variando de 499 026 empresas em 2001 a 46 379 empresas em 2006. O alto
crescimento do numero de empresas em 2001 foi resultado tanto do maior nimero de
entradas de empresas do periodo analisado, 829 302, como do mais baixo numero de
saidas, 330 276. Por outro lado, o baixo crescimento observado em 2006 foi resultado
de um crescimento das entradas abaixo da média, 710 868, com o maior nimero de
saidas do periodo, 664 489.

8 Utiliza-se, neste caso, a expressao Intermediacdo financeira para designar a secao J da CNAE 1.0, que se denomina
Intermediacéo financeira, seguros, previdéncia complementar e servigos relacionados.
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Tabela 5 - Empresas ativas, criadas e extintas, e saldo anual de criadas e extintas
Brasil - 2000-2006

Empresas
Ano Ativas Criadas Extintas crsi:li(ixos Zn:xilir?tzs

Média - 726 567 493 766 232 800
2000 3736 766 639 526 414138 225 388
2001 4 235793 829 302 330 276 499 026
2002 4494784 720 406 461 415 258 991
2003 4 659 594 677 202 512 392 164 810
2004 4 846 609 716 603 529 588 187 015
2005 5094 572 792 030 544 067 247 963
2006 5140 951 710 868 664 489 46 379

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

O saldo anual positivo de empresas ativas reflete o fato do volume de entradas
ser sempre superior ao de saidas®. A taxa média de entrada de empresas no mercado
entre 2000 e 2006 foi de 16,9%, enquanto a de saida foi de 11,2%, representando um
crescimento médio anual de 5,7% no total de empresas ativas no periodo. A taxa de
entrada de empresas no mercado oscilou de 14,0%, em 2006, a 22,2%, em 2001, en-
quanto a de saida oscilou de 13,0%, em 2006, a 8,8%, em 2001 (Grafico 5).

Grafico 5 - Taxas de entrada, de saida e de crescimento das
empresas ativas em relacao ao ano anterior - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

9Essa é uma caracteristica propria dos dados provenientes de cadastros, tendo em vista a constatagao de que o registro
da entrada de uma empresa é mais facilmente verificado do que a saida, que depende ndo somente da nao-existéncia da
empresa no ano, mas também do registro do encerramento de suas atividades nos registros administrativos.
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Analisando por secao da CNAE 1.0, as maiores taxas de entrada no periodo
2000-2006 foram observadas nas atividades relacionadas a Agricultura, pecuaria,
silvicultura e exploragao florestal e Pesca e em atividades relacionadas aos servicos,
como Outros servigos coletivos, sociais e pessoais e Atividades imobiliarias, aluguéis
e servigos prestados as empresas (Tabela 6). Por outro lado, as menores taxas foram
observadas nas secoes de Industrias extrativas e Industrias de transformacao, que
apresentam maiores barreiras a entrada, como necessidade de investimentos pro-
dutivos e/ou conhecimento tecnolégico. Destaca-se, porém, que entre as atividades
de servicos as atividades de Saude e servicos sociais, a partir de 2001, também estao
entre as menores taxas de entrada.

Tabela 6 - Taxa de entrada de empresas no mercado, segundo
secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000-2006

Taxa de entrada de empresas no mercado
Secoes da CNAE 1.0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total 18,2 22,2 17,0 15,1 154 16,3 14,0
Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao flo-
restal 16,4 23,6 17,0 15,5 16,3 17,9 22,9
Pesca 22,4 30,8 30,0 25,9 20,4 19,8 17,9
IndUstrias extrativas 13,7 19,1 13,0 1,7 11,4 12,5 10,7
Industrias de transformacgéo 14,3 18,2 13,56 12,2 13,1 14,1 11,6

Producao e distribuicao de eletricidade, gas e dgua 20,6 34,4 20,0 20,2 16,3 17,5 15,2

Construgao 19,3 25,0 17,3 15,2 15,6 18,3 14,9
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 17,8 21,8 16,7 14,7 15,3 16,0 13,7
Alojamento e alimentagao 16,0 22,2 17,0 15,1 15,1 17,3 14,2
Transporte, armazenagem e comunicagoes 20,6 25,0 18,6 17,3 18,3 18,8 15,8

Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia

complementar e servicos relacionados 20,6 23,6 30,0 19,5 16,2 15,0 14,0
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 23,4 25,6 19,3 17,3 16,4 17,7 14,6
Educacao 18,6 21,4 16,2 15,3 14,9 15,2 13,2
Saude e servigos sociais 22,6 20,6 15,6 14,4 12,8 13,6 12,3
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 21,4 25,5 20,8 17,4 18,6 19,7 18,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Entre as taxas de saida de empresas do mercado, as se¢coes de Pesca e Cons-
trugdo estiveram entre as trés maiores, com excecao do ano 2000 (Tabela 7). A secao
Alojamento e alimentagdo também se destacou entre as trés maiores taxas de saida
em quatro dos sete anos analisados (2000, 2002, 2003 e 2004).




IBGE Demografia das Empresas 2006

Tabela 7 - Taxa de saida de empresas do mercado, segundo
secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000-2006

Taxa de saida de empresas do mercado

Secgoes da CNAE 1.0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total 11,8 8,8 10,9 1.4 1.4 1,2 13,0

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao flo-

restal 11,2 8,9 10,3 10,9 11,5 1.1 13,4
Pesca 16,2 10,7 121 13,6 13,6 15,6 18,8
Industrias extrativas 9,7 6,9 8,8 9,3 9.4 10,4 11,7
Industrias de transformagéo 10,6 7,9 9,7 10,1 10,1 9,8 11,4
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e 4gua 10,3 7.4 10,5 8,9 10,9 131 13,2
Construgao 14,1 11,7 13,4 13,9 14,1 13,8 15,6
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 12,0 8,8 1,1 11,7 11,6 11,6 13,3
Alojamento e alimentagao 13,3 9,7 12,3 13,2 13,1 12,7 14,1
Transporte, armazenagem e comunicagoes 10,8 8,4 10,2 10,7 10,5 10,2 11,7

Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servicos relacionados 11,4 9,2 11,2 11,4 11,0 10,7 13,2

Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 11,4 9,0 10,5 10,4 10,7 10,2 12,7
Educacao 10,9 8,5 9,9 10,1 10,2 9,9 11,6
Saude e servigos sociais 7.7 5,6 7.1 7.0 7.3 7.0 8,8
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 12,7 10,1 11,9 12,4 12,7 12,8 17,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

As taxas de entrada e saida das empresas do mercado, por secao da CNAE 1.0,
verificadas em outros paises, sdo mostradas nas Tabelas 8 e 9. As diferengas entre
essas taxas em relacao as taxas das empresas brasileiras decorrem nao somente
de diferencas metodoldgicas, mas também de estrutura produtiva. A comparacao,
no entanto, é Util para se avaliar a diferenca das taxas demograficas por atividade
econdmica entre os paises com estrutura produtiva e niveis de desenvolvimento
diferenciados.

Entre os 11 paises analisados, a maior taxa de entrada de empresas no mercado
foi observada na Gra-Bretanha, 12,9%, seguida da Australia, 11,2%, e da Noruega,
10,6%. Os Estados Unidos ficaram em quarto lugar, com 10,1%. Portugal, Italia e Fin-
landia apresentaram as menores taxas: 5,9%, 74% e 7,7%, respectivamente.

Em nove dos 11 paises, as maiores taxas de entrada foram em atividades rela-
cionadas aos servigos, como Alojamento e alimentagao, na Gra-Bretanha, na Suécia e
nos Estados Unidos; Intermediagao financeira, na Finlandia e na Holanda; Educacao,
na Noruega e na ltalia; Transporte, armazenagem e comunicagoes, em Portugal; e
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas, na Dinamarca.
Austrdlia e Espanha, por sua vez, apresentaram as maiores taxas em atividades
industriais, como Producéao e distribuicao de eletricidade, gas e agua e Construcao,
respectivamente.
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Tabela 8 - Taxa de entrada de empresas no mercado, por paises selecionados,
segundo se¢coes da CNAE 1.0 - 2003

Taxa de entrada de empresas no mercado,

por paises selecionados
Secoes da CNAE 1.0

Austrélia Dinamarca Espanha Finlandia Italia
(1) (2) (2) (2)
Total 11,2 8,9 9,3 7.7 7.4
Industrias extrativas 10,4 9,9 5,9 2,5 4,5
Industrias de transformacao 8,0 6,0 6,3 4,8 5,0
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e ague 25,3 0,4 8,1 3,3 9,3
Construgao 111 9,0 12,6 8,3 9,6
Comeércio; reparacao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 121 8,7 8,0 7.7 6,2
Alojamento e alimentagao 16,1 8,1 10,0 7,0 6,6
Transporte, armazenagem e comunicagoes 12,1 8,3 5,8 4,3 6,6
Intermediacéao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servicos relacionados 8,9 7,9 10,6 11,0 8,0
Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos pres-
tados as empresas 11,6 11,7 11,5 8,7 9,4
Educacao 12,5 8,0 111 10,7 10,5
Saude e servicos sociais 9,9 6,6 8,0 10,4 8,1
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 15,4 6,4 9,7 9,7 0,0
Taxa de entrada de empresas no mercado,
por paises selecionados
Secoes da CNAE 1.0
Holanda = Noruega Portugal Suécia Gra-Bre Estados
(1) (1) (2) tanha (2) | Unidos (1)
Total 9,5 10,6 5,9 11,7 12,9 10,1
Industrias extrativas 7.8 8,4 6,5 - - 8,8
Industrias de transformagéo 6,3 5,0 5,8 8,3 8,4 7,7
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e dgua 10,6 6,9 54 - - 6,6
Construgao 11,7 9,6 7,3 11,3 12,9 11,4
Comércio; reparagao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 6,5 8,6 5,3 9,0 9,9 9,1
Alojamento e alimentagao 7,0 7,6 4,1 16,7 16,9 12,2
Transporte, armazenagem e comunicagoes 9,0 6,7 9,2 12,5 12,7 12,2
Intermediacao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servigos relacionados 15,6 6,2 4,4 9,7 10,2 11,0
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-
tados as empresas 13,1 14,5 6,6 14,0 16,1 10,9
Educacao 8,3 15,1 59 14,5 15,4 10,4
Saude e servicos sociais 6,3 9,8 5,1 7.1 8,3 8,6
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 9,9 15,0 55 11,6 111 8,4

Fonte: Structural and demographic business statistics. Paris: Organisation for Economic Co-operation and Development
2006. (Statistics). 455 p. Disponivel em: <http://www.oecd.org/dataoecd/33/40/36919795.pdf>. Acesso em: nov. 2008.

(1) Dados de 2001. (2) Dados de 2002.
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Para as taxas de saida do mercado, existem informacoes da Organizacao para a
Cooperagao Econdmica e o Desenvolvimento (Organisation for Economic Co-operation
and Development — OECD) disponiveis somente para sete paises: Australia, Finlandia,
Italia, Portugal, Suécia, Gra-Bretanha e Estados Unidos (Tabela 9). Assim como para
as taxas de entrada de empresas no mercado (12,9%), a Gra-Bretanha possui a maior
taxa de saida de empresas do mercado (10,8%), mas, neste caso, é seguida pelos Es-
tados Unidos, com 10,4%. As menores taxas de saida de empresas foram observadas
na Australia, 4,1%, e em Portugal, 4,5%.

Em cinco dos sete paises, as maiores taxas de saida foram também em
atividades relacionadas aos servigos, como Alojamento e alimentagdo, na Gra-
Bretanha e na Suécia; Transporte, armazenagem e comunicacgées, nos Estados Unidos;
e Intermediacao financeira, na ltalia e em Portugal. Na Australia e na Finlandia, as
maiores taxas foram no Comércio. Por outro lado, as menores taxas de saida em quatro
dos sete paises, Finlandia, Italia, Suécia e Estados Unidos, ocorreram em Producao
e distribuicdo de eletricidade, gas e agua; em Portugal e Gra-Bretanha, em Sadude e
servicos sociais; e na Australia, em Intermediagao financeira.

Tabela 9 - Taxa de saida de empresas do mercado, por paises selecionados,
segundosecoes da CNAE 1.0 - 2003

Taxa de saida de empresas do mercado,
por paises selecionados

Secoes da CNAE 1.0

Australia Finlandia  ltélia | Portugal Suécia  Gra- 'zs;?j;’:
(1) (1) (1) (2) | Bretanha )
Total 41 6,8 74 4,5 5,0 10,8 10,4
Industrias extrativas 3,0 4,4 5,8 4,7 3.3 9,3
Industrias de transformacgao 4,0 5,7 6,2 4,5 4,5 9,8 10,2
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e 4gua 4,9 1.9 5,1 3,0 2,7 6.1
Construgao 3,6 6,7 8,9 4,4 4,6 9,7 11,8
Comércio; reparacao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 5,9 7,7 7.3 5,2 6,3 10,6 10,1
Alojamento e alimentagao 7,9 7.1 6,6 4,7 7,5 15,0 11,0
Transporte, armazenagem e comunicacgoes 5,0 4,0 8,0 3,4 4,9 11,4 13,4
Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servicos relacionados 1,5 8,3 11,3 5,8 4,3 10,6 9,4
Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos pres-
tados as empresas 3,8 7,3 6,7 4,7 4,8 11,7 11
Educacao 41 7,5 9,1 35 5,2 7,5 8,1
Saude e servicos sociais 2,5 7.5 8,6 2,0 3,3 6,1 6,6
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 5,2 71 - 25 4,2 9,4 8,0

Fonte: Structural and demographic business statistics. Paris: Organisation for Economic Co-operation and Development
2006. (Statistics). 455 p. Disponivel em: <http://www.oecd.org/dataoecd/33/40/36919795.pdf>. Acesso em: nov. 2008.

(1) Dados de 2001. (2) Dados de 2002.

Em comparacao com as taxas demograficas verificadas em paises selecionados,
as taxas das empresas brasileiras sao elevadas. Isto ocorre, por um lado, devido a dife-
renca metodoldgica, porque aqui sao consideradas as entradas e saidas de empresas
em comparagao com o total de empresas existentes no ano anterior, enquanto nos
demais paises analisados considera-se a entrada e a saida de empresas em relagao
ao total de empresas ativas no ano. Por outro lado, existe uma grande volatilidade
das empresas brasileiras que sao, em sua maioria, microempresas e novas, que
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entram e saem constantemente do mercado, apresentando taxas de entrada e de
saida elevadas e muito préximas, ao contrario do que ocorre internacionalmente em
determinadas atividades, principalmente as relacionadas aos servigos, que possuem
taxas superiores as das demais atividades.

ATabela 10 apresenta as taxas de sobrevivéncia das empresas segundo secao
da CNAE 1.0. Entre os cinco paises selecionados, a Suécia se caracteriza pela maior
taxa de sobrevivéncia, 88,6%, enquanto na Espanha se observa a menor, 71,1%. A taxa
de sobrevivéncia das empresas brasileiras esta dentro destes limites, situando-se em
81,0%, para os anos 2004/2006. Nao existe um padrao de taxa de sobrevivéncia entre
as sec¢oes de atividade nos paises analisados, o que pode refletir as especificidades
da estrutura produtiva e da dinamica empresarial caracteristica de cada pais.

Tabela 10 - Taxa de sobrevivéncia das empresas, por paises selecionados,
segundo se¢coes da CNAE 1.0 - 2000

Taxa de sobrevivéncia das empresas, por paises selecionados

Segoes da CNAE 1.0 Espanha | Finlandia Gra- Luxem- Suécia
Bretanha burgo
Total 711 713 82,0 74,5 88,6
Industrias extrativas 83,4 73,5 100,0 100,0
Industrias de transformagéo 76,9 75,2 83,4 75,0 90,4
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e 4gua 87,2 80,3 - 100,0 92,7
Construgao 68,9 74,9 82,0 78,1 90,2
Comércio; reparagao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 70,5 66,0 81,6 70,8 83,1
Alojamento e alimentagao 66,0 67,7 76,8 73,3 79,0
Transporte, armazenagem e comunicagoes 78,7 86,7 79,2 74,2 92,4
Intermediacgao financeira, seguros, previdéncia
complementar e servicos relacionados 66,4 62,2 77,7 741 78,2
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-
tados as empresas 73,0 71,5 83,6 79,6 90,2
Educacao 62,8 69,8 86,6 44,8 90,8
Saude e servicos sociais 70,8 67,5 87,3 89,6 93,2
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 72,7 71,0 82,2 54,9 90,7

Fonte: Structural and demographic business statistics. Paris: Organisation for Economic Co-operation and Development,
2006. (Statistics). 455 p. Disponivel em: <http://www.oecd.org/dataoecd/33/40/36919795.pdf>. Acesso em: nov. 2008.

Nota: Taxa de sobrevivéncia de 2 anos.

No caso brasileiro, as taxas de sobrevivéncia mais elevadas foram verificadas
nas secoes de Educacao e Saude e servigos sociais, 87,7% e 86,6%, respectivamente,
enquanto as mais baixas foram observadas em Alojamento e alimentagcdo e em
Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas, com 78,5% em
ambas as atividades, e em Producao e distribuicao de eletricidade, gas e agua, com
76,9% (Tabela 11). As altas taxas de sobrevivéncia nas atividades de Educacao e Saude
e servigos sociais podem ser explicadas pelas elevadas barreiras a entrada e saida de
empresas do mercado devido aos investimentos realizados, conhecimento tecnologico
e/ou custos fixos. Por sua vez, as baixas taxas verificadas nas atividades de Alojamento
e alimentacao devem-se as baixas barreiras a entrada e saida.
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Tabela 11 - Taxa de sobrevivéncia de empresas ativas em 2004 e sobreviventes em 2006,
segundo se¢coes da CNAE 1.0 - Brasil - periodo 2004/2006

Taxa de sobrevivéncia das empresas ativas em 2004

Segoes da CNAE 1.0 e sobreviventes em 2006 (%)

Total 81,0
Industrias extrativas 82,0
Industrias de transformacgao 85,5
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e agua 76,9
Construgéao 78,8
Comércio; reparagao de veiculos automotores, objetos

pessoais e domésticos 80,3
Alojamento e alimentagao 78,5
Transporte, armazenagem e comunicagoes 84,9
Intermediacéo financeira, seguros, previdéncia comple-

mentar e servigos relacionados 81,8
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as

empresas 78,5
Educacao 87,7
Saude e servigos sociais 86,6
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 83,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2004/2006.
Nota: Taxa de sobrevivéncia de 2 anos.

Demografia das empresas com pessoas assalariadas
entre 2000 e 2006

O Cempre € atualizado anualmente com as empresas ativas no ano em analise,
contemplando empresas com e sem pessoas assalariadas. Nesta secao, sdo abordadas,
exclusivamente, as empresas com pessoas assalariadas com o objetivo de mensurar
seus movimentos de entrada, saida e sobrevivéncia no mercado e seu impacto sobre a
geracao de postos assalariados formais e de salarios, retirando, dessa forma, o efeito
das empresas sem pessoas assalariadas sobre as taxas demograficas. As empresas
com pessoas assalariadas representaram, em média, 32,4% das empresas ativas ao
ano entre 2000 e 2006.

O dinamismo das empresas com empregados entre 2000 e 2006 pode ser ob-
servado pelas altas taxas de entrada e saida dessas empresas em relacdo ao total das
empresas ativas (Tabela 12). Enquanto para o conjunto das empresas ativas a taxa
meédia de entrada foi de 16,9%, a das empresas com empregados foi de 20,7%. Por
outro lado, a taxa de saida dessas empresas também foi alta, 15,3%, enquanto para
o conjunto das empresas foi de 11,2%, o que pode significar que as empresas com
pessoas assalariadas se preocupam mais em encerrar formalmente suas atividades
do que as empresas sem empregados. Observa-se, ainda, que as taxas das empresas
com empregados oscilaram menos do que as do conjunto das empresas, mas como
as taxas de entrada sao superiores as taxas de saida o crescimento liquido dessas
empresas tem sido sempre positivo. Em 2006, a taxa de entrada das empresas com
pessoas assalariadas (18,4%) foi a menor do periodo analisado, enquanto a taxa de
saida (14,7%) esteve abaixo da média (15,3%).
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Tabela 12 - Taxas de entrada e saida de empresas no mercado das empresas ativas,
total e das empresas com pessoal assalariado - Brasil - 2000-2006

Taxa de entrada no mercado Taxa de saida do mercado
das empresas ativas das empresas ativas
Ano Empresas Empresas

Total com pessoal Total com pessoal

assalariado assalariado
Média 16,9 20,7 11,2 15,3
2000 18,2 22,8 11,8 16,8
2001 22,2 22,9 8,8 15,8
2002 17,0 21,0 10,9 15,4
2003 15,1 19,3 11,4 15,6
2004 15,4 20,0 1,4 14,6
2005 16,3 20,3 11,2 13,9
2006 14,0 18,4 13,0 14,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Taxas de entrada e de saida das empresas no mercado e
impactos sobre o pessoal assalariado

O movimento de entrada e de saida das empresas revela-se importante na
analise da geracao de emprego e salarios. Entre 2000 e 2006, o niUmero de empresas
com pessoas assalariadas aumentou 36,2%, passando de 1,3 milhao para 1,7 milhao
de empresas, e o estoque de pessoal assalariado saltou 38,9%, de 16,8 milhoes para
23,3 milhoes. Foram criadas, em termos liquidos, portanto, mais 455 mil empresas e
6,5 milhoes de empregos assalariados formais.

O aumento liquido do numero de empresas decorre dos movimentos de entrada,
de saida e de reestruturacao produtiva (fusoes, cisoes, aquisicoes e incorporacoes)
das empresas. O crescimento do pessoal assalariado decorre nao somente desses
movimentos mas da geracao de postos assalariados por parte das empresas
sobreviventes.

NaTabela 13, é possivel observar como se comportaram as taxas de entrada e
de saida das empresas com pessoal assalariado e seus respectivos impactos sobre
o estoque de pessoal assalariado entre 2000 e 2006. Observa-se que foram criadas,
em média, 290 252 empresas com pessoal assalariado ao ano, que empregaram
1 159 254 pessoas assalariadas, enquanto foram extintas 214 883 empresas, repre-
sentando menos 843 714 pessoas assalariadas. O crescimento liquido do nimero de
empresas e do pessoal assalariado tem sido positivo ao longo do periodo em analise,
em média, de 75 369 empresas e de 315 540 pessoas assalariadas ao ano.

As médias de pessoas assalariadas, tanto nas empresas criadas quanto nas
empresas extintas, foram muito proximas, 4,0 e 3,9 pessoas, respectivamente, que
representam cerca de 30,0% do pessoal assalariado médio em todas as empresas
brasileiras (13,2 pessoas assalariadas). As baixas médias de pessoal assalariado nas
empresas criadas e nas extintas estao associadas a grande volatilidade das empresas
menores, que entram e saem constantemente do mercado.
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Os salarios médios mensais pagos pelas empresas criadas, 1,2 salario minimo,
tém sido, em média, quase metade dos salarios pagos pelas empresas extintas, 2,3
salarios minimos.

Tabela 13 - Empresas com pessoal assalariado, pessoal assalariado total
e médio e salario médio mensal, segundo variaveis selecionadas
Brasil - 1999-2006

Empresas Pessoal assalariado ‘ Saléario médio mensal (1)
Variaveis selecionadas com pessoal Em
assalariado Total Médio ‘ Em R$ salario minimo
Média de empresas criadas 290 252 1159 254 4,0 403 1,2
Média de empresas extintas 214 883 843 714 39 787 23
Empresas 1999 1187 463 15 674 084 13,2 1078 3,2
Criadas em 2000 271039 1145 595 4,2 422 1,3
Extintas em 2000 199 169 910 256 4,6 835 2,5
Taxa de entrada 22,8 7,3
Taxa de saida 16,8 5,8
Empresas 2000 1259 332 16 775 168 13,3 1060 3.1
Criadas em 2001 288 541 1203614 4,2 443 1,3
Extintas em 2001 199 401 813 032 41 788 2,3
Taxa de entrada 22,9 7,2
Taxa de saida 15,8 4,8
Empresas 2001 1348 466 17 650 531 131 1049 3.1
Criadas em 2002 283 155 1129731 4,0 378 1,1
Extintas em 2002 207 340 832418 4,0 799 2,4
Taxa de entrada 21,0 6.4
Taxa de saida 15,4 4,7
Empresas 2002 1424 288 18 680 250 131 973 2,9
Criadas em 2003 274 888 1072 266 3.9 363 11
Extintas em 2003 222777 849 166 3,8 744 2,2
Taxa de entrada 19,3 5,7
Taxa de saida 15,6 4,5
Empresas 2003 1476 399 18 881483 12,8 1000 3,0
Criadas em 2004 295 128 1162 007 3,9 344 1,0
Extintas em 2004 215 436 791 076 3,7 752 2,2
Taxa de entrada 20,0 6,2
Taxa de saida 14,6 4,2
Empresas 2004 1556 091 20 668 291 13,3 991 2,9
Criadas em 2005 315 285 1201 603 3,8 390 1,2
Extintas em 2005 216 996 784 760 3,6 717 21
Taxa de entrada 20,3 5,8
Taxa de saida 13,9 3.8
Empresas 2005 1654 380 22 358 101 13,5 984 2,9
Criadas em 2006 303729 1199 960 4,0 484 14
Extintas em 2006 243 062 925 293 3,8 873 2,6
Taxa de entrada 18,4 5,4
Taxa de saida 14,7 4,1
Empresas 2006 1715047 23292 702 13,6 1.060 31

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
Nota: Valores de salarios indexados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.
(1) Valores em reais de 2006.
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Impacto das empresas criadas e das extintas sobre o
estoque de empresas e de pessoal assalariado

As empresas criadas apresentaram um impacto significativo no estoque de
empresas, representando cerca de uma em cada cinco empresas existentes em cada
ano (Grafico 6). Seu impacto no pessoal assalariado, entretanto, tem sido menor, re-
presentando, em média, 6% do estoque de emprego. Vale ressaltar que a participacao

das empresas criadas e do pessoal
assalariado foi decrescente entre
2000 e 2006, passando de 21,5%
para 17,7% (menos 3,8 pontos per-

Grafico 6 - Impacto das empresas criadas no estoque de
empresas e de pessoal assalariado - Brasil - 2000-2006

%

centuais) no estoque de empre- 215 21,4

sas, e de 6,8% para 5,0% (menos 199 18,6 19,0 19,1
1,8 ponto percentual) no estoque

de pessoal assalariado.

17,7

Como pode ser observado
no Grafico 7, que apresenta o im-
pacto das empresas criadas e das
extintas no estoque de pessoal
assalariado a cada ano, a partici-
pacao das empresas criadas no
pessoal assalariado tem superado
a reducao observada nas empre-
sas extintas, resultando em um
saldo sempre positivo no estoque de pessoal assalariado. Entre 2000 e 2006, o estoque
de pessoal assalariado das empresas criadas oscilou de 6,8 pontos percentuais a 5,0
pontos percentuais, enquanto o das extintas variou de 5,4 pontos percentuais a 3,5
pontos percentuais. O maior saldo foi observado em 2001, 2,2 pontos percentuais,
enquanto o menor foi em 2006, 1,2 ponto percentual.

6,8 6,8
6,2 5,7 5,6 55 5,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Grafico 7 - Impacto das empresas criadas e das extintas
no estoque de pessoal assalariado - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
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Taxas de entrada e de saida de empresas no mercado,
segundo setores de atividade economica

As maiores taxas de entrada e de saida de empresas tém sido observadas no
setor de Comércio', seguido dos Servicos, enquanto a Industria apresentou as meno-
res taxas de criacao e de extingcdo em quase todos os anos analisados (Tabela 14).

No Comércio, as taxas de criacao e de extingao foram, em média, de 22,0% e
15,9%, respectivamente, que resultaram em um aumento de quase 160 mil empre-
sas e a extingao de 115 mil, em média, ao ano. O niumero de empresas comerciais
aumentou 3,7 vezes mais, ao ano, do que o de empresas industriais e quase 2 vezes
mais que o de empresas de servicos.

Tabela 14 - Dados gerais de empresas com pessoal assalariado, por setor
de atividade econdmica da empresa, segundo variaveis selecionadas
Brasil - 1999-2006

Variaveis Dados gerais de empresas com pessoal assalariado

selecionadas 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | Média

Empresas ativas

Total 1187 463 1259 332 1348466 1424288 1476399 1556 091 1654 380 1715 047 .
Empresas criadas - 271038 288534 283155 274888 295128 315285 303729 290 251
Empresas extintas - 199169 199400 207333 222777 215436 216996 243062 214882
Taxa de entrada - 22,8 22,9 21,0 19,3 20,0 20,3 18,4 20,7
Taxa de saida - 16,8 15,8 15,4 15,6 14,6 13,9 14,7 15,3

Empresas de agropecuaria/pesca

Total 10 565 10 834 11548 12 201 12 643 13 446 13978 14 952 .
Empresas criadas - 1968 2246 2160 2149 2 349 2 353 2774 2286
Empresas extintas - 1.664 1.5639 1.608 1.689 1.682 1.814 2.029 1718
Taxa de entrada - 18,6 20,7 18,7 17,6 18,6 17,5 19,8 18,8
Taxa de saida - 15,8 14,2 13,9 13,8 13,3 13,5 14,5 14,1

Empresas de industria

Total 237653 246180 257582 265467 267198 278216 291301 301972 .
Empresas criadas - 44 634 46 247 42 616 39411 42 818 44 722 42716 43309
Empresas extintas - 35534 34 460 35131 37 343 34 267 33874 36215 35261
Taxa de entrada - 18,8 18,8 16,5 14,8 16,0 16,1 14,7 16,5
Taxa de saida - 15,0 14,0 13,6 14,1 12,8 12,2 12,4 13,4

Empresas de comércio

Total 596 074 641136 692003 736617 769796 815925 869876 903 328 .
Empresas criadas - 147115 155344 155678 152228 163885 174880 167917 159 578
Empresas extintas - 104378 105575 110846 119299 116812 119044 131643 115371
Taxa de entrada - 24,7 24,2 22,5 20,7 21,3 21,4 19,3 22,0
Taxa de saida - 17,5 16,5 16,0 16,2 15,2 14,6 15,1 15,9

Empresas de servigos

Total 343171 361182 387333 410003 426762 448504 479225 494795 “
Empresas criadas - 77 321 84 697 82701 81100 86 076 93 330 90322 85078
Empresas extintas - 57 593 57 826 59 748 64 446 62 675 62 264 73175 62532
Taxa de entrada - 22,5 23,4 21,4 19,8 20,2 20,8 18,8 21,0
Taxa de saida - 16,8 16,0 15,4 15,7 14,7 13,9 15,3 15,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

' Para delimitacdo dos setores de atividade econdmica, foram consideradas as seguintes segoes da CNAE 1.0: para a
Industria - C (Industrias extrativas), D (Industrias de transformacgao), E (Producéo e distribuigao de eletricidade, gas e
agua), e F (Construgdo); para o Comércio - G (Comércio,; reparagdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domés-
ticos); e para os Servigos - H (Alojamento e alimentagao), | (Transporte, armazenagem e comunicagées), J (Intermediagao
financeira, seguros, previdéncia complementar e servigos relacionados), K (Atividades imobilidrias, aluguéis e servicos
prestados as empresas), L (Administragao publica, defesa e seguridade social), M (Educagao), N (Satude e servigos sociais)
e O (Outros servigos coletivos, sociais e pessoais).
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As altas taxas de criacao de empresas no Comércio, apesar das altas taxas de
extingao, tém favorecido o aumento da participacao das empresas comerciais no total
das empresas ativas com pessoal assalariado. Entre 2000 e 2006, a participacao das
empresas comerciais saltou de 50,9% para 52,7%, ou seja, mais 1,8 ponto percentual.
Em contrapartida, as baixas taxas de criagcao na Industria, apesar das menores taxas
de extingao, reduziram sua participagao em 1,9 ponto percentual, de 19,5% para 17,6%.
Os servicos mantiveram sua participagao praticamente constante em torno de 28,8%
e a agropecuaria em torno de 0,9%.

Empresas criadas e extintas segundo setores de atividade
econOmica e impactos sobre o pessoal assalariado

De cada dez empregos formais criados pelas empresas novas entre 2000 e 2006,
em média, quatro foram criados no Comércio, trés nos Servigos e trés na Industria. Essa
distribuicao permaneceu praticamente constante neste periodo, entretanto, analisando-
se o Grafico 8, observa-se que, entre 2000 e 2004, a Industria reduziu paulatinamente
sua capacidade de geragao de emprego, de 30,1% para 24,7%, enquanto o Comércio
passou de 35,8% para 39,1%. Porém, a partir de 2005 a Industria recupera-se e sua
participacao na geracao de empregos nas empresas criadas aumenta novamente.

Grafico 8 - Distribuicao do pessoal assalariado nas empresas criadas,
por setor de atividade econdmica - Brasil - 2000-2006
%
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32,9 34,6 33,8 34,2 33,1 34,7
0T 29.3 25,8 26,1 24,7 26,6 2%
2,7 .27 2,3 2,0 2,0 1,9 2,1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Agropecuaria/pesca Industria Servigos Comércio

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Na andlise por secao da CNAE 1.0, ressalta-se novamente a importancia do Co-
mércio na geracao de emprego, responsavel por quase 40% dos empregos gerados
a cada ano, seguido das Industrias de transformagado com cerca de 20% (Gréafico 9).
As Industrias de transformacgao, portanto, geraram metade do volume de emprego
do Comércio. As Atividades imobilidrias, aluguéis e servigcos prestados as empresas
e Alojamento e alimentacao, relacionadas aos Servicos, vieram em seguida, em ter-
ceiro e quarto lugares, com 11,9% e 74%, em média, respectivamente, enquanto a
Construcao ficou somente em quinto lugar, com 6,8% em média.
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Grafico 9 - Distribuicao do pessoal assalariado das empresas criadas,

por secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

A distribuicao do pessoal assalariado perdido pelas empresas extintas difere
da apresentada anteriormente pelo pessoal assalariado gerado nas empresas novas.
Enquanto nas empresas criadas a geragao de pessoal assalariado no Comércio pre-
domina, entre as empresas extintas nao existe um padrao especifico. Em quatro dos
sete anos analisados, 2000, 2003, 2004 e 2006, houve um predominio dos Servigos,
enquanto em 2002 e em 2005 o Comércio foi majoritario, e em 2001 foi a Industria
(Grafico 10). Em 2006, de cada dez pessoas assalariadas das empresas extintas, quatro
estavam nos Servicos, trés no Comércio e trés na Industria.

Grafico 10 - Distribuicao do pessoal assalariado das empresas extintas,
por setor de atividade economica - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
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Analisando por se¢ao da CNAE 1.0, observa-se o predominio do Comércio, com
cerca de 1/3 do pessoal assalariado nas empresas extintas, seguido das Industrias de
transformacéo, com cerca de 20%, e das Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos
prestados as empresas, com 15,6%, em 2006 (Grafico 11). Vale ressaltar a reducgao
observada na participacao das Industrias de transformagao em 4,6 pontos percentuais,
de 24,0%, em 2000, para 19,4%, em 2006, e na Construgcdo em 2,2 pontos percentu-
ais, de 8,0% para 5,8%, enquanto observa-se, neste mesmo periodo, um aumento
da participacao Atividades imobiliarias, aluguéis e servigcos prestados as empresas
em 3,4 pontos percentuais, de 12,2% para 15,6%, entre as pessoas assalariadas nas
empresas extintas.

Grafico 11 - Distribuicao do pessoal assalariado nas empresas extintas,
por secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Pessoal assalariado nas empresas sobreviventes e nas
empresas criadas entre 2001 e 2006

Do total de 1,7 milhao de empresas com pessoal assalariado ativas em 2006,
404,4 mil, ou 23,6%, estavam ativas desde 2000 e sao consideradas sobreviventes
entre 2000 e 2006 (Tabela 15). As restantes, 1,3 milhdo de empresas, foram criadas
entre 2001 e 2006 e estavam ativas em 2006.

Em 2006, 23,3 milhoes de pessoas eram assalariadas formais nas empresas
brasileiras. Deste total, 12,5 milhdes, ou 53,5%, estavam empregadas em empresas
consideradas sobreviventes entre 2000 e 2006, enquanto 10,8 milhdes, ou 46,5%,
estavam empregadas em empresas criadas entre 2001 e 2006.
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ATabela 15 apresenta a distribuicao das empresas e do pessoal assalariado
entre as empresas sobreviventes e as criadas entre 2001 e 2006, segundo secao da
CNAE 1.0. As secoes de Industrias extrativas e de Produgéo e distribuigao de eletri-
cidade, gas e agua foram aquelas em que se observaram as maiores participacoes
de empresas sobreviventes entre 2000 e 2006, 33,5% e 30,9%, respectivamente.
Por outro lado, Transporte, armazenagem e comunicagées e Pesca foram as que
apresentaram as menores: 21,3% e 18,3%, respectivamente.

Apesar de o pessoal assalariado gerado nas empresas sobreviventes ter sido
superior ao gerado nas empresas novas, ele nao foi homogéneo entre as diferen-
tes atividades. Na Intermediacao financeira, as empresas sobreviventes foram
responsaveis por 85,8% do pessoal assalariado gerado. Produgao e distribuigao
de eletricidade, gds e dgua, Industrias extrativas e Industrias de transformacgéao
também se destacaram, apresentando participacoes das empresas sobreviventes
no pessoal assalariado acima de 60,0%. Em atividades como Educacao, Aloja-
mento e alimentagao e Pesca, por outro lado, as empresas novas mostraram-se
mais importantes na geracao de pessoal assalariado, com participagcoes em torno
de 60,0%.

Entre as 404,4 mil empresas sobreviventes entre 2000 e 2006, metade era do
Comércio (49,9%), 17,6% eram das Industrias de transformacgao e 7,7% das Ativida-
des imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas (Tabela 16). Entre as
1,3 milhao de empresas criadas entre 2001 e 2006, as atividades mais importantes
foram as mesmas das sobreviventes, no entanto, as empresas do Comércio re-
presentavam mais da metade dessas empresas, 53,5%, enquanto as Industrias de
transformacao foram somente 13,6% e as Atividades imobiliarias, aluguéis e servi-
¢os prestados as empresas, 8,4%. Em termos absolutos, o aumento do nimero de
empresas comerciais novas (701,3 mil) foi 3,9 vezes superior ao das Industrias de
transformacéao (178 mil).

A analise da distribuicao do pessoal assalariado nas empresas sobreviventes
e nas criadas ao longo do periodo analisado revela a importancia das /ndustrias
de transformacao. Do total de 12,4 milhdes de pessoas assalariadas nas empresas
sobreviventes, 4,1 milhdes, ou 32,8%, estavam nas Industrias de transformacgéo, o
que representava 60,1% do total de pessoas assalariadas nesta atividade e 17,5%
do total de pessoas assalariadas em 2006.

Entre as empresas criadas, destaca-se o Comércio, que foi responsavel pela
geracao de 30,5% (3,3 milhoes) do total de 10,8 milhdes de pessoas assalariadas,
0 que representa 54,1% do pessoal assalariado nesta atividade e 14,2% do total de
pessoas assalariadas no ano. As Industrias de transformagdo também se destacaram,
com 25,1% do total de pessoal assalariado gerado por essas empresas, seguidas
das Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas, com 13,9%.
Essas trés atividades em conjunto foram responsaveis por 69,5% do total de pessoal
assalariado gerado pelas empresas criadas entre 2001 e 2006.
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Tabela 15 - Empresas com pessoal assalariado e pessoal assalariado, total e
distribuicao percentual em relagao aos totais de 2006, segundo as

secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000/2006

Empresas
c Sobreviventes no Criadas no
om . .
Secbes da CNAE 1.0 pessoal periodo 2000/2006 periodo 2001/2006
assalariado Distribuicao Distribuicao
em 2006 Total percentual Total percentual
(%) (%)
Total 1715 047 404 382 236 1310665 76,4

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragao flo-

restal 14 263 4032 28,3 10 231 71,7
Pesca 689 126 18,3 563 81,7
Industrias extrativas 5427 1820 33,5 3607 66,5
Industrias de transformacao 249 659 71 305 28,6 178 354 71,4
Producéo e distribuicdo de eletricidade, gas e 4gua 742 229 30,9 513 69,1
Construgédo 46 144 10 952 23,7 35192 76,3
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 903 328 201 984 22,4 701 344 77,6
Alojamento e alimentagao 127 046 27 318 21,5 99 728 78,5
Transporte, armazenagem e comunicagoes 82 628 17 612 21,3 65016 78,7
Intermediagéo financeira, seguros, previdéncia

complementar e servigos relacionados 13537 3896 28,8 9 641 71,2
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 141 138 31328 22,2 109 810 77.8
Administracao publica 143 44 30,8 929 69,2
Educacéo 36 991 9316 25,2 27 675 74,8
Saude e servicos sociais 48 268 14 282 29,6 33986 70,4
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 45 044 10 138 22,5 34 906 77,5

Pessoal assalariado

Nas empresas Nas empresas
Secoes da CNAE 1.0 Total sobreviventes criadas
em Distribuicao Distribuicao
2006 Total percentual Total percentual
(%) (%)
Total 23292702 12452627 53,5 10840075 46,5

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragao flo-

restal 387 255 214747 55,5 172 508 44,5
Pesca 10 653 4319 40,5 6 334 59,5
Industrias extrativas 139 523 94 652 67,8 44 871 32,2
Industrias de transformacao 6804542 4086943 60,1 2717 599 39,9
Producéo e distribuicdo de eletricidade, gas e 4gua 196 170 139 058 70,9 57 112 291
Construgao 1377 437 664 136 48,2 713301 51,8
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 6113654 2807 296 45,9 3306 358 54,1
Alojamento e alimentagao 1132 480 448 057 39,6 684 423 60,4
Transporte, armazenagem e comunicagoes 1772371 1087 363 61,4 685 008 38,6
Intermediagéo financeira, seguros, previdéncia

complementar e servigos relacionados 655 181 562 070 85,8 93111 14,2
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 3157825 1652381 52,3 1505444 47,7
Administracdo publica 27 839 12911 46,4 14 928 53,6
Educacéo 520 081 193 488 37,2 326 593 62,8
Saude e servicos sociais 510 310 269 771 52,9 240 539 471
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 487 381 215435 44,2 271 946 55,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2006.
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Tabela 16 - Empresas com pessoal assalariado e pessoal assalariado, total e
distribuicao percentual, segundo secoes da CNAE 1.0
Brasil - 2000/2006

Empresas
c Sobreviventes no Criadas no
om . .
Sectes da CNAE 1.0 pessoal periodo 2000/2006 periodo 2001/2006
assalariado Distribuicao Distribuicédo
em 2006 Total percentual Total percentual
(%) (%)
Total 1715 047 404 382 100,0 1310665 100,0

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragéo flo-

restal 14 263 4032 1,0 10 231 0,8
Pesca 689 126 0,0 563 0,0
Industrias extrativas 5427 1820 0,5 3607 0,3
Industrias de transformacao 249 659 71 305 17,6 178 354 13,6
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e 4gua 742 229 0,1 513 0,0
Construgao 46 144 10 952 2,7 35192 2,7
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 903 328 201 984 49,9 701 344 53,6
Alojamento e alimentagao 127 046 27 318 6,8 99 728 7.6
Transporte, armazenagem e comunicagoes 82 628 17 612 4,4 65 016 5,0
Intermediacao financeira, seguros, previdéncia

complementar e servicos relacionados 13537 3896 1,0 9 641 0,7
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 141 138 31328 7,7 109 810 8,4
Administracdo publica 143 44 0,0 99 0,0
Educacao 36 991 9316 2,3 27 675 2,1
Saude e servigos sociais 48 268 14 282 35 33986 2,6
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 45 044 10138 2,5 34 906 2,7

Pessoal assalariado

Nas empresas Nas empresas
Secoes da CNAE 1.0 Total sobreviventes criadas
em Distribuicao Distribuicao
2006 Total percentual Total percentual
(%) (%)
Total 23292702 12452627 100,0 10 840 075 100,0

Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragéo flo-

restal 387 255 214747 1,7 172 508 1,6
Pesca 10 653 4319 0,0 6 334 0,1
Industrias extrativas 139 523 94 652 0,8 44 871 04
Industrias de transformagéo 6 804 542 4 086 943 32,8 2717 599 25,1
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e 4gua 196 170 139 058 11 57 112 0,5
Construgao 1377 437 664 136 53 713 301 6,6
Comércio; reparagao de veiculos automotores,

objetos pessoais e domésticos 6113 654 2 807 296 22,5 3306 358 30,5
Alojamento e alimentacgao 1132480 448 057 3,6 684 423 6,3
Transporte, armazenagem e comunicagoes 1772 371 1087 363 8,7 685 008 6,3
Intermediacao financeira, seguros, previdéncia

complementar e servicos relacionados 655 181 562 070 4,5 93111 0,9
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos pres-

tados as empresas 3157 825 1652 381 13,3 1505 444 13,9
Administracdo publica 27 839 12911 0,1 14 928 0,1
Educacao 520 081 193 488 1,6 326 593 3,0
Saude e servigos sociais 510 310 269 771 2,2 240 539 2,2
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 487 381 215 435 1,7 271 946 2,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2006.
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Empresas criadas e extintas e pessoas
assalariadas por porte

Mais de 90% das empresas criadas a cada ano eram microempresas (Grafico 12).
Percebe-se que sua participacao ampliou-se em 1,7 ponto percentual entre 2000 e 2006,
em contrapartida a redugao na participacao das pequenas. As empresas médias e as
grandes mantiveram-se com participacao constante ao longo do periodo analisado,
em 0,6% e 0,1%, respectivamente.

Grafico 12 - Distribuicao das empresas com pessoal assalariado

criadas, por porte da empresa - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

O predominio das microempresas na quantidade de empresas novas nao ocorre
na mesma propor¢ao do pessoal assalariado, contudo elas foram responsaveis por
quase metade (47,0%, em média) dos postos assalariados formais gerados por essas
empresas a cada ano analisado (Grafico 13). Entre 2000 e 2005, elas ampliaram sua
participacao em 4,5 pontos percentuais, passando de 44,8% para 49,3%, em contra-
partida a uma redugao das empresas dos demais portes, destacadamente das grandes
empresas, que tiveram sua participacao reduzida em 2,8 pontos percentuais (11,8 %
para 9,0%). Em 20086, a participacao das micro e pequenas empresas recuou em rela-
¢ao a observada em 2005, enquanto a das médias e, principalmente, a das grandes
aumentou. Entre 2000 e 2006, de cada dez empregos formais gerados ao ano nas
empresas novas, em média, cinco foram em microempresas, trés em pequenas, um

nas médias e um nas grandes.
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Grafico 13 - Participacao do pessoal assalariado nas empresas criadas,
por porte da empresa - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Entre as empresas extintas, mais de 90,0% eram microempresas (Grafico 14) e
foram responsaveis pela extincao de 44,8%, em média, ao ano, dos postos assalaria-
dos formais. Entre 2000 e 2004, a participacao dessas empresas no total do pessoal
assalariado nas empresas extintas aumentou 8,8 pontos percentuais, de 39,0% para
47,8%, em contraposicao a reducao da participacao de 6,5 pontos percentuais das
grandes empresas e de 2,6 pontos percentuais das médias (Grafico 15). As pequenas
empresas mantiveram uma participacao praticamente constante ao longo do periodo,
em torno de 25,0%. Entre 2000 e 2006, de cada dez empregos formais perdidos ao
ano, em média, 4,5 estavam nas microempresas, 2,5 nas pequenas, um nas médias
e dois nas grandes.

Grafico 14 - Participacao das empresas extintas, por porte da empresa

Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
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Grafico 15 - Participacao do pessoal assalariado nas empresas extintas,
por porte da empresa - Brasil - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.

Resultados regionais

Analisam-se, a seguir, as taxas demograficas e seus impactos sobre o pessoal
assalariado segundo Grandes Regidoes e Unidades da Federacao, a partir das
informacoes das unidades locais das empresas com pessoas assalariadas, para o
periodo 2000 a 2006.

As taxas médias de entrada e de saida das unidades locais do mercado foram de
20,3% e 15,1%, respectivamente, entre os anos de 2000 a 2006 (Grafico 16). A Regido
Norte apresentou as maiores taxas, 24,5% e 17,0%, respectivamente, seguida da Regiao
Centro-Oeste, com 23,7% e 16,7%, respectivamente. Por outro lado, as Regides Sul
e Sudeste apresentaram as menores taxas, ressaltando que a Regiao Sudeste foi a
Unica que apresentou taxas inferiores a média nacional.

Grafico 16 - Taxas médias de entrada e de saida de unidades locais das
empresas com pessoal assalariado e do pessoal assalariado,
segundo Grandes Regioes - 2000-2006
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
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As taxas médias de entrada e de saida do pessoal assalariado nas unidades
locais com pessoas assalariadas foram de 8,0% e 4,8%, respectivamente. Assim
como nas unidades locais, as Regidoes Norte e Centro-Oeste também apresentaram
as maiores taxas de entrada e de saida de pessoal assalariado e as Regides Sul e
Sudeste, as menores.

Na Regiao Norte, a diferenga entre as taxas de entrada e de saida de unidades

locais atingiu 7,8 pontos percentuais e 4,8 pontos percentuais no pessoal assalariado

(Grafico 17), valores proximos aos ve-

Grafico 17 - Diferenca nas taxas médias de entrada e saida rificados na Regido Centro-Oeste, 7,1

das unidades locais e do pessoal assalariado, pontos percentuais e 4,3 pontos per-

segundo Grandes Regi6es - 2000-2006 centuais, respectivamente. Por outro

lado, na Regido Sudeste, a diferenca

7,1 foi bem inferior, 4,2 pontos e 2,8 pon-
s tos percentuais, respectivamente.

7,6

5,2 5.6

4,8 43 an As diferengas nas taxas de en-

38 22 as trada e de saida das unidades locais e

‘ 2,8 do pessoal assalariado entre os anos

de 2000 e 2006 influenciaram na dis-

tribuicao dessas variaveis, segundo

as Grandes Regioes. Na Tabela 17, é

possivel observar que ainda existe

Unidades locais Pessoal assalariado uma forte concentracao de unidades

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006. locais e de pessoal assalariado na Re-

giao Sudeste, cuja participagao supera

50,0%, em ambas as variaveis, tanto em 2000 como em 2006. As taxas de entrada e de

saida observadas nas Regides Norte, Centro-Oeste e Nordeste, por serem superiores

as apresentadas pela Regido Sudeste, aumentaram a participagao relativa dessas

regioes, tanto em unidades locais quanto em pessoal assalariado, e reduziram a par-

ticipacao relativa da Regiao Sudeste. Na Regiao Sul, houve aumento da participacao

em unidades locais de 21,9% para 22,6%, mas sua participacao no pessoal assalariado
manteve-se constante entre os dois anos analisados em 19,0%.

Norte Centro-Oeste Nordeste Brasil Sul Sudeste

Tabela 17 - Unidades locais das empresas com pessoal assalariado
e pessoal assalariado, total e distribuicao percentual,
segundo Grandes Regioes - 2000/2006

Unidades locais das empresas .
. Pessoal assalariado
com pessoal assalariado
2000 2006 2000 2006

Grandes Regioes Distri- Distri- Distri- Distri-

Total buigao Total buigao Total buigao Total buigao

percen- percen- percen- percen-

tual (%) tual (%) tual (%) tual (%)
Brasil 1510713 100,0 2028277 100,0 16 400 052 100,0 23 166 969 100,0
Norte 48 218 3,2 72 990 3,6 558 819 3.4 939 848 4,1
Nordeste 214129 14,2 305 509 15,1 2347 374 14,3 3466 958 15,0
Sudeste 810 167 53,6 1036834 51,1 9 360 226 57,1 12797 136 55,2
Sul 331518 21,9 457 388 22,6 3110 242 19,0 4 395 831 19,0
Centro-oeste 106 681 7.1 155 556 7,7 1023391 6,2 1567196 6,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2006.
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As maiores taxas médias de entrada e de saida das unidades locais e do
pessoal assalariado foram em Unidades da Federacao da Regiao Norte, como
Amap4d, Roraima, Acre e Tocantins, conforme Tabela 18. Por outro lado, as meno-
res taxas de entrada de unidades locais foram nas quatro Unidades da Federagao
da Regiao Sudeste, Minas Gerais, Espirito Santo, Sao Paulo e Rio de Janeiro. As
menores taxas de entrada de pessoal assalariado foram no Rio de Janeiro e em
Sao Paulo, na Regiao Sudeste; no Rio Grande do Sul, na Regiao Sul; e em Alagoas,
na Regiao Nordeste.

Tabela 18 - Taxa média de entrada e de saida das unidades locais das empresas
com pessoal assalariado e do pessoal assalariado, segundo
Grandes Regioes e Unidades da Federacao - 2000-2006

Unidades locais das empresas

. Pessoal assalariado
com pessoal assalariado

Grandes Regides
e

Unidades da Federacéo Taxa média Taxa média Taxa média Taxa média
de entrada de saida de entrada de saida

Brasil 20,3 15,1 8,0 4,8

Norte 24,5 17,0 10,6 59
Rondénia 25,1 17,6 12,1 7.0
Acre 26,2 18,0 12,3 6,3
Amazonas 23,3 16,4 8,4 4,6
Roraima 28,7 19,5 14,7 7,6
Para 23,2 15,8 10,4 5,7
Amapa 31,2 22,0 14,7 8,1
Tocantins 25,7 17.9 14,2 8,0
Nordeste 221 15,7 8,8 5,0
Maranhao 24,2 16,4 10,2 5,4
Piaui 19,9 13,5 7.6 41
Ceara 22,2 15,5 9,0 4,8
Rio Grande do Norte 22,5 14,7 9,8 4,8
Paraiba 20,0 14,7 8,5 5,2
Pernambuco 21,6 15,7 8,0 4,7
Alagoas 23,2 16,7 6,8 4,7
Sergipe 20,0 14,7 9,2 4,9
Bahia 22,7 16,5 9,3 5,5
Sudeste 18,7 14,6 75 4,6
Minas Gerais 19,9 15,2 8.1 4,8
Espirito Santo 19,7 14,9 8,6 49
Rio de Janeiro 16,9 14,2 7.6 4,7
Sao Paulo 18,8 14,4 7,2 4,6
Sul 20,7 15,1 7.9 4,7
Parana 21,3 15,4 8,6 5,0
Santa Catarina 20,8 14,0 7,6 4,3
Rio Grande do Sul 20,0 15,5 7.4 4,7
Centro-Oeste 23,7 16,7 10,0 5,6
Mato Grosso do Sul 21,6 15,9 10,6 5,6
Mato Grosso 25,3 171 11,7 6,1
Goias 24,2 16,7 10,3 6,0
Distrito Federal 231 16,8 8.1 4,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 1999-2006.
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Arelacao entre as unidades locais criadas e a populacao residente na Unidade da
Federacao permite identificar a densidade da criacao das unidades locais por habitante.
Em 2006, foram criadas 353,0 mil novas unidades locais de empresas com pessoas
assalariadas, das quais 48,5% na Regiao Sudeste. Como esta regiao concentrava 79,7
milhoes de habitantes, ou 42,6% da populagao total, a densidade da Regiao Sudeste
foi de 2,1 por 1 000 habitantes, pouco acima da média nacional de 1,9 unidade local
criada por 1 000 habitantes.

Tabela 19 - Populacao residente, pessoas de 10 anos ou mais de idade, unidades locais
criadas, total e respectiva distribuicao percentual, e densidade total e restrita,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federagao - 2006

Pessoas de 10 anos

Populagao residente . . Unidades locais Densidade
(1 000 pessoas) ou mais de idade criadas (em 1 000)
Grandes Regides (1000 pessoas)

) € ) Distri- Distri- Distri-
Unidades da Federagao Total buigao Total buigao Total buigao Total Restrita

percen- percen- percen-

tual (%) tual (%) tual (%)
Brasil 187 228 100,0 156 284 100,0 353037 100,0 1.9 2,3
Norte 15 080 8,1 11815 7,6 14 626 41 1,0 1,2
Rondonia 1567 0,8 1274 0,8 2809 0,8 1,8 2,2
Acre 664 0,4 506 0,3 748 0,2 11 1,5
Amazonas 3351 1,8 2595 1,7 2428 0,7 0,7 0,9
Roraima 405 0,2 31 0,2 584 0,2 1,4 1,9
Para 7 136 3,8 5579 3,6 5 306 1,5 0,7 1,0
Amapa 619 0,3 482 0,3 844 0,2 1,4 1,8
Tocantins 1337 0,7 1067 0,7 1907 0,5 1,4 1,8
Nordeste 51713 27,6 42 089 26,9 57 601 16,3 11 14
Maranhao 6 199 3.3 4864 3.1 4189 1,2 0,7 0,9
Piaui 3041 1,6 2 496 1,6 2644 0,7 0,9 11
Ceara 8238 4,4 6744 4,3 9010 2,6 11 1,3
Rio Grande do Norte 3051 1,6 2525 1,6 4198 1,2 1,4 1,7
Paraiba 3628 1,9 2994 1,9 3327 0,9 09 11
Pernambuco 8518 4,5 6928 44 10 536 3,0 1,2 1,5
Alagoas 3057 1,6 2444 1,6 3151 0,9 1,0 1,3
Sergipe 2 007 11 1656 11 2143 0,6 11 1,3
Bahia 13974 7,5 11439 7.3 18 403 5,2 1,3 1,6
Sudeste 79 753 42,6 68 054 435 171328 485 21 25
Minas Gerais 19 522 10,4 16 469 10,5 41 949 11,9 2,1 2,5
Espirito Santo 3474 1,9 2917 1,9 7 840 2,2 2,3 2,7
Rio de Janeiro 15593 8,3 13 560 8,7 23782 6,7 1,5 1,8
Séo Paulo 41 164 22,0 35108 22,5 97 757 27,7 24 2,8
Sul 27 368 14,6 23242 14,9 80473 22,8 2,9 35
Parana 10 410 5,6 8 755 5,6 28 983 8,2 2,8 3,3
Santa Catarina 5974 3.2 5100 3.3 21536 6,1 3,6 4,2
Rio Grande do Sul 10 984 5,9 9 386 6,0 29 954 8,5 2,7 3,2
Centro-Oeste 13313 71 11 084 71 29 009 8.2 2,2 2,6
Mato Grosso do Sul 2 304 1,2 1924 1,2 4563 1,3 2,0 2,4
Mato Grosso 2 866 1,5 2 360 1,5 6 394 1,8 2,2 2,7
Goias 5750 3,1 4804 3,1 11997 34 2,1 2,5
Distrito Federal 2393 1,3 1996 1,3 6 055 1,7 2,5 3,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2006; Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios:
sintese de indicadores 2006. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 272 p.
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Considerando-se uma populacao mais restrita, de 10 anos ou mais, a densida-
de aumenta para 2,3 unidades locais por 1 000 habitantes. As maiores densidades
restritas foram observadas nas Regides Sul e Centro-oeste, 3,5 e 2,6 unidades locais,
respectivamente, enquanto a menor foi na Regiao Norte, 1,2 unidade local por 1 000
habitantes. Por Unidade da Federacao, a maior densidade restrita foi observada em
Santa Catarina, 4,2 unidades locais por 1 000 habitantes, enquanto a menor foi no
Amazonas e no Maranhao, 0,9 unidade local. Portanto, apesar das altas taxas de entra-
da de unidades locais observadas na Regiao Norte, a densidade restrita de unidades
locais nesta regiao (1,2 unidade local) foi bem inferior a apresentada pelas demais
regioes, estando junto com a Regiao Nordeste (1,4 unidade local) abaixo da média
nacional (2,3 unidades locais).

Consideracoes finais

Este estudo analisou a dindmica demogréafica das empresas brasileiras formais
com base nos dados do Cadastro Central de Empresas - CEMPRE.

A partir da andlise dos dados, € possivel afirmar que as empresas constituem
quase 90,0% das organizacOes ativas no CEmpre, em 2006, sendo responsaveis por
73,0% do pessoal ocupado, 68,1% do pessoal assalariado e 60,4% do total dos salarios
pagos no ano.

Mais de 90,0% das empresas eram microempresas, ou seja, com até nove pes-
soas ocupadas e 40,6% eram novas com até cinco anos de idade. Mais da metade
(53,4%) eram comerciais. O niUmero médio de pessoas ocupadas em cada empresa
foi de seis pessoas, sendo cinco como assalariadas, que recebiam em média, 3,2
salarios minimos mensais.

Entre 2000 e 2006, foram criadas, em média, 726,6 mil empresas ao ano e extintas
493,8 mil, o que representa um saldo anual liquido anual de 233 mil empresas. Em
2006, a taxa de crescimento do numero de empresas em relagao a 2005 foi de 0,9%,
bem abaixo dos anos anteriores, representando um saldo liquido de somente 46,4
mil empresas. Isto ocorreu porque o nimero de empresas que entraram no mercado,
710,9 mil, neste ano, foi menor do que o verificado em anos anteriores, enquanto o
numero de empresas que sairam do mercado, 664,5 mil, foi superior. Desse modo, a
taxa de entrada de empresas no mercado em 2006, 14,0%, foi a mais baixa entre os
anos de 2000 a 2006, enquanto a de saida foi a mais alta, 13,0%.

As maiores taxas de entrada de empresas no mercado entre 2000 e 2006 foram
verificadas nas atividades de Agricultura, pecuadria, silvicultura e exploragédo florestal,
Pesca e em atividades relacionadas aos Servigcos, como Outros servigos coletivos,
sociais e pessoais e Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empre-
sas. Por outro lado, as menores taxas foram observadas em atividades relacionadas
a Industria, como as Industrias extrativas e as Industrias de transformacao.

Entre as taxas de saida de empresas do mercado entre 2000 e 2006, Pesca e
Construgcao estiveram entre as trés maiores, com exceg¢ao do ano 2000, enquanto
Alojamento e alimentagdo também se destacou entre as trés maiores taxas de saida
em quatro dos sete anos analisados.

Em comparacao com as taxas demograficas verificadas em paises selecionados,
as taxas de entrada e de saida das empresas brasileiras sao elevadas devido a diferenga
metodoldgica e porque existe uma grande volatilidade das empresas brasileiras, que
sao em sua maioria microempresas e novas, que entram e saem constantemente do
mercado. A taxa de sobrevivéncia das empresas brasileiras esta dentro dos padroes
internacionais, situando-se em 81,0%, para os anos 2004/2006.
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Para o conjunto das empresas ativas, as taxas médias de entrada e de saida de
empresas do mercado no periodo 2000/2006 foram de 16,9% e 11,2%, respectivamente.
Ja para as empresas com pessoas assalariadas as taxas foram de 20,7% e 15,3%, res-
pectivamente, para entrada e saida de empresas do mercado. Isto pode significar que
as empresas com pessoas assalariadas se preocupam mais em encerrar formalmente
suas atividades do que as empresas sem empregados. Em 2006, a taxa de entrada
das empresas com pessoas assalariadas (18,4%) foi a menor do periodo analisado,
enguanto a taxa de saida (14,7%) esteve abaixo da média (15,3%).

O crescimento liquido do niumero de empresas e do pessoal assalariado tem
sido positivo ao longo do periodo em analise, em média, de 75 369 empresas e de
315 540 pessoas assalariadas ao ano, entre 2000 e 2006.

Os salarios médios mensais pagos pelas empresas criadas com pessoas assa-
lariadas, 1,2 salario minimo, tém sido, em média, quase metade dos salarios pagos
pelas empresas extintas com pessoas assalariadas, 2,3 salarios minimos.

As empresas criadas com pessoas assalariadas apresentaram um impacto
significativo no estoque de empresas, representando cerca de uma em cada cinco
empresas existentes em cada ano. Seu impacto no pessoal assalariado, no entanto,
tem sido menor, representando, em média, 6% do estoque de emprego.

Em 2006, 23,3 milhoes de pessoas eram assalariadas formais nas empresas
brasileiras. Deste total, 12,5 milhoes, ou 53,5 %, estavam empregadas em empresas
consideradas sobreviventes entre 2000 e 2006, enquanto 10,8 milhoes, ou 46,5%,
estavam empregadas em empresas criadas entre 2001 e 2006.

Em 2006, de cada dez pessoas assalariadas das empresas extintas, quatro es-
tavam nos Servigos, trés no Comércio e trés na Industria.

Entre 2000 e 2006, as microempresas foram as que mais geraram empregos,
ao ano, sendo responsdveis por cinco empregos em cada dez gerados, mas também
foram as que mais extinguiram, com 4,5 empregos em cada dez perdidos.

No nivel regional, a Regiao Norte apresentou as maiores taxas de entrada e de
saida de unidades locais, 24,5% e 17,0%, respectivamente, seguida da Regiao Centro-
Oeste, com 23,7% e 16,7%, respectivamente. Por outro lado, as Regides Sul e Sudeste
apresentaram as menores taxas, ressaltando que a Regido Sudeste foi a Unica que
apresentou taxas inferiores a média nacional.

Em 2006, foram criadas 353,0 mil novas unidades locais de empresas com pes-
soas assalariadas, das quais 48,5% na Regiao Sudeste. Como esta regido concentrava
79,7 milhoes de habitantes, ou 42,6% da populacao total, a densidade da Regiao Su-
deste foi de 2,1 por 1 000 habitantes, pouco acima da média nacional de 1,9 unidade
local criada por 1 000 habitantes.

Por Unidade da Federagao, a maior densidade restrita foi observada em Santa
Catarina, 4,2 unidades locais por mil habitantes, enquanto a menor foi no Amazonas
e no Maranhao, 0,9 unidade local. Portanto, apesar das altas taxas de entrada de
unidades locais observadas na Regiao Norte, a densidade restrita de unidades locais
nesta regido (1,2 unidade local) foi bem inferior a apresentada pelas demais regioes,
estando junto com a Regiao Nordeste (1,4 unidade local) abaixo da média nacional
(2,3 unidades locais).





