Analise dos resultados

Apresenta-se, a seguir, a analise dos resultados que esta estruturada
em quatro temas: Panorama geral, Tamanho das empresas, Andlise
da mudanca estrutural no periodo 2000-2005 e Analise regional. Foram
utilizadas na analise as variaveis nUmero de empresas e outras organi-
zacoes, numero de unidades locais das empresas e outras organizacoes,
pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado, nimero de socios
e proprietarios e salarios e outras remuneracoes. Utilizaram-se, também,
os indicadores salario médio (hominal e em salarios minimos), pessoal
ocupado médio e indice de concentragcao econdmica.

Panorama geral

Em 2005, o Cadastro Central de Empresas — CEMPRE foi integrado
por 5,7 milh6es de empresas e outras organizacoes ativas, com inscri-
¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, representando
o segmento formal da economia. Deste total, 89,9% foram empresas;
0,4%, o6rgaos da administracao publica; e 9,7%, entidades sem fins
lucrativos. Em relacao a 2004, houve um crescimento de 5,5 pontos
percentuais no total das empresas e outras organizagoes.

Essas unidades ocuparam 39,6 milhoes de pessoas, 5,3 pontos
percentuais a mais que em 2004, quando foram ocupadas 37,6 milhoes.
Deste total, 81,4% foram ocupadas como assalariadas e 18,6% na
condicao de sécio ou proprietario do empreendimento, representando
um aumento, em relacao a 2004, de 6,2 e 1,8 pontos percentuais, res-
pectivamente. As empresas ocuparam 73,4% deste total, enquanto a
administracao publica ocupou 9,6% e as entidades sem fins lucrativos
ocuparam 7,0%.
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No ano de 2005, foram pagos aos assalariados R$ 444,3 bilhoes em salarios e
outras remuneragoes, correspondendo a um salario médio mensal de R$ 1 060,48, o
que significou um aumento real de 1,5 ponto percentual em relacao a 2004, quando
foi pago um salario médio mensal de R$ 1 044,953,

As entidades empresariais (também denominadas “empresas’, nesta analise)
apresentaram o maior aumento no pessoal ocupado total entre 2004 e 2005 (5,5 pon-
tos percentuais), porém, a administracao publica e as entidades sem fins lucrativos
apresentaram crescimento proximo: 5,1 e 4,9 pontos percentuais, respectivamente.
Em relagdao ao pessoal assalariado, as empresas também se destacaram, com um
aumento de 6,7 pontos percentuais no niumero de pessoas, enquanto a administracao
publica e as entidades sem fins lucrativos apresentaram variagoes préoximas as do
pessoal ocupado total: 5,2 e 4,9 pontos percentuais, respectivamente.

A massa de salarios apresentou um aumento real médio de 7,8 pontos percentu-
ais entre 2004 e 2005. O destaque ficou com a administracao publica, com um cresci-
mento de 9,3 pontos percentuais no periodo, seguida pelas empresas, com 7,4 pontos
percentuais, e pelas entidades sem fins lucrativos, com 4,4 pontos percentuais.

Estrutura do pessoal ocupado, segundo natureza juridica,
em 2005

A analise da estrutura do pessoal ocupado total para o conjunto das empresas
e outras organizacoes tomou como base as secdes da Classificacao Nacional de Ativi-
dades Economicas — CNAE 1.0 e encontra-se organizada segundo natureza juridica.
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Fonte:IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005. tavam caracteristicas distintas

3 Utilizou-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA como indexador do salario médio do ano de 2004,
tendo como referéncia o ano de 2005. A variagdo acumulada do periodo foi de 5,7%.
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O Grafico 2 apresenta a estrutura do pessoal ocupado total para a natureza juri-
dica 1 —Administracao publica. Em que pese a predominancia da secao L da CNAE 1.0
— Administracao publica, defesa e seguridade social, com 93,5% do pessoal ocupado,
existem especificidades na organizagao da administragao publica brasileira, no que
tange a estrutura formal de suas unidades. Dentre elas, destacam-se o fato das esfe-
ras municipal e estadual possuirem postos de saude e escolas sem CNPJ préprios,
mas vinculado aos das secretarias; e a tendéncia em informar o pessoal ocupado
apenas em unidades administrativas — em geral, nas secretarias. Com isso, algumas
unidades especificas de Educacao e de Saude e servicos sociais (escolas, hospitais
e postos de saude, por exemplo) que deveriam estar classificadas, respectivamente,
nas secoes M e N da CNAE 1.0, encontram-se na secao L - Administracao publica,
defesa e seguridade social.

Desta forma, o pessoal ocupado na natureza juridica Administracao Publica ficou
concentrado na segao L — Administragao publica, defesa e seguridade social, com 93,5%,
enquanto Educacao ocupou 3,6%, seguida de Saude e servigos sociais, com 1,5%.

Grafico 2 - Distribuicao percentual do
pessoal ocupado total, na administracao publica,
segundo secao da CNAE 1.0 - Brasil - 2005
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Fonte:IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Quanto a estrutura da natureza juridica 2 - Entidades empresariais, apresentada
no Grafico 3, observa-se que a secao Comércio; reparagao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos apresentou maior nimero de pessoal ocupado, com
31,7%. Nesta secao, a atividade que mais se destacou, segundo divisdao da CNAE
1.0, foi Comércio varejista e reparacao de objetos pessoais e domésticos, com 69,7%
do pessoal ocupado na secao. A segunda se¢cao em termos de pessoal ocupado foi
Industrias de transformacgao (25,1%), com destaque para a divisao Fabricacao de
produtos alimenticios e bebidas (20,3% do pessoal ocupado na seg¢ao), enquanto a
terceira posicao foi ocupada por Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados
as empresas (13,9%) com destaque para a divisao Servicos prestados principalmente
as empresas (79,2% do pessoal ocupado na segao).
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Grafico 3 - Distribuicao percentual do
pessoal ocupado total, nas empresas,
segundo secao da CNAE 1.0 - Brasil - 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Para a natureza juridica 3 - Entidades sem fins lucrativos, cuja estrutura € apresenta-

da no Gréafico 4, observa-se que a se¢gdo com maior nimero de pessoal ocupado foi Outros
servigos coletivos, sociais e pessoais (35,8%), com destaque para a divisao Atividades
associativas®, com 89,4% do pessoal ocupado na secdo. O segundo lugar foi ocupado
pela secao Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas (23,4%),
com destaque para a divisao Atividades imobiliarias®, com 86,4% do pessoal ocupado na
secao. Em seguida, vém as atividades de Saude e servigos sociais, com 20,5%.

Grafico 4 - Distribuicao percentual do
pessoal ocupado total, nas entidades sem fins
lucrativos, segundo secao da CNAE 1.0 - Brasil - 2005

35,8%
1,5% °

18,8%

20,5% 23,4%

Outros servigos coletivos, sociais e pessoais

Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas
Saude e servigos sociais

Educagao

Outras secoes

Fonte:IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

4 Composta por sindicatos, associagoes, clubes etc.

5 Composta principalmente, no caso da natureza juridica 3, pelo grupo da CNAE 70.4 - Condominios prediais.

Estatistica do Cadastro Central de Empresas 2005
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Estrutura do pessoal ocupado e dos salarios, segundo
natureza juridica, no periodo 2000-2005

A analise do desempenho das variaveis pessoal assalariado e salarios e outras
remuneracoes entre os anos de 2000 e de 2005, apresentadas naTabela 1, aponta para
um crescimento na massa de salarios reais pagos no conjunto das empresas e outras
organizacoes — independente da natureza juridica. Este crescimento, no entanto, foi
menor do que o crescimento do emprego formal no periodo. A explicacao para este
fenébmeno é que algumas categorias sofreram perda do saldrio médio real, como
podera ser visto no tépico salario médio mensal, mais adiante.

Tabela 1 - Pessoal assalariado e salarios e outras remuneracoes,
segundo natureza juridica - Brasil - 2000/2005

Pessoal assalariado Salarios e outras remuneracgoes
(1000 R$) (1)
Natureza juridica
Variagao Variagao
2000 2005 2000 (2 2005
(%) @ (%)

Total 25 086 277 32 224 240 28,5 361 745 844 444 252 611 22,8
Administragao publica 6309 136 7 751 835 22,9 108 949 485 132 322 400 21,5
Empresas 16776 716 22 049 182 31,4 225709 323 279 622 946 23,9
Entidades sem fins lucrativos 2 000 425 2423 223 211 27 087 035 32 307 265 19,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.
(1) Valores de 2005. (2) Valores indexados pelo IPCA, cuja variacdo no periodo foi de 50,6%.

Destaque-se, ainda, que a natureza juridica Entidades empresariais apresentou
crescimento acima da média nacional, tanto no niumero de pessoal assalariado, quanto
na massa de salarios pagos.

Pessoal ocupado total e médio

A anaélise do pessoal ocupado total e médio por unidade econémica permite
verificar o tamanho médio das empresas e outras organizacdes em funcgao da secao
da CNAE 1.0 em que elas atuam, conforme apresenta o Grafico 5.

A atividade de Administragdo publica, defesa e seguridade social destacou-se
no ranking de pessoal ocupado médio. Tal fato ocorreu pela propria caracteristica da
administracao publica em se organizar em grandes unidades: ministérios, secretarias,
tribunais, fundacgoes etc. Segundo as informacodes disponiveis, 98,7% do pessoal ocu-
pado nesta se¢cao encontrava-se em instituicoes com 100 ou mais pessoas ocupadas
(Tabela 3 de resultados).

Por outro lado, Comércio; reparacao de veiculos automotores, objetos pessoais
e domésticos foi a secao com menor pessoal ocupado médio. Embora fosse a secao
gue concentrasse o maior numero de empresas e pessoal ocupado, caracterizou-se
pela predominancia de unidades de pequeno porte: 85,9% das empresas ocupam até
4 pessoas.
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Grafico 5 - Média do pessoal ocupado total, por empresas e
outras organizacoes, segundo secao da CNAE 1.0 - Brasil - 2005
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Fonte:IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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Salario médio mensal

A analise da evolucao do salario médio mensal real® para os anos de 2000 a
2005 (Grafico 6) mostra que houve uma queda de 4,4 pontos percentuais no periodo.
As empresas apresentaram reducgao acima da média (-5,7 ponto percentual), com o
salario médio mensal de R$ 975,52, em 2005, enquanto a administragao publica, que
pagou o salario médio mensal de R$ 1 313,06, em 2005, apresentou a menor queda
(-1,2 pontos percentuais). As entidades sem fins lucrativos também apresentaram
qgueda (-1,5 ponto percentual), com o salario médio mensal de R$ 1 025,57, em 2005.

Grafico 6 - Evolugao do salario médio mensal real,
indexado pelo IPCA - Brasil - 2000-2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000-2005.
Notas: 1. Valores indexados pelo IPCA de 1,506
2. Base = 2005

Entretanto, quando se analisa a variacao do salario médio mensal em salarios
minimos médios’, apresentada no Gréfico 7, percebe-se que houve reducgéo no salario
médio mensal total, que passou de 5,0 salarios minimos médios, em 2000, para 3,7, em
2005 (-26,0 pontos percentuais). Essa reducao parece refletir dois efeitos: a pequena
queda do salario médio real (medido pelo IPCA) e o crescimento real do salario minimo
que, no periodo, variou 31 pontos percentuais a mais que o IPCA8. Ressalte-se que tal
fendmeno também é observado nas trés naturezas juridicas analisadas.

A analise da variacao do salario médio mensal em salarios minimos médios, por
secao da CNAE 1.0, apresentada no Grafico 8, mostra que a tendéncia de reducao foi
observada em todas as se¢des da CNAE 1.0. As que apresentaram queda no salario
médio mensal maior que a queda da média nacional foram: Outros servigos coletivos,
sociais e pessoais (35,6 pontos percentuais); Intermediagdo financeira, seguros, previ-
déncia complementar e servigos relacionados (32,8 pontos percentuais); Construgao
(28,2 pontos percentuais); Transporte, armazenagem e comunicacgées (26,3 pontos
percentuais); e Educacao (26,5 pontos percentuais).

6 Utilizou-se o IPCA como indexador dos salarios médios dos anos de 2000 a 2004, tendo como referéncia o ano de 2005.
A variagdo acumulada do IPCA entre dezembro de 2000 e dezembro de 2005 foi de 50,6%.

7 Salario minimo médio: R$ 147,25, em 2000; R$ 172,75, em 2001; R$ 195,00, em 2002; R$ 230,00, em 2003; R$ 253,33, em
2004; e R$ 286,67, em 2005. O salario minimo médio é obtido com base na soma de todos os valores mensais do salario
minimo ao longo do ano, dividida por 12.

8 No periodo, o salario minimo variou de R$ 151,00, em dezembro de 2000, para R$ 300,00, em dezembro de 2005.
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Grafico 7 - Evolucao do salario médio mensal
em salarios minimos - Brasil - 2000-2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000-2005.

Grafico 8 - Salario médio mensal, em salarios minimos,
segundo secao da CNAE 1.0 - 2000/2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.

Note-se, ainda, que a diferenca entre os maiores saldrios médios mensais, em
salarios minimos médios, e os menores apresentou reducao, passando de 6,2 vezes,
em 2000, para 5,4 vezes, em 2005.
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Destaques por classes da CNAE 1.0

Ao organizar as atividades econ6micas em ordem decrescente de pessoal ocu-
pado total, segundo classes da CNAE 1.0, apresentadas na Tabela 5 de Resultados,
pode-se observar que as dez classes com maior nimero de pessoal ocupado con-
centraram 31,6% do total, em 2005. Para as 30 classes de maior nUumero de pessoal
ocupado, esse percentual chega a 52,4%.

Grafico 9 - Salario médio mensal, em salarios minimos, para as 30 classes da CNAE 1.0
com os maiores salarios minimos médios mensais - Brasil - 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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As quatro classes da CNAE 1.0 com maior nimero de pessoas ocupadas foram:
Administragdo publica em geral (15,5%); Outras atividades de servigcos prestados prin-
cipalmente as empresas, ndao especificadas anteriormente (2,2%); Comércio varejista
de outros produtos nao especificados anteriormente (2,0%); e Comércio varejista de
artigos do vestudrio e complementos (2,0%).

Ao analisar as classes da CNAE 1.0 por ordem decrescente de salario médio
mensal em salarios minimos (Grafico 9), observa-se que as 30 classes com maior
salario médio mensal pagaram salarios acima da média nacional, que é de 3,7 sala-
rios minimos. Destaque-se que as quatro primeiras classes pagaram salarios médios
mensais bem proximos (de 27,7 a 29,0 salarios minimos médios) e foram 7,5 a 7,8 vezes
maiores que a média nacional.

Tamanho das empresas

Nas estatisticas do CEMPRE, utiliza-se como proxy para determinar o tamanho
das empresas e outras organizagoes o numero de pessoas ocupadas nelas existentes
em 31 de dezembro do ano-base. A analise a seguir leva em conta apenas as unidades
de natureza juridica Empresas, agregadas em faixas de pessoal ocupado.

Ressalte-se a necessidade de evidenciar aqui a composicao do pessoal ocu-
pado total no CEMPRE, que distingue o pessoal ocupado assalariado e os socios e
proprietarios que atuam na empresa, servindo para mostrar a maneira pela qual a
ocupacao se organiza nas suas unidades econémicas. Ha empresas que desenvolvem
suas atividades somente com seus socios e proprietarios, sem contratacao de pessoal
assalariado, enquanto ha outras que nao prescindem dessa segunda parcela.

Em 2005, as empresas que possuiam 0 a 4 pessoas ocupadas representavam
83,0% do total, percentual este que caracteriza tal segmento como o principal, em
termos de niumero de empresas existentes. Ja4 o segmento das maiores empresas
— aquelas com 500 e mais pessoas ocupadas — possuia apenas 4 307 unidades, que
equivaliam a 0,1% do total de registros nesta natureza juridica. Nota-se que o numero
de empresas é inversamente proporcional ao porte, segundo faixas de pessoal ocu-
pado total.Tal fato é observado naTabela 2 e no Gréfico 10.

Tabela 2 - Numero de empresas, total e respectiva distribuicao percentual,
segundo faixas de pessoal ocupado total - Brasil - 2005

Faixas de pessoal Numero de empresas

ocupado total Total Distribuicdo percentual (%)
Total 5094 621 100,0
a 4 4230 156 83,0
a 9 475 969 9,3
10 a 19 230 438 4,5
20 a 29 61 825 1,2
30 a 49 43793 0,9
50 a 99 28 664 0,6
100 a 249 14 521 0,3
250 a 499 4948 0,1
500 e mais 4307 0,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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Grafico 10 - Distribuicao percentual do nimero de empresas,
segundo faixas de pessoal ocupado total - Brasil - 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Em contrapartida, a observacao do pessoal ocupado total, apresentado naTabela
3, mostra que as 4 307 empresas que ocupavam 500 e mais pessoas foram responsa-
veis por 25,5% desse total, enquanto as 4 230 156 empresas pertencentes a faixa de
0 a 4 pessoas ocupadas representaram apenas 22,6% do mesmo total.

Tabela 3 - Pessoal ocupado total, socios e proprietarios e pessoal assalariado e
respectivas distribuicoes percentuais, segundo faixas de pessoal ocupado total

Brasil - 2005
Pessoal ocupado em 31.12 Distribuicao percentual (%)
Faixas de pessoal
ocupado total Total S()c.ios’ ® | Assalariados Total Sc’)c_ios: | Assalariados
proprietarios proprietarios
Total 29 063 968 7 014 786 22 049 184 100,0 100,0 100,0
0 a 4 6 574 220 5269 613 1304 609 22,6 75,1 59
5 a 9 3070 668 869 344 2201324 10,6 12,4 10,0
10 a 19 3032772 495 227 2 537 545 10,4 7.1 11,6
20 a 29 1464 594 116 001 1348 593 5,0 1,7 6,1
30 a 49 1649 395 83 648 1565 747 57 1,2 7.1
50 a 99 1959 266 59 650 1899 616 6,7 0,9 8,6
100 a 249 2198 070 37 543 2 160 527 7,6 0,5 9,8
250 a 499 1717 218 20 835 1696 383 5,9 0,3 7,7
500 e mais 7 397 765 62 925 7 334 840 25,5 0,9 33,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Cabe observar que as empresas que ocupavam 100 ou mais pessoas represen-
tavam apenas 0,5% do numero total de empresas, mas ocuparam cerca de 50,8% do
total de assalariados.

Nas faixa de 0 a 4 pessoas ocupadas, ha um predominio de empresas que atu-
am sem assalariados, caracterizadas como empresas familiares em que os préprios
membros da familia ajudam na execucao dos trabalhos ou pelos autbnomos que se
constituem empresas por exigéncia de clientes. J& as empresas das demais faixas
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operam com a presenca do pessoal assalariado. Em 2005, o nimero de empresas
sem pessoal assalariado foi de aproximadamente 3,4 milhoes, ou seja, 67,4% do total
de empresas ativas neste ano.

O Grafico 11 mostra que, em 2005, para a faixa de 0 a 4 pessoas ocupadas, o
numero de sécios e proprietarios representava 80,2% do total da ocupacao e o niumero
de assalariados representou 19,8% desse total.

Grafico 11 - Distribuicao percentual do numero de sécios e
proprietarios e de assalariados, segundo faixas de pessoal
ocupado total - Brasil - 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Nas faixas de empresas com mais de 4 pessoas ocupadas, predominou a mao-
de-obra assalariada. Inclusive naquela que emprega de 5 a 9 pessoas, a relagcao entre
assalariados e socios e proprietarios foi de 7 para 3, muito proxima a média do Brasil,
em que, para cada 10 pessoas ocupadas, 8 eram assalariadas e 2 eram socios e pro-
prietarios. Ja as empresas que ocupavam 500 e mais pessoas apresentaram 99,1%
de assalariados e 0,9% de socios e proprietarios.

Nas empresas com até 99 pessoas ocupadas, que representavam 99,5% do total
das empresas registradas no Pais, observou-se a existéncia de sbcios e proprietarios
com ocupacgao no empreendimento em 98,3% delas, enquanto a existéncia de pessoal
assalariado ocorreu em apenas 49,2% desse universo.

Se o emprego é importante, a outra variavel chave da economia é a renda do traba-
Iho, ou seja, os valores pagos a titulo de salarios e outras remuneragoes. Nos comentarios
a seguir, considerou-se a soma de salarios e outras remuneracgoes (inclusive as remune-
ragoes dos socios e proprietarios) pagas ao longo do ano de 2005, advindas do CEMPRE,
como aproximacao da massa de salarios das empresas formais naquele ano.

Estatistica do Cadastro Central de Empresas 2005
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De acordo com a Tabela 4, as empresas pagaram o equivalente a R$ 279,6
bilhdes em termos de salarios e outras remuneracoes. Desse total, cerca de 15,5%
foi apropriado pelo pessoal ocupado das empresas situadas nas trés primeiras faixas
— 0 a 19 pessoas ocupadas. As empresas situadas na faixa intermediaria — 20 a 99
pessoas ocupadas — pagaram o equivalente a 16,2% do total da massa de salarios.
Por fim, a maior parte da massa total de salarios da economia, em 2005, 68,3%, con-
centrou-se nas empresas que possuiam mais de 100 pessoas ocupadas.

Decorre que quase metade dos assalariados (49,2%) estava alocada nas empresas
com até 99 pessoas ocupadas e receberam o equivalente a 1/3 da massa total de salarios,
enquanto a outra metade, 50,8% dos assalariados alocados nas empresas maiores —acima
de 99 pessoas ocupadas - apropriou-se dos 2/3 da massa de salarios restantes.

Tabela 4 - Salarios e outras remuneracgoes e salario médio mensal,
segundo faixas de pessoal ocupado total - Brasil - 2005

Faixas de pessoal Salarios e outras remuneragoes Salario médio mensal
ocupado total (valor nominal) (1 000 R$) (salarios minimos)

Total 279 622 952 3,4
a 4 10 533 442 2,2
a 9 14127 404 1,7
10 a 19 18 585 720 2,0
20 a 29 11 059 421 2,2
30 a 49 14 309 625 2,5
50 a 99 20 007 340 2,8
100 a 249 27 064 468 34
250 a 499 24 515 009 3,9
500 e mais 139 420 522 5,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Ao utilizar como indicador o saldrio médio mensal, expresso em salarios mini-
mos, observa-se que as pessoas ocupadas em 2005 receberam, em média, 3,4 salarios
minimos, sendo que 41,0% das pessoas ocupadas receberam valores acima desta
média e 49,2% receberam salarios que variaram de 1,7 a 2,8 salarios minimos.

Comparativo do numero de empresas, pessoal ocupado e
salarios pagos em 2000 e 2005, segundo faixas de pessoal
ocupado

Os dados comparativos para os dois anos em questao, apresentados naTabela
5, revelam um crescimento de 36,3% no numero total de empresas e de 30,9% no
total de pessoas ocupadas, sendo que no nimero de pessoal assalariado esse cres-
cimento foi de 31,4%, enquanto o crescimento do niumero de socios e proprietarios
foi de 29,2%.

Quando se analisa 2005 em relacao a 2000, o crescimento do pessoal ocupado
total, tanto assalariado como sécios e proprietarios, ndo se deu na mesma proporgao
do numero de empresas (30,9 e 36,3 pontos percentuais, respectivamente). Ressal-
ta-se que na faixa de 0 a 4 pessoas ocupadas, em que ha um crescimento de 31,4
pontos percentuais no nimero de pessoal ocupado total, o crescimento do nimero
de empresas foi de 374 pontos percentuais.
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Tabela 5 - Variacao absoluta e relativa do nimero de empresas,
pessoal ocupado total, sécios e proprietarios e pessoal assalariado,
segundo faixas de pessoal ocupado total - Brasil - periodo 2000/2005

Variagao
Absoluta Relativa (%)
Faixas de pessoal , Pessoal ocupado em 31.12 , Pessoal ocupado em 31.12
ocupado total Nuamero Numero

de Sécios e Assala- de Sécios e Assala-

empresas Total pr?;?rie- riado empresas| 1otal pr?;?rie- riado

tarios tarios

Total 1355697 6857031 1584565 5272 466 36,3 30,9 29,2 314
0 a 4 1150545 1569571 1222 685 346 886 37,4 31,4 30,2 36,2
5 a 9 104 921 680 568 135738 544 830 28,3 28,5 18,5 32,9
10 a 19 64 154 834 501 154 545 679 956 38,6 38,0 45,4 36,6
20 a 29 15753 372419 20 945 351474 34,2 34,1 22,0 35,2
30 a 49 9996 374 907 10773 364134 29,6 29,4 14,8 30,3
50 a 99 6 088 410 531 5754 404 777 27,0 26,5 10,7 271
100 a 249 2474 369 896 2912 366 984 20,5 20,2 8,4 20,5
250 a 499 899 313811 4404 309 407 22,2 22,4 26,8 22,3
500 e mais 867 1930827 26 809 1904 018 25,2 35,3 74,2 35,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.

Nas demais faixas de empresas, a excecao daquela que agrega as empresas com
500 e mais pessoas ocupadas, o crescimento do numero de empresas e de pessoal
ocupado ocorreu na mesma proporg¢ao.

Na faixa das maiores empresas, com 500 e mais pessoas ocupadas, o aumento
do numero de empresas foi de 25,2 pontos percentuais, enquanto o numero de pes-
soas ocupadas cresceu 35,3 pontos percentuais.

Quanto a comparagao dos salarios pagos nas empresas em salarios minimos
meédios mensais, nos anos de 2000 e de 2005, segundo faixas de pessoal ocupado,
apresentados naTabela 6, observa-se que, para o total das empresas, o salario mé-
dio mensal foi de R$ 1 034,86, em 2000, e de R$ 975,52, em 2005. Destaca-se, neste
caso, que nas empresas que ocuparam 500 ou mais pessoas o salario médio mensal
passou de R$ 1 622,40, em 2000, para R$ 1 462,15, em 2005, sendo esta a faixa que
apresentou a maior diferenca entre os dois anos.

Tabela 6 - Salario médio mensal, segundo faixas de pessoal ocupado total
Brasil - 2000/2005

Salario médio mensal
Faixas de pessoal (R$) (1)

ocupado total

2000 2005
Total 1034,86 975,52
a 4 598,62 621,08
a 9 487,82 493,67
10 a 19 550,05 563,41
20 a 29 627,10 630,82
30 a 49 704,44 703,01
50 a 99 836,12 810,18
100 a 249 1010,44 963,60
250 a 499 1163,39 1111,64
500 e mais 1622,40 1462,15

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.
(1) Valores indexados pelo IPCA de 1,506.
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Em sintese, em 2000, 30,8% dos assalariados recebiam até 2 salarios minimos;
em 2005, este numero passou a representar 45,2%, ou seja, um crescimento de 14,4
pontos percentuais em cinco anos. Acima de 8 salarios minimos, verifica-se apenas
8,5% dos assalariados em 2005, contra os 14,7% registrados em 2000, conforme ilus-

trado nos Graficos 12 e 13.

Grafico 12 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado
assalariado, segundo faixas de salario médio mensal, em
salarios minimos - Brasil - 2000
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000.

Grafico 13 - Distribuicao percentual do pessoal
ocupado assalariado, segundo faixas de salario médio
mensal, em salarios minimos - Brasil 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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Medida de concentracao da atividade economica

A variavel utilizada para o calculo do indice de concentragao foi pessoal ocupado
total. Como tal, indica o grau de concentragao de grupamentos de 4, 8 ou 12 maiores
empresas por atividade econdmica segundo o pessoal ocupado total®. Ressalta-se que
foram consideradas apenas as entidades empresariais pertencentes aos segmentos da
Industria, Comércio e Servicos, organizados em grupos da CNAE 1.0. Essas estatisticas
estao apresentadas naTabela 6 de Resultados.

O indice de concentracao de ordem 4, 8 ou 12 varia de 0% a 100%, indicando o
quanto esses grupamentos concentram de pessoal ocupado em uma determinada ati-
vidade econ6mica. Portanto, quanto maior o indice, maior sera o grau de concentracao,
por grupamento das maiores empresas, em uma determinada atividade econémica.

Ao considerar as 4 maiores empresas, em grupos selecionados da CNAE 1.0,
os dados de 2005 indicam um elevado grau de concentracao para as atividades das
industrias extrativas e de transformacao, e dos servigcos, e, em menor grau, para a
atividade pertencente ao comércio. Tais informagdes podem ser melhor observadas
no Gréafico 14.

Grafico 14 - indice de concentracido econémica das
4 maiores empresas, segundo o pessoal ocupado total
em grupos selecionados da CNAE 1.0 - Brasil - 2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Nas Industrias extrativas, secao composta por quatro divisdes da CNAE 1.0, des-
tacaram-se os grupos de Extracao de petrdleo e gas natural e de Extragao de minério de
ferro, nos quais as 4 maiores empresas em cada um concentravam, respectivamente,
60,3% e 88,5% do pessoal ocupado total. Considerando os grupamentos de 8 e 12 maiores

9 0 indice de concentracao foi obtido pela participacdo percentual das 4, 8 e 12 empresas com maior numero de pessoas
ocupadas em relagao ao total de pessoas ocupadas, em cada atividade considerada.
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empresas para o grupo Extracdo de minério de ferro, os indices de concentracao eleva-
ram-se a 91,5% e 93,9% do pessoal ocupado total, respectivamente.

Na Industria de transformacgao, o grupo Fabricacdo de produtos derivados do
petrdleo apresentou indices de concentragao de 92,2% e 95,6% para as 4 e 12 maiores
empresas, respectivamente.

As 4 maiores empresas do grupo Coquerias concentraram 96,3% do pessoal
ocupado. Convém mencionar que, no CEMPRE, existiam, em 2005, apenas dez em-
presas atuando nesse grupo da CNAE 1.0.

No Comércio, todos os grupos investigados apresentaram indices de concen-
tracao abaixo de 40% para as 12 maiores empresas. O grupo com maior indice de
concentracao foi o Comércio atacadista de matérias-primas agricolas, animais vivos;
produtos alimenticios para animais. As 4 maiores empresas, que representavam 0,04%
do total de empresas desse grupo, concentravam 23,4% do pessoal ocupado total, e
as 12 maiores ocupavam 35,6% do pessoal.

Em Servicos, os principais destaques ficaram por conta dos grupos de Trans-
porte dutoviario, Transporte aéreo regular e Transporte ferroviario interurbano. Para
todos esses grupos, as 4 maiores empresas concentravam acima de 70% do pessoal
ocupado total. No caso do Transporte aéreo regular, para o qual estdo registradas,
no CEMPRE, 95 empresas, as 4 maiores concentraram 84,3% do pessoal ocupado.
Ampliando o universo para as 12 maiores empresas, este percentual eleva-se a 94,3%
do pessoal ocupado total.

Analise da mudanca estrutural das empresas e
outras organizacoes no periodo 2000/2005

O objetivo desta secao é analisar a ocorréncia de transformacoes estruturais no
segmento das empresas e outras organizacoes, no periodo 2000/2005, no que tange
ao pessoal ocupado e aos salarios.

Para avaliar o grau de transformacao estrutural, observou-se a percentagem de
participagao para as variaveis pessoal ocupado total, pessoal assalariado e salarios
e outras remuneracoes, das atividades econ6micas segundo as se¢oes da CNAE 1.0,
entre 2000 e 2005. Para o universo das empresas e outras organizacoes, utilizou-se o
indice de Mudanca Estrutural - IME'™ apenas para o total dessas variaveis. Tais infor-
macoes sao apresentadas naTabela 7.

Segundo os resultados apresentados, observa-se que, no periodo em ques-
tao, a participagcao do pessoal ocupado, tanto total quanto assalariado, manteve-se
praticamente a mesma. Chamaram atencao, entretanto, as atividades de Comércio;
reparagdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos, Administragao
publica, defesa e seguridade social e Industria de transformagao que, juntas, parti-
ciparam com 59,9% do pessoal ocupado total; 60,5% do pessoal assalariado formal;
e 60,4% dos salarios e outras remuneracoes em 2005, ressaltando, desta forma, a
importancia dessas atividades.

9 De acordo com a metodologia da United Nations Industrial Development Organization — UNIDO, elaborada em 1997,
a mudanca estrutural é captada, entre um periodo (t) e (t-n), por um indice M referente ao total das atividades, assim
definido: M(t) = {Zi [(mi(t) - mi(t-n)|} + 2, onde: i = cada atividade considerada; mi = participacdo do total da variavel
em analise da atividade i no total das atividades; e ( t) e ( t — n) os periodos de tempo inicial e final. O IME pode assumir
valores zero a 100; o valor zero significa que nao houve nenhuma mudangca estrutural, enquanto o valor 100 indica uma
completa mudanga da estrutura das atividades. Ver: GARCIA, C. Indice de mudanca estrutural: conceito e aplicagdes. Rio
de Janeiro: IBGE, Diretoria de Pesquisas, 2007. 14 p.
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Tabela 7 - Participacao relativa das atividades economicas e
indice de Mudanca Estrutural, por itens selecionados,
segundo as secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2000/2005

Pessoal ocupado Salarios e outras
Pessoal ocupado total . ~
assalariado remuneracoes
~ Participacao In((j:hce Participacao In((j:hce Participacao Inglce

Segdes da CNAE relativa e relativa e relativa €

o Mudanca o Mudanca o Mudanca
(%) (%) (%)

Estrutural Estrutural Estrutural
2000 | 2005 | 2000/2005 | 2000 | 2005 | 2000/2005 | 2000 | 2005 | 2000/2005

Total 100,0 100,0 2,4 100,0 100,0 2,7 100,0 100,0 5,2

Agricultura, pecuaria, silvicultura e

exploracao florestal 1,3 1,2 . 1,4 1,3 . 0,9 0,8
Pesca 0,0 0,0 . 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Industrias extrativas 0,4 04 . 04 04 . 0,5 0,8
Industrias de transformacao 185 18,2 . 201 20,0 . 20,3 226
Producao e distribuicao de eletricidade,

géas e agua 0,7 0,6 . 0,9 0,7 . 21 1,7
Construcgao 3,6 3,7 . 3,7 3,9 . 2,7 2,9
Comeércio; reparacao de veiculos 22,6 235 .. 16,6 18,1 . 98 111

automotores, objetos pessoais e

domésticos
Alojamento e alimentagao 3,8 3,8 . 3,2 3,3 . 1,6 1,6

Transporte, armazenagem e
comunicacoes 5,2 5,2 . 5,5 5,3 . 6,0 6,0

Intermediacao financeira, seguros,
previdéncia complementar e servigos

relacionados 2,2 1,9 . 2,4 2,0 . 7,0 5,2
Atividades imobiliarias, aluguéis e

servicos prestados as empresas 10,7 11,9 .. 100 10,8 . 7,9 9,1
Administracao publica, defesa e . .

seguridade social 19,3 18,2 .. 236 224 .. 285 26,7
Educacao 39 34 . 4,3 3,8 . 6,0 5,1
Saude e servicos sociais 3,6 3,7 . 3,8 3,8 . 34 3,3
Qutros servicos coletivos, sociais e

pessoais 4,1 4,3 . 4,1 4,1 . 3,4 3,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.

Embora a atividade de Comércio; reparagdo de veiculos automotores, objetos
pessoais e domésticos tenha aumentado sua participacao no pessoal ocupado total e
assalariado em 0.9 e 1,5 ponto percentual, respectivamente, entre os dois anos de refe-
réncia, e tenha apresentado a maior a participacao no pessoal ocupado nesses anos, em
se tratando de pessoal ocupado assalariado aparece como a terceira maior atividade, com
18,1% de participagao em 2005. Este mesmo movimento é percebido para os salarios e
outras remuneracoes, cuja participacao aumentou em 1,3 ponto percentual.

A atividade de Administracdo publica, defesa e seguridade social aparece como a
segunda maior atividade na ocupacao total, em 2000, com 19,3% de participacao, e 18,2%,
em 2005 - mesmo percentual da atividade Industrias de transformagdo. Em relagao ao
pessoal ocupado assalariado, porém, essa atividade aparece com a maior participagao
dentre todas as demais, mesmo perdendo em 1,2 ponto percentual essa participacao no
total do pessoal ocupado assalariado entre os anos pesquisados. Em relacao aos salarios
e outras remuneracgoes, esse decréscimo também é verificado (1,8 ponto percentual).

Em relacao as Industrias de transformacao, observa-se uma reducgao de 0,3 ponto
percentual no pessoal ocupado total entre os anos de 2000 e 2005, mas que nao se
traduziu na reducao de pessoal ocupado assalariado, que diminuiu em apenas 0,1
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ponto percentual sua participagao no periodo. Ja nos salarios e outras remuneracoes,
houve um aumento de 2,3 pontos percentuais.

Ja as Atividades imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas foram
as que mais aumentaram sua participacao, no pessoal ocupado total, passando de
10,7% para 11,9%, entre os referidos anos. Em relacao aos salarios e outras remune-
racoes, essa participacao aumentou em 1,2 ponto percentual.

Destaca-se, ainda, a baixa participacao da secao da CNAE 1.0 que compreende
a Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragcao florestal, tanto no pessoal ocupado
quanto nos salarios e outras remuneracgoes.

Por fim, cabe ressaltar que os resultados dos indices de mudancga estrutural
indicam que nao houve mudanca no periodo de 2000 a 2005, considerando as varia-
veis analisadas. As principais mudancgas estruturais ocorreram nos salarios e outras
remuneragoes, que apresentaram indice de mudanca estrutural, no periodo de refe-
réncia, de 5,2%.

Analise regional

A analise regional estd baseada nas variaveis numero de unidades locais,
pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remune-
racoes, a partir da localizacao das unidades locais das empresas e demais organi-
zagoOes ativas. Para esta andlise, serao utilizadas seis areas: Regiao Norte, Regiao
Nordeste, Estado de Sao Paulo", demais estados da Regidao Sudeste, Regiao Sul e
Regiao Centro-Oeste. Além disso, foram objetos dessa analise os municipios das
capitais brasileiras.

A distribuicao do pessoal ocupado em 2005, segundo as areas de estudo,
apresentados naTabela 8, revelou que Sao Paulo foi a area que teve maior partici-
pacao, com 30,1% das pessoas ocupadas. Em seguida, vieram os demais estados
da Regiao Sudeste, com 22,1%; a Regiao Sul, com 18,5%; a Regiao Nordeste, com
16,8%; a Regiao Centro-Oeste, com 7,8%; e, finalmente, a Regidao Norte, com 4,7%.
A analise espacial revelou, ainda, que foi em Sao Paulo onde ocorreram as maio-
res participagdes no pessoal ocupado assalariado (29,7%) e em salarios e outras
remuneragoes (36,4%).

Observando-se os anos de 2000 e de 2005, foi possivel perceber uma ligeira
tendéncia a mudanca na estrutura espacial da ocupacgao e dos salarios. As areas de
Sao Paulo e dos demais estados da Regiao Sudeste continuaram apresentando as
maiores participagoes relativas, mas esses numeros vém caindo. Nos demais estados
da Regiao Sudeste, o total de pessoas ocupadas caiu de 22,4% para 22,1%. Em Sao
Paulo, a ocupacao declinou de 31,0% para 30,1%, o pessoal ocupado assalariado caiu
de 30,9% para 29,7%, enquanto os salarios e outras remuneracoes sofreram reducao
de 38,3% para 36,4%, respectivamente, de 2000 para 2005.

™ A opgao por destacar o Estado de Sao Paulo ocorreu devido a sua importancia na atividade econémica nacional.



IBGE

Estatistica do Cadastro Central de Empresas 2005

Tabela 8 - Participacao relativa do pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado
e salarios e outras remuneragées, segundo Grandes Regides e
areas de estudo - 2000/2005

Participacao relativa (%)

Grandes Regioes Pessoal ocupado L.
e Pessoal ocupado total assalariado Salérios e otftras
areas de estudo em 31.12 remuneragoes
2000 2005 2000 2005 2000 2005
Brasil 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Norte 3.9 4,7 4,2 5,0 3,6 4,2
Nordeste 16,3 16,8 16,9 17.4 11,8 12,5
Sudeste
Sao Paulo 31,0 30,1 30,9 29,7 38,3 36,4
Demais estados 22,4 22,1 22,5 22,2 21,9 21,4
Sul 18,6 18,5 17,7 17,7 15,7 16,4
Centro-Oeste 7.7 7.8 8,0 8,0 8,6 9,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.

Por outro lado, as Regides Nordeste e Norte ganharam participacao, entre 2000
e 2005: o pessoal ocupado total passou de 16,3% para 16,8%, na Regiao Nordeste, e
de 3,9% para 4,7%, na Regiao Norte.

Este ganho também ocorreu no pessoal ocupado assalariado e nos salarios e
outras remuneracgoes, conforme demonstram os Gréaficos 15 e 16. Na Regiao Nordeste,
o pessoal ocupado assalariado aumentou de 16,9% para 17,4%; e os saldarios e outras
remuneracoes passaram de 11,8% para 12,5%. Na Regiao Norte, o pessoal ocupado
assalariado, que era 4,2%, passou a 5,0%; e os salarios e outras remuneragoes, que
eram 3,6%, em 2000, chegaram em 2005 representando 4,2%.

Grafico 15 - Participacao relativa do pessoal ocupado
assalariado, segundo areas de estudo - 2000/2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.
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Grafico 16 - Participacao relativa do salario, segundo areas de

estudo - 2000/2005
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2000/2005.

De acordo com as informacgodes constantes naTabela 9, em 2005, na distribuicao
do pessoal ocupado por Unidades da Federacao, tiveram destaque: Sao Paulo, com
30,1%; Minas Gerais, com 10,7%; Rio de Janeiro, com 9,5%; Rio Grande do Sul, com
7,3%; e Parana, com 6,7%.

Em relagao aos saldarios e outras remuneracoes, as maiores participacoes tam-
bém foram: Sao Paulo, com 36,4%; Rio de Janeiro, com 11,3%; Minas Gerais, com
8,4%; Rio Grande do Sul, com 6,7%; e Parana, com 5,7%.

As Unidades da Federacao que apresentaram, em 2005, menores participacoes
em termos de unidades locais, pessoal ocupado e saladrios foram: Acre, Roraima e
Amapa. Este ultimo participou com 0,1% das unidades locais do Pais; 0,2% do pessoal
ocupado total; 0,2% do pessoal ocupado assalariado; e 0,2% dos salarios e outras re-
muneragoes. Roraima teve 0,2% das unidades locais; 0,1% do pessoal ocupado total;
0,1% do pessoal assalariado; e 0,1% dos salarios e outras remuneragoes. Ja o Estado
do Acre contribuiu com 0,2% das unidades locais; 0,2% do pessoal ocupado total; 0,2%
do pessoal assalariado; e 0,2% dos salarios e outras remuneragoes.

A analise dos municipios das capitais com relagao ao pessoal ocupado assala-
riado (Grafico 17) permitiu constatar que aqueles que apresentaram maiores partici-
pacoes do pessoal ocupado assalariado em relacao a Unidade da Federacao a qual
pertencem foram: Boa Vista, com participacao de 89,2%; Manaus, com 87,2%; Macap4,
com 84,3%; e Rio Branco, com 81,5%, todos localizados na Regiao Norte. Por outro
lado, os municipios das capitais que apresentaram as menores participacoes foram:
Florianopolis, com 14,3%; Porto Alegre, com 27,0%; e Vitoria, com 29,7%.

O salario médio mensal em salarios minimos, no ano de 2005, no Brasil, foi de
3,7 saladrios minimos, considerando a totalidade de salarios pagos pelas empresas
e outras organizacgoes ativas constantes do CEMPRE. No que concerne as Unidades
da Federagao, os destaques foram o Distrito Federal, com salario médio mensal de
6,8 saldrios minimos; Sao Paulo, com 4,5; Rio de Janeiro, com 4,3; Amapa, com 4,0;
e Roraima, com 3,9, como mostram o Grafico 18 e o Mapa 1.

As Unidades da Federacao que tiveram os menores salarios médios mensais,
em numero de salarios minimos, foram: Alagoas (2,1); Piaui (2,4); Paraiba (2,4); Ceara
(2,5); Maranhao (2,5); e Pernambuco (2,6) - todos estados da Regiao Nordeste.
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Tabela 9 - Participacao relativa das unidades locais, do pessoal ocupado e dos salarios e
outras remuneragdes, segundo Grandes Regides, Unidades da Federagcao
e areas de estudo - 2005

Participacao relativa (%)

Grandes Regioes, P | d
Unidades da Federagéao essoal ocupado Salarios e outras

. Unidades locai
e éreas de estudo nicades focals Total Assalariado remuneragoes

Brasil 100,0 100,0 100,0 100,0
Norte 35 4,7 5,0 4,2
Rondobnia 0,6 0,6 0,6 0,5
Acre 0,2 0,2 0,2 0,2
Amazonas 07 1,2 1,3 1,2
Roraima 0,2 0,1 0,1 0,1
Para 1,3 1,9 2,0 1,5
Amapa 0,1 0,2 0,2 0,2
Tocantins 05 0,5 0,5 0,4
Nordeste 15,7 16,8 17,4 12,5
Maranhao 12 1,2 1,2 0,8
Piaui 0,9 0,8 0,9 0,5
Ceara 3,0 2,8 2,8 1.9
Rio Grande do Norte 1.0 1,3 1,4 1.2
Paraiba 1,1 1,2 1,3 0,8
Pernambuco 2,5 3.1 3,3 2,3
Alagoas 0,7 0,9 1,0 0,6
Sergipe 0,5 0,8 0,8 0,7
Bahia 4,8 4,7 4,8 3,8

Sudeste
Séo Paulo 29,9 30,1 29,7 36,4
Demais estados 20,4 22,1 22,2 21,4
Minas Gerais 11,3 10,7 10,5 8,4
Espirito Santo 1.9 1,9 1,9 1,6
Rio de Janeiro 7,2 9,5 9,8 11,3
Sul 23,3 18,5 17,7 16,4
Parana 7,8 6,7 6,4 5,7
Santa Catarina 53 4,5 4,6 4,0
Rio Grande do Sul 10,2 7.3 6,8 6,7
Centro-Oeste 7.2 7.8 8.0 9,2
Mato Grosso do sul 12 11 1,2 1,0
Mato Grosso 1.6 1,4 1,4 11
Goéias 2,9 2,8 2,8 2,1
Distrito Federal 15 25 2,7 5,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
Nota: Valor médio anual do salario minimo = R$ 286,67.
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Grafico 17 - Participacao percentual do pessoal
ocupado assalariado dos municipios das capitais

em suas

respectivas Unidades da Federagao - 2005

Boa Vista
Manaus
Macapa

Rio Branco
Teresina
Aracaju

Rio de Janeiro
Fortaleza
Natal

Palmas
Campo Grande
Porto Velho
Jodo Pessoa
Goiania

Séao Luis
Recife

Belém

Maceio
Cuiaba

Sao Paulo

Salvador

Curitiba

Belo Horizonte
Vitoria

Porto Alegre
Florianopolis

89,2
87,2
84,3
81,5
68,4
60,4
59,4
54,4
53,2
51,2
51,0
50,9
472
46,2
46,2
45,9
45,8
43,7
41,2
39,0
36,7
31,9
31,7
29,7
270
14,3

%

0,0

T T

20,0 40,0 60,0 80,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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Grafico 18 - Salario médio mensal, em numero de salarios
minimos, segundo Unidades da Federagao - 2005
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Cartograma 1 - Distribuicao espacial dos salarios médios mensais, por faixas de salario médio
mensal, segundo Unidades da Federacao — 2005

Faixas de salario
meédio mensal (s.m),
segundo quartis

da distribuicao

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
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A andlise da estrutura espacial das atividades econdmicas é efetuada a partir
das informacoes da Tabela 10, que apresenta a participacao das Grandes Regiodes,
Sao Paulo e demais estados da Regiao Sudeste em relacao a distribuicao regional
do pessoal ocupado assalariado nas atividades, agregadas de acordo com as sec¢oes
da CNAE 1.0.

Tabela 10 - Participacao relativa do pessoal ocupado assalariado, por Grandes Regioes
e areas de estudo, com indicacao do salario médio mensal,
segundo as secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2005

Participacao relativa do pessoal ocupado assalariado,
por Grandes Regides e areas de estudo (%)
Sudeste Salario
Secdes da CNAE médio
Brasil | Norte Nor- Sul Centro-| mensal
deste | Total Séo | Demais Oeste | (sala-
Paulo | estados rios mi-
nimos)
Total 100,0 50 174 518 29,7 22,2 17,7 8,0 3,7
Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracao
florestal 100,0 37 265 428 255 17,3 17,4 9,6 2,3
Pesca 100,0 96 704 9,9 4,3 5,6 9,0 1.1 2,0
IndUstrias extrativas 100,0 6,2 16,7 60,0 11,3 48,7 11,7 5,3 6,7
Industrias de transformacéo 100,0 36 12,6 53,0 35,6 174 26,0 4,7 4,2
Producgéo e distribuicao de eletricidade, gas e
agua 100,0 6,1 17,8 489 254 23,5 18,8 8,5 8,8
Construgéo 100,0 51 194 532 26,9 26,3 13,9 8,4 2,8
Comércio; reparacgédo de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 100,0 4,7 15,0 53,1 30,0 23,2 19,1 8,1 2,3
Alojamento e alimentacgéao 100,0 32 155 57,6 31,3 26,2 16,8 7,0 1,7
Transporte, armazenagem e comunicagoes 100,0 4,2 12,6 58,8 32,7 26,1 17,9 6,7 4,2
Intermediacao financeira, seguros, previdén-
cia complementar e servicos relacionados 100,0 34 1156 61,5 40,4 21,0 15,3 8,3 9,3
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos
prestados as empresas 100,0 3,2 14,1 62,4 37,9 24,5 12,8 7,5 3,1
Administracdo publica, defesa e seguridade
social 100,0 8,7 26,6 40,0 19,5 20,5 12,9 11,8 4,4
Educacao 100,0 4,0 18,7 53,1 27,5 25,6 17,0 7.2 5,0
Saude e servigos sociais 100,0 3,2 15,4 58,0 33,9 24,0 16,7 6,8 3,2
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 100,0 39 16,1 54,5 28,4 26,1 16,8 8,7 3,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Observa-se que a Regiao Sudeste apresenta a mais elevada participagao nas
atividades econdmicas em relacao as demais regides — a excegao da Pesca. Ressalte-
se, ainda, a participacgao significativa de Sao Paulo na maioria das atividades.

Com relagao a distribuicao do pessoal ocupado nas atividades econdmicas nos
outros estados da Regido Sudeste, chama atencgao a participacao das Industrias ex-
trativas, com 48,7% do total nacional. Este fato deveu-se, principalmente, a extragao
de petroleo e servigos relacionados, nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo,
e a extragdo de minerais metalicos, em Minas Gerais.

As Industrias de transformagdo apresentaram alta concentragao de pessoal
ocupado nas Regioes Sudeste e Sul. Juntas, respondem por cerca de 79,0% do total
nacional, com destaque para Sao Paulo, com 35,6% deste total. A Regiao Sul participa
com 26,0% e os outros estados da Regiao Sudeste, com 17,4%. Em contraposicao,
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destaque-se a baixa participagao das Regidoes Norte e Centro-Oeste (3,6% e 4,7%,
respectivamente), com participacoes inferiores as médias regionais para o total das
atividades econdmicas (5,0% e 8,0%, respectivamente).

No que concerne as atividades de Produgédo e distribuicdo de eletricidade,
gas e agua e a atividade de Construgao, observa-se que as distribuicoes regionais
do pessoal ocupado ocorrem de forma muito similar em todas as areas, com des-
taque para a Regiao Sudeste, que responde por 48,9% e 53,2%, respectivamente,
do total nacional. Sdo Paulo é responsavel por 25,4% do pessoal ocupado nas
atividades de Produgéo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua, e por 26,9%, na
de Construgao.

As atividades de Comércio; reparagcao de veiculos automotores, objetos
pessoais e domésticos e de Transporte, armazenagem e comunicagoes tém uma
parcela maior do pessoal ocupado nas regides que tém maior peso na atividade
econdmica total, ou seja, forte concentragcao nas Regioes Sul e Sudeste, com grande
participacao de Sao Paulo.

O pessoal ocupado assalariado nos servicos de Intermediagédo financeira, se-
guros, previdéncia complementar e servicos relacionados concentra-se, preponde-
rantemente, na Regido Sudeste, com 61,5%. Apenas Sao Paulo concentra 40,4% do
total nacional. Fato semelhante ocorre com a distribuicao das pessoas ocupadas nas
Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos prestados as empresas: grande participa-
cao da Regiao Sudeste, com 62,4% do total nacional, com destaque para Sao Paulo,
responsavel por 379% desse total.

Quanto a participacao das atividades de Administracao publica, defesa e seguri-
dade social, cabe destacar as Regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, onde a estrutura
do pessoal ocupado assalariado ficou acima da média nacional: 8,7% para a Regiao
Norte; 26,6% para a Regiao Nordeste; e 11,8% para a Regiao Centro-Oeste.

Ao analisar a participacao do pessoal ocupado assalariado, segundo as ativida-
des nas Grandes Regides, apresentadas naTabela 11, pode-se observar que nas Regioes
Norte, Nordeste e Centro-Oeste a Administracdo publica, defesa e seguridade social
foi a atividade que apresentou as maiores participacoes, em 2005: 39,0%, 34,4%, e
33,0%, respectivamente, do pessoal ocupado assalariado.

Destaca-se, também, a importancia do Comércio; reparagdo de veiculos auto-
motores, objetos pessoais e domésticos, que apresentou participacoes entre 15,6%
e 19,6% e apareceu com regularidade em todas as areas de estudo, como a segunda
maior atividade. Em termos de participacao, para salarios e outras remuneracoes, a
atividade ocupou predominantemente a terceira posicao, ja que apenas na Regiao
Centro-Oeste ficou em segundo lugar.

A Regiao Sudeste, fortemente influenciada por Sao Paulo, e a Regiao Sul tiveram
na Industria de transformacgao sua principal fonte de absorcao de pessoal ocupado
assalariado, com 20,4% e 29,4%, respectivamente. A atividade exige maior nivel de
qualificacao profissional, compativel com maiores saléarios, o que explicou a elevada
participacao na distribuicao regional dos salarios e outras remuneracgoes: 25,6% e
28,8%, respectivamente. Ainda nas Regidoes Sudeste e Sul, o segundo e terceiro lu-
gares em termos de pessoal ocupado assalariado couberam ao Comércio; reparacao
de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos e a Administragdo publica,
respectivamente.
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Tabela 11 - Participacao relativa do pessoal ocupado assalariado, por Grandes Regioes
e areas de estudo, segundo as se¢oes da CNAE 1.0 - Brasil - 2005

Participacao relativa do pessoal ocupado assalariado,
por Grandes Regibes e areas de estudo (%)
Sudeste
Secoes da CNAE
. Nor- Centro-
Brasil | Norte deste | ot Sio | Demais| Sul Oeste
Paulo | estados
Total 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragao
florestal 1,3 1,0 2,0 11 11 1,0 1,3 1,5
Pesca 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrias extrativas 0,4 0,5 0,4 0,5 0,2 0,9 0,3 0,3
Industrias de transformacao 20,0 14,5 14,4 20,4 23,9 15,7 29,4 11,7
Producéo e distribuicao de eletricidade, gas e
agua 0,7 0,9 0,7 0,7 0,6 0,8 0,8 0,8
Construgéao 3,9 3,9 4,3 4,0 3,56 4,6 3,0 a1
Comércio; reparagédo de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 18,1 16,8 15,6 18,5 18,2 18,9 19,6 18,1
Alojamento e alimentacgédo 3.3 21 2,9 3,6 35 3.9 3.1 2,9
Transporte, armazenagem e comunicagoes 5,3 4,4 3,8 6,0 5,8 6,2 5,4 4,4
Intermediacgéo financeira, seguros, previdén-
cia complementar e servicos relacionados 2,0 1,4 1,3 2,4 2,8 1,9 1,8 2,1
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos
prestados as empresas 10,8 6,9 8,7 12,9 13,7 11,9 7,8 10,1
Administracao publica, defesa e seguridade
social 22,5 39,0 34,4 17,4 14,8 20,9 16,5 33,0
Educacéo 3,8 3,0 41 3.9 3,6 4,4 3,7 35
Saude e servicos sociais 3,8 2,4 34 4,3 4,4 a1 3,6 3,2
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais a1 3,2 3,8 4,3 39 4,8 39 4,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.

Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas, quarta maior
atividade em pessoal ocupado assalariado, ainda que em patamar inferior as trés
primeiras, se manteve na mesma posicao em todas as areas de estudo. Somente, a
partir da quinta posicao, predominou na Regiao Nordeste a atividade de Construcao,
em termos de participacao, com 4,3% do pessoal ocupado assalariado, enquanto nas
demais areas pesquisadas, a quinta posicao foi ocupada pela atividade Transporte,
armazenagem e comunicagoes.

As trés atividades de mais baixa representatividade, em todas as areas estuda-
das, foram a Pesca, as Industrias extrativas e a Producao e distribui¢cao de eletricidade,
gas e dgua, com participacoes relativas de pessoal ocupado assalariado, em torno de
0%, 0,4% e 0,7%, respectivamente.

E importante salientar que a Pesca, que teve a mais baixa representatividade,
concentrou 41,3% das suas unidades locais no Nordeste, com 70,4% do pessoal as-
salariado e 65,6% dos salarios e outras remuneragoes.

O Estado de Sao Paulo apresentou os seguintes destaques no que concerne ao
numero de pessoas ocupadas: Industrias de transformagdo, com 23,9%; Atividades
imobiliarias, aluguéis e servicos prestados as empresas, com 13,7%; e a Intermediacao
financeira, seguros, previdéncia complementar e servigos relacionados, com 2,8% do
total das pessoas ocupadas no Estado.
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ATabela 12 mostra a distribuicao do saldrio médio, em salarios minimos, nas
areas de estudo, segundo secao da CNAE 1.0. Constata-se que Sao Paulo foi a area
onde a média apresentou-se mais elevada: 4,5 salarios minimos, seguido pela Regiao
Centro-Oeste, com 4,2. A média nacional ficou em 3,7 salarios minimos, e a menor
média regional observada, na Regiao Nordeste, foi 2,6.

Tabela 12 - Salario médio mensal, por Grandes Regides e areas de estudo,
segundo secoes da CNAE 1.0 - Brasil - 2005

Salario médio mensal, por Grandes Regides e areas de estudo
(salarios minimos)
Sudeste
Secoes da CNAE
. Nor- Centro-
Brasil | Norte deste | Total Sao | Demais| Su! Oeste
Paulo |estados
Total 3,7 3.1 2,6 4,1 4,5 3,6 34 4,2
Agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragao
florestal 2,3 1,8 15 2,6 3.1 1,9 2,3 2,9
Pesca 2,0 2,2 1,8 2,0 2,2 1,8 2,7 2,8
Industrias extrativas 6,6 6,7 6,1 7,5 4,5 8,2 3,6 41
Industrias de transformacao 4,2 3.1 2,5 5,2 5,7 a1 34 2,6
Producéo e distribuigao de eletricidade, gas e
agua 8,8 7.3 7.4 9,1 9,2 9,1 9,4 9,5
Construcéao 2,8 2,5 21 3,1 33 2,8 2,6 2,6
Comércio; reparagao de veiculos automotores,
objetos pessoais e domésticos 2,3 1,8 1,6 2,5 2,9 2,0 2,2 21
Alojamento e alimentacao 1,7 14 1,4 1,8 2,1 1,5 1,6 1,6
Transporte, armazenagem e comunicagdes 4,2 3,1 3,2 4,6 4,9 4,3 3,7 4,0
Intermediacgéo financeira, seguros, previdén-
cia complementar e servigos relacionados 9,3 6,9 8,0 9,7 10,3 8,7 8,4 11,0
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos
prestados as empresas 3,1 2,5 2,0 34 3,7 3,1 2,7 33
Administracao publica, defesa e seguridade
social 4,4 3,7 3,1 4,7 5,0 4,4 4,8 6,5
Educacao 5,0 4,6 4,0 5,4 6,0 4,7 5,3 4,7
Saude e servicos sociais 3,2 2,9 2,4 34 3.9 2,8 3,4 2,7
Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 2,9 2,4 2,0 33 35 3,2 2,5 3,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2005.
Nota: Valor médio anual do salario minimo = R$ 286,67.

Por fim, ressalta-se que, em 2005, tanto nas Regidoes Nordeste e Centro-Oeste
como em Sao Paulo, a Intermediagéao financeira, seguros, previdéncia complementar
e servigos relacionados foi a atividade com maior salario médio mensal: 8,0; 11,0; e
10,3 salarios minimos, respectivamente. Em contrapartida, a atividade de Alojamento
e alimentacao apresentou o menor salario médio mensal, 1,4 salario minimo, obser-
vado nas Regioes Norte e Nordeste.





