IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Presidente da Fundagao IBGE
Nivel do cargo DAS 101.6
Orgao de atuago Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Decreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003
Portaria IBGE n°® 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

Requisitos legais

- exercer a direcdo superior da Fundacdo IBGE no intuito de retratar o Brasil,
com informagdes necessarias ao conhecimento da sua realidade e ao exercicio
da cidadania, por meio da produgdo, analise, pesquisa e disseminagdo de
informagdes de natureza estatistica/demografica e socio-econdmica, e
geocientifica/geografica, cartografica, geodésica e ambiental.

- propor a revisdo periodica do Plano Geral de Informagdes Estatisticas e
Geograficas, criado pela Lei n® 5.878, de 1973, ap6s consulta a sociedade por
meio da promogao das Conferéncias Nacionais de Estatistica — CONFEST e
de Geociéncias — CONFEGE, a serem realizadas em intervaldes néo
superiores a 5 (cinco) anos.

- atuar nos Planos Geodésico Fundamental e Cartografico Basico, criado pelo
Decreto-Lei n® 243, de 28 de fevereiro de 1967, e no Sistema Estatistico
Nacional, mediante a produco de informagdes e a coordenagao das atividades
técnicas, em consonancia com o Plano Geral de Informagdes Estatisticas e
Geograficas — PGIEG, sob sua responsabilidade, instituido pela Lei n® 5.878,
de 1973, e aprovado pelo Decreto n® 74.084, de 20 de maio de 1974.
Principais responsabilidades - acompanhar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Unido referente ao
previsto no Plano Geral de Informacdes Estatisticas e Geograficas.

- cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutirias e normativos
emanados pelo Ministério da Economia, pelo Conselho Técnico, pelo
Conselho Curador e pelo Conselho Diretor.

- representar a Fundagdo IBGE, judicial e extrajudicialmente.

- encaminhar ao Ministério da Economia: propostas orcamentarias e planos
de trabalho anuais e plurianuais.

- convocar e presidir as reunides nacionais previstas no inciso I do art. 2° do
Regimento Interno.

- submeter ao Conselho Curador: balangos contabeis, propostas de aquisicao,
onerac¢do e alienag¢do de bens imoveis e aceitagdo de doagdes.

- autorizar abertura de sindicancia e instaurar processo administrativo
disciplinar no ambito da Fundagdo IBGE.

- delegar competéncias e avocar toda e qualquer competéncia atribuida as
unidades integrantes da estrutura organizacional da Fundacao IBGE, a
excecdo dos 6rgos colegiados




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungéo;

- ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo.

- conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
institui¢do, aproveitando as oportunidades identificadas.

- tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

- estabelecer prioridades quanto as acdes individuais e conjuntas, a fim de
garantir qualidade e produtividade.

- criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar resultados.
- direcionar a equipe para o alcance de ganhos de qualidade e de eficiéncia
constantes, promovendo o desenvolvimento e motivagdo das pessoas.

- criar estratégias especiais para conduzir os gestores a eficacia em
resultados.

- lidar de forma agil com assuntos e atribui¢des diferentes a0 mesmo tempo.
- desenvolver alto grau de compromisso com resultados, de forma a tomar
todas as providéncias necessarias para atingir os objetivos.

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustracdes com capacidade de recuperagdo
emocional.

- saber negociar, buscando um entendimento pacifico.

- ter uma visdo sistémica da organizagao, avaliando os impactos de uma
acdo em suas diversas dimensoes.

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos fundamentos
institucionais.

- supervisionar a ado¢do da linha de atuagdo mais adequada nos processos
administrativos, de acordo com as orientagdes da institui¢do.

- realizar sustentagdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica.

- agir proativamente, antecipando-se as situagdes e aos problemas;

- analisar riscos, oportunidades e consequéncias.

- manter-se atualizado sobre as areas de atuagdo da organizagdo.

- receber feedback com disposi¢ao para ouvir e refletir.

Formacao e Experiéncia

Competéncias

Outros Requisitos




«2IBGE

\nsmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Diretor-Executivo
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgio de atuagdo Diretoria Executiva da Fundagdo IBGE
Decreto n® 4.740, de 13 de junho de 2003
Requisitos legais Portaria IBGE n° 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n° 9.727, de 15 de marco de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

- exercer as atividades de planejamento e coordenagdo geral, bem
como a organizagao, a coordenagao, a orientagdo e a execucdo das
atividades relativas a administracdo de recursos humanos, material,
patrimdnio, orgamento, finangas e contabilidade, dando suporte as
unidades descentralizadas na realizagdo dessas atividades.

- exercer a presidéncia do IBGE nas auséncias do(a) titular.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
funcdo;

- ter ocupado cargo em comiss@o ou fungio de confianga equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administrag@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcio.

Principais responsabilidades

Formagao e Experiéncia




- criar estratégias especiais para conduzir os gestores a eficicia em
resultados.

- estabelecer prioridades quanto as agdes individuais e conjuntas, a
fim de garantir qualidade e produtividade.

- lidar de forma agil com assuntos e atribui¢des diferentes a0 mesmo
tempo.

- desenvolver alto grau de compromisso com resultados, de forma a
tomar todas as providéncias necessarias para atingir os objetivos.

- criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar
resultados.

- direcionar a equipe para o alcance de ganhos de qualidade e de
eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento e motivagao
das pessoas.

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustragcdes com capacidade de
recuperagdo emocional.

- saber negociar, buscando um entendimento pacifico.

- ter uma visdo sistémica da organizagao, avaliando os impactos de
uma acdo em suas diversas dimensdes.

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos
fundamentos institucionais.

- conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas.

- tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

- supervisionar a adogdo da linha de atuagdo mais adequada nos
processos administrativos, de acordo com as orientacdes da
instituigao.

- realizar sustentagdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica.

- agir proativamente, antecipando-se as situagoes e aos problemas;
- analisar riscos, oportunidades e consequéncias.

- manter-se atualizado sobre as areas de atuagdo da organizagao.

- receber feedback com disposi¢ao para ouvir e refletir.

Competéncias

Outros Requisitos




«2IBGE

\nsmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Diretor de Pesquisas
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgio de atuagdo Diretoria de Pesquisas da Fundacido IBGE
Decreto n® 4.740, de 13 de junho de 2003
Requisitos legais Portaria IBGE n° 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n° 9.727, de 15 de marco de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos,
pesquisas e trabalhos de natureza estatistica relativos a situacio
demografica, econdmica, social, ambiental e administrativa do Pais; e
Principais responsabilidades - executar as agdes que couberem a Fundacdo IBGE no ambito da
coordenacgdo do Sistema Estatistico Nacional, assim como em relagao
aos convénios de cooperagdo em matéria estatistica.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
funcdo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcao.

Formagdo e Experiéncia




Competéncias

- conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
institui¢ao, aproveitando as oportunidades identificadas;

- tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

- estabelecer prioridades quanto as agdes individuais e conjuntas, a
fim de garantir qualidade e produtividade.

- lidar de forma agil com assuntos e atribui¢des diferentes a0 mesmo
tempo.

- desenvolver alto grau de compromisso com resultados, de forma a
tomar todas as providéncias necessarias para atingir os objetivos.

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustragcdes com capacidade de
recuperagdo emocional;

- ter uma visdo sistémica da organizagao, avaliando os impactos de
uma acdo em suas diversas dimensdes.

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos
fundamentos institucionais;

- realizar sustentacdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica;

- agir proativamente, antecipando-se as situa¢des e aos problemas;

- analisar riscos, oportunidades e consequéncias;

- manter-se atualizado sobre as areas de atuagdo da organizacdo; e

- receber feedback com disposicédo para ouvir e refletir.

Outros Requisitos
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\nsmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Diretor de Geociéncias
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgio de atuagdo Diretoria de Geociéncias da Fundagdo IBGE
Decreto n® 4.740, de 13 de junho de 2003
Requisitos legais Portaria IBGE n° 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n° 9.727, de 15 de marco de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos,
pesquisas e trabalhos de natureza geografica, geodésica e cartografica,
bem como aqueles relativos a recursos naturais e condi¢des do meio
ambiente; e

Principais responsabilidades - executar as a¢des que couberem a Fundacao IBGE no ambito da
coordenacdo dos Planos Geodésico Fundamental e Cartografico
Basico, assim como em relagéo a convénios de cooperagio em
matéria geocientifica.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do o6rgéo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
fungdo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administraggo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcéo.

Formagao e Experiéncia




Competéncias

- conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
institui¢ao, aproveitando as oportunidades identificadas;

- tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

- estabelecer prioridades quanto as agdes individuais e conjuntas, a
fim de garantir qualidade e produtividade.

- lidar de forma agil com assuntos e atribui¢des diferentes a0 mesmo
tempo.

- desenvolver alto grau de compromisso com resultados, de forma a
tomar todas as providéncias necessarias para atingir os objetivos.

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustragcdes com capacidade de
recuperagdo emocional;

- ter uma visdo sistémica da organizagao, avaliando os impactos de
uma acdo em suas diversas dimensdes.

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos
fundamentos institucionais;

- realizar sustentacdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica;

- agir proativamente, antecipando-se as situa¢des e aos problemas;

- analisar riscos, oportunidades e consequéncias;

- manter-se atualizado sobre as areas de atuagdo da organizacdo; e

- receber feedback com disposicédo para ouvir e refletir.

Outros Requisitos




«2IBGE

\nsmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Diretor de Informatica
Nivel do cargo DAS 101. 5
Orgﬁo de atuagdo Diretoria de Informatica da Fundacéo IBGE
Decreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003
Requisitos legais Portaria IBGE n° 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de
processamento de dados e de informacgdes cientificas e
administrativas, apoiando, promovendo e desenvolvendo os processos
de informatizac@o da Fundagdo IBGE;

- administrar o parque de equipamentos e a infra-estrutura basica de
informatica;

- administrar e zelar pela preservagao e garantia da integridade das
informagdes contidas na base de dados da Fundagao IBGE,
proporcionando apoio técnico para o acesso a essas informagdes; e
- promover a prospecgdo de novas tecnologias, difundi-las e
assessorar os demais 6rgaos da Fundagido IBGE em sua utilizagao.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Principais responsabilidades

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da
funcio;

- ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administrago publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcgéo.

Formagdo e Experiéncia




Competéncias

- criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar
resultados.

- agir proativamente, antecipando-se as situagdes e aos problemas;
- analisar riscos, oportunidades e consequéncias.

- manter-se atualizado sobre as areas de atuagdo da organizagéo.

- receber feedback com disposi¢ao para ouvir e refletir.

- estabelecer prioridades quanto as ac¢des individuais e conjuntas, a
fim de garantir qualidade e produtividade.

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustracdes com capacidade de
recuperagdo emocional.

- saber negociar, buscando um entendimento pacifico.

- desenvolver alto grau de compromisso com resultados, de forma a
tomar todas as providéncias necessarias para atingir os objetivos.

- ter uma visdo sistémica da organizacdo, avaliando os impactos de
uma acdo em suas diversas dimensdes.

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos
fundamentos institucionais.

- conceber ¢ viabilizar solu¢des inovadoras diante dos desafios da
instituicao, aproveitando as oportunidades identificadas.

- tomar decisoes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

- supervisionar a adogdo da linha de atuagdo mais adequada nos
processos de trabalho, de acordo com as orientagdes da instituigdo.
- direcionar a equipe para o alcance de ganhos de qualidade e de
eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento e motivagao
das pessoas.

- realizar sustentagdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica.

Outros Requisitos
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\nsmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO DAS E FCPE, DE NiVEIS 5 E 6, ALOCADOS NA
ESTRUTURA REGIMENTAL DA FUNDACAO IBGE

DO CARGO
Titulo do cargo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no IBGE
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgﬁo de atuagdo Presidéncia e Diretorias da Fundacido IBGE
Decreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003
Requisitos legais Portaria IBGE n° 215, de 12 de agosto de 2004
Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019.

DAS RESPONSABILIDADES

- representar judicial e extrajudicialmente a Fundacdo IBGE;

- prestar assessoria aos 6rgaos da estrutura regimental do IBGE, nos
assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto
Principais responsabilidades no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993; ¢

- a apuracdo da liquidez e certeza de créditos de qualquer natureza,
inerentes as atividades da Fundagio IBGE, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigéavel ou judicial, na forma do
Decreto n° 9.194, de 07 de novembro de 2017.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
funcio;

- ter ocupado cargo em comiss@o ou funcdo de confianca equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcao.

Formagdo e Experiéncia




Competéncias

- direcionar a equipe para o alcance de ganhos de qualidade e de
eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento e motivagao
das pessoas;

- lidar de forma equilibrada com situagdes que fogem ao seu controle,
respondendo positivamente as frustragcdes com capacidade de
recuperagdo emocional;

- ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas,
favorecendo o consenso, tomando decisdes orientadas pelos
fundamentos institucionais;

- conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
institui¢ao, aproveitando as oportunidades identificadas;

- tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

- supervisionar as analises da repercussdo de uma determinada tese
em relacdo a outras atuagdes/entendimentos da AGU, no ambito do
contencioso.

- supervisionar a adogdo da linha de atuagdo mais adequada nos
processos administrativos, de acordo com as orientagdes da
instituigao.

- realizar sustentagdo oral de forma clara, objetiva, contundente e
estratégica;

- agir proativamente, antecipando-se as situagoes e aos problemas;
- compartilhar conhecimentos com a equipe;

- analisar riscos, oportunidades e consequéncias;

- manter-se atualizado sobre as areas de atuag@o da organizacgéo;

- receber feedback com disposicao para ouvir e refletir;

- saber negociar, buscando um entendimento pacifico; e

- ter uma visdo sistémica da organizacdo, avaliando os impactos de
uma acao em suas diversas dimensdes.

Outros Requisitos




