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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PR - Descrigao do perfil profissional desejavel para os cargos dos grupos FCE e CCE, de
niveis 11 a 14, alocados na Presidéncia do IBGE

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcéo

CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

FCE 1.13

Orado ou Entidade O Gabinete € uma Unidade ligada diretamente ao
9 Presidente do IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com a R.CD 15/2024, as atribuigcbes do Gabinete

Principais da Presidéncia do IBGE sao:

Responsabilidades

a) assistir o Presidente do IBGE em sua representagao
politica e social € ocupar-se do preparo e do despacho do
seu expediente administrativo;

b) coordenar o planejamento e a elaboragao da pauta de
despachos e de audiéncias do Presidente do IBGE;

c) assistir o Presidente no desempenho de suas fungdes
como membro em orgaos colegiados de deliberagao
superior no IBGE;

d) planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugao das
atividades do Gabinete e de suas unidades subordinadas; e
e) coordenar e providenciar atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelos 6rgaos da administragao
publica, pelos entes privados em geral e pelo Congresso
Nacional, em articulagdo com as areas técnicas
competentes do IBGE.

O gabinete é composto por 9 cargos / fungdes
Escopo de Gestao/ comissionadas e conta com uma Geréncia de Apoio
Equipe de Trabalho Administrativo e uma assessoria

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. S&o critérios
gerais para a ocupacgao de cargos em comissdo e de
funcdes de confianga na administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagédo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcéo de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n ° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais
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Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou func¢ao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragédo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigcdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias de
Lideranga sugeridas pela
ENAP, 2021

Formacao académica, cursos, conhecimentos técnicos
essenciais para exercer as atribuicdes do cargo;

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do IBGE
ou em areas relacionadas as atribuicoes e as competéncias
do cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragédo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés)
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do IBGE ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fungao.

Visao de Futuro

e Capacidade para imaginar e prospectar
futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade, tendo por
base as caracteristicas historicas, o contexto e
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as tendéncias em ambito local, regional,
nacional e internacional, aliada a capacidade
para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Inovagao e mudancga

Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solugao de problemas, de
adotar novos insights a sua agao, de criar um
ambiente propicio a experimentagéo e a
melhoria continua, de suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizacao a
responder de forma adequada ao contexto e
se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacgao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias
com clareza, de comunicar propésitos, planos
e estratégias e inspirar confianga, de
estabelecer uma comunicagado empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuacao da
organizagao.

Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender
as necessidades e expectativas dos usuarios
em relacdo aos servigos do Estado, de orientar
a atividade da organizac&o para o resultado, e
de buscar o envolvimento da sociedade no
processo de formulagao e implementagao da
politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e
gerenciar de forma competente e estratégica
os atos da organizacgao.

Capacidade de atuar com base em
desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de situacdes de risco,
de construir solugdes criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto.

Capacidade de agao em face de situagoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagao sob
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pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento
e a inteligéncia emocional na construcéo de
sua identidade de lider, de reconhecer
intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emoc¢des
de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adogao
de uma postura de abertura a aprendizagem
continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao
encontro da visdo, missdo e objetivos
organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente
inclusivo, favoravel a cooperacéao e ao trabalho
em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da equipe ao bem-
estar dos individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe
oportunidades de formacao e
compartilhamento do conhecimento no espacgo
organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua
e ao desenvolvimento de pessoas orientado
para os resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por
uma linha de construgéo de entendimentos
que vai desde a coordenacgao de interesses a
gestao de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgéo de
coalizbes e consensos em torno de agendas
de interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter
redes confiaveis e abertas com stakeholders
que s&o, ou podem vir a se tornar, atores
importantes para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizacgao.

Capacidade de atuar em um ambiente de
governanga em rede, construindo parcerias e
fortalecendo as relagdes institucionais.
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO
Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

CCEou FCE 1.13

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

As atribuicdes de assessor da Presidéncia séo:

* Atuar em projetos correlatos as areas de atuacao do IBGE
para os quais for designado;

* Representar a Presidéncia em grupos de trabalho,
comités e colegiados diversos, internos e externos;

* Propor, coordenar e apoiar a implementacao de planos,
programas, projetos e agoes estratégicos de inovagao,
modernizagao e aperfeicoamento da gestdo do IBGE;

* Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios
gerais para a ocupa¢ao de cargos em comissao e de
funcdes de confianga na administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formag&do académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n ° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18. Além do
disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;
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Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragédo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia . . S .
Possuir 5 (cinco) anos de experiéncia gerencial e/ou em

Desejaveis - . - S
atividades de assessoria nha administragao publica.
Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do IBGE
Visao de Futuro
o Capacidade para imaginar e prospectar
o futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a
Competéncias organizacgao e para a sociedade, tendo por
Competéncias de base as caracteristicas historicas, o contexto e
Lideranga sugeridas pela as tendéncias em ambito local, regional,
ENAP, 2021 nacional e internacional, aliada a capacidade

para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Inovagao e mudanga

o Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solugao de problemas, de
adotar novos insights a sua agao, de criar um
ambiente propicio a experimentacgéo e a
melhoria continua, de suscitar e encorajar
ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizacao a
responder de forma adequada ao contexto e
se preparar face a cenarios futuros.

Comunicacao estratégica

o Capacidade de desenvolver conceitos e ideias
com clareza, de comunicar propositos, planos
e estratégias e inspirar confianga, de
estabelecer uma comunicagado empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas
que representem e legitimem a atuacao da
organizagao.
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Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender
as necessidades e expectativas dos usuarios
em relacao aos servigos do Estado, de orientar
a atividade da organizacéo para o resultado, e
de buscar o envolvimento da sociedade no
processo de formulagao e implementacao da
politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e
gerenciar de forma competente e estratégica
os atos da organizacgao.

Capacidade de atuar com base em
desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de situacdes de risco,
de construir solugdes criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas ao contexto.

Capacidade de acao em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacdo sob
pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento
e a inteligéncia emocional na construgao de
sua identidade de lider, de reconhecer
intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emoc¢des
de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo
préprio desenvolvimento, mediante a adog¢ao
de uma postura de abertura a aprendizagem
continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao
encontro da visdo, missdo e objetivos
organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente
inclusivo, favoravel a cooperacéao e ao trabalho
em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da equipe ao bem-
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estar dos individuos em sua rotina de trabalho.

e Capacidade de valorizar o capital humano da
organizacgao, propiciando a equipe
oportunidades de formacao e
compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua
e ao desenvolvimento de pessoas orientado
para os resultados.

Coordenagao e colaboragao em rede

e Capacidade de transitar com desenvoltura por
uma linha de construgéo de entendimentos
que vai desde a coordenacéo de interesses a
gestao de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgao de
coalizdes e consensos em torno de agendas
de interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter
redes confiaveis e abertas com stakeholders
que sdo, ou podem vir a se tornar, atores
importantes para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizacao.

o Capacidade de atuar em um ambiente de
governanga em rede, construindo parcerias e
fortalecendo as relagdes institucionais.
Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO

Nomg do Cargo ou CORREGEDOR
Funcéo

N|veI~do Cargo ou FCE 1.11
Funcéo

- . A Corregedoria esta diretamente subordinada a Presidéncia do
Orgao ou Entidade IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais De acordo com o Art 16 do Decreto 11.177/2022, a Corregedoria
Responsabilidades compete:

| - Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correicao no ambito do IBGE;

Il - Instaurar ou requisitar a instauracéo, de oficio ou a partir de
representagdes e de denuncias, de sindicancias, incluidas as
patrimoniais, de processos administrativos disciplinares e de
demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade
por irregularidades praticadas na fundacao, e decidir acerca das
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Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

propostas de arquivamento de denuncias e de representagoes;

lIl - encaminhar ao Presidente do IBGE, para julgamento, os
processos administrativos disciplinares que possam implicar a
aplicagéo de penalidades de sua competéncia;

IV - Propor o encaminhamento ao Ministro de Estado da
Economia, para julgamento, dos processos administrativos
disciplinares cujas penalidades propostas sejam demissao,
suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e destituigao
de fungao comissionada;

V - Avocar, de oficio ou por meio de proposta, sindicancias,
processos administrativos disciplinares e outros procedimentos
correcionais em curso no IBGE e determinar o reexame daqueles
ja concluidos ou, conforme a hipétese, propor ao Presidente do
IBGE a avocacéao ou o reexame do feito; e

VI - Exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do
Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

A Corregedoria possui dois cargos comissionados/ fungdes
gratificadas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragéo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria
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minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Outros Requisitos

Formacgao académica preferencialmente em Direito ou em
carreira de Finangas e Controle;

Cursos de aperfeicoamento na area de Direito Administrativo
Sancionador

Atuacao na area de Direito Administrativo Sancionador

Resolugao de problemas com base em dados - Capacidade
de idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
preciséo e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de
superar o desempenho padréo e apresentar solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisdo e geracdo de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas acgdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no d&mbito do setor publico.
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DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

AUDITOR INTERNO

FCE 1.13

Auditoria Interna reporta-se funcionalmente a Presidéncia do
IBGE, mas no exercicio de suas competéncias subordina-se ao
Conselho Curador da Fundacéo.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com o Art 15 do Decreto 11.177 de 20022as
atribuicdes da Auditoria Interna sao:

| - Executar atividades de auditoria e de consultoria e as de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial, operacional, sistemas e gestédo do IBGE;

Il - Propor medidas preventivas e corretivas para as
inconformidades detectadas e as recomendacgbes para melhoria
da gestao;

Il - Verificar o cumprimento e a implementacao das
recomendacgdes ou das determinagdes da Controladoria-Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Uniao;

IV - Avaliar a adequagao do controle interno, a efetividade dos
processos de governanga e de gerenciamento dos riscos que
compdem a cadeia de valor do IBGE;

V - Avaliar a conformidade do processo de elaboragao de
informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis; e

VI - Submeter ao Conselho Curador o relatério das atividades de
Auditoria Interna do IBGE, de acordo com a legislacao vigente.

Em adigdo a essas competéncias, as atividades de auditoria
interna sao orientadas de acordo com os preceitos do Decreto n°
3.591, de 06/09/2000, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e estabelece que as unidades
de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica
Federal Indireta vinculadas aos Ministérios e aos 6rgaos da
Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas areas de jurisdi¢ao.

Especificamente, no Art. 14, é indicado o dever do titular da
unidade de auditoria interna se desenvolver profissionalmente
mediante processo continuado para ampliar conhecimentos,
capacidades e habilidades necessarios a sua area de atuagéo e
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Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

disseminar o conhecimento aos servidores da unidade de auditoria

interna.

A Auditoria Interna é composta por 5 cargos comissionados/
fungdes gratificadas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios
Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de

confianga na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéao ilibada;
Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual

tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18., além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administrac&o publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Adicionalmente, a Portaria n° 2.737, de 20/12/2017, da

Controladoria-Geral da Uniao (CGU), disciplina o procedimento de
consulta para nomeacéo, designagao, exoneragao ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna das entidades da

Administragcao Publica Federal.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Formacéao académica, cursos, conhecimentos técnicos essenciais
para as entregas do cargo, anos de experiéncia profissional geral,
anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na
esfera publica e/ ou privada; anos de experiéncia gerencial na
administrac&o publica, essenciais para as entregas previstas para
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Competéncias

Competéncias de
lideranca
ENAP, 2021

0 cargo).

A citada Portaria 2.737/2017 estabelece a seguinte necessidade
de cumprimento: Art. 20 O dirigente maximo ou responsavel pela
entidade submetera a indicacao do titular da unidade de auditoria
interna ou do auditor interno a aprovacdo do conselho de
administracdo ou 6rgao equivalente, quando for o caso, e, apds, a
aprovacao da CGU, observado o prazo maximo de que trata o §20
do art. 10, acompanhada da Declaragao preenchida e assinada,
conforme modelo do Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverao
constar, além da formagao académica:

I - Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo
eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com o
detalhamento das atividades desempenhadas;

Il - Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das
atividades executadas e dos projetos mais relevantes
desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da
entidade, quando houver;

Il - Descrigao, conteldo programatico e carga horaria de cursos
realizados nas areas de auditoria interna, de auditoria
governamental ou correlatas; e

IV - Comprovacgao de experiéncia de, no minimo, dois anos em
atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

V - Comprovacgao de carga horaria de, no minimo, quarenta horas
em atualizagao técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria
governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicacao
de que trata o caput.

Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e internacional, aliada a
capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudanga

¢ Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solu¢cdo de problemas, de adotar
novos insights a sua acao, de criar um ambiente
propicio a experimentacido e a melhoria continua, de
suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.
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Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e
estratégias e inspirar confianga, de estabelecer uma
comunicagdo empatica, persuasiva e influente, de
construir narrativas que representem e legitimem a
atuacdo da organizacéo.

Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em
relagdo aos servicos do Estado, de orientar a
atividade da organizagdo para o resultado, e de
buscar o envolvimento da sociedade no processo de
formulacdo e implementacdo da politica e dos
servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes
a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagéao.

Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir
solugbes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto.

Capacidade de agcdo em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagdo sob
presséao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgdo de sua
identidade de lider, de reconhecer intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem comportamental, de
administrar suas emogdes de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagbes, e de assumir o compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a adogcéo de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missdo e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
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Outros Requisitos

favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe
o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formacao e compartiihamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragcao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgédo de entendimentos que vai desde
a coordenacgao de interesses a gestdao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da
construgao de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o
alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.

A citada Portaria 2.737/2017 estabelece a seguinte necessidade
de cumprimento: Art. 30 Nao serdo aprovadas as indicagbes

daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

I - Responsaveis por atos julgados irregulares por decisédo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios;

Il - Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela
CGU ou pelos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal;

Il - Punidos, em deciséo da qual nao caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar; e

IV - Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade nos termos da Lei Complementar no 64, de 18 de

maio de 1990.
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DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

COORDENADOR GERAL DA COORDENACAO-GERAL DE
COMUNICACAO SOCIAL PR/CCS

CCE 1.13

A Coordenagao-Geral de Comunicagao Social esta diretamente
subordinada a Presidéncia do IBGE (PR/CCS).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a R.CD 15/2024, as atribuigcbes da Coordenagéao
Geral de Comunicacao Social sao:

a) coordenar a gestdo da comunicagao, nas fases de
planejamento, execug¢ao e monitoramento, de forma a garantir a
divulgagao dos produtos, servigos e informac¢des institucionais do
IBGE para a midia e a sociedade, por meio de releases, noticias
e outros produtos jornalisticos multimidia, de acordo com os
valores e principios da Politica de Comunicagao Integrada do
IBGE (ética, transparéncia, imparcialidade, exceléncia, agilidade
e relevancia da informacgao);

b) zelar e aprimorar continuamente o relacionamento do IBGE
com a midia, de forma a contribuir para a consolidacao da
imagem publica de qualidade, transparéncia e credibilidade do
Instituto e coordenar, quando necessario, a gestdo de eventual
crise de comunicacéo;

c) aprovar e acompanhar a produgéo e distribuicao de conteudo
multimidia da Agéncia IBGE Noticias, de forma a garantir os
produtos, servigos e informacdes institucionais corretas e ampla
visibilidade junto a diversos segmentos da sociedade;

d) apoiar e orientar em situagdes estratégicas o presidente,
diretores e porta-vozes do IBGE no relacionamento com a midia
e com a sociedade, seja em entrevistas coletivas, individuais e
pronunciamentos, exclusivamente em assuntos relacionados ao
IBGE;

e) coordenar a regionalizagdo da comunicacao, dando diretrizes,
orientando e apoiando o relacionamento do IBGE com a midia
realizado pelas equipes das Se¢des de Disseminagao de
Informacbes nas Superintendéncias Estaduais do IBGE;

f) administrar os recursos humanos, financeiros e materiais junto
as areas responsaveis, a fim de assegurar o cumprimento eficaz
das atividades da Coordenacao; e
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g) verificar se os processos de trabalho, operacgées e produtos da
Coordenacao estdo acompanhando as mudangas da area da
comunicagao e as inovagdes tecnolodgicas, e propor acdes de
adaptacéo, atualizagdo e modernizacgéo.

A PR/CCS é composta por 9 cargos comissionados / fungdes
gratificadas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracado publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracio publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Além dos critérios gerais e especificos ja listados, bem como dos
titulos obrigatdrios e desejaveis, em se tratando de empresas da
Administracao Publica Federal de alto nivel, cabe destacar
alguns requisitos:

- Imprescindivel o conhecimento dos fundamentos da empresa
publica para a qual se vai trabalhar, associado ao conhecimento
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dos fundamentos da imprensa com a qual se vai interagir.
- Recomendavel experiéncia anterior nos dois lados (da empresa
e da imprensa).
- Indispensavel experiéncia anterior em pelo um dos lados (da
empresa ou da imprensa).
- Impensavel (para o cargo) nenhuma experiéncia em nenhum
dos lados.

Vale ressaltar que em 2009 o STF decidiu, que ¢é inconstitucional
a exigéncia do diploma de jornalismo e registro profissional no
Ministério do Trabalho como condigao para o exercicio da
profissdo de jornalista.

Competéncias Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tragar diretrizes estratégicas para a organizagao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e internacional, aliada a
capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Competéncias de
lideranca
ENAP, 2021

Inovagao e mudanga

o Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solucdo de problemas, de adotar
novos insights a sua agado, de criar um ambiente
propicio a experimentagido e a melhoria continua, de
suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas que conduzam a
organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

o Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e
estratégias e inspirar confianga, de estabelecer uma
comunicacdo empatica, persuasiva e influente, de
construir narrativas que representem e legitimem a
atuacgdo da organizacéo.

Geracao de valor para o usuario

o Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em
relagdo aos servigos do Estado, de orientar a
atividade da organizagdo para o resultado, e de
buscar o envolvimento da sociedade no processo de
formulacdo e implementacdo da politica e dos
servigos publicos.

Gestao para Resultados
e Dominio dos conhecimentos sobre gestéo, inerentes
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a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagéo.

Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagbes de risco, de construir
solugbes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto.

Capacidade de acdo em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacdo sob
presséao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgdo de sua
identidade de lider, de reconhecer intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem comportamental, de
administrar suas emoc¢des de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitacdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a ado¢do de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missdo e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperacgao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe
o0 alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formacgado e compartilhamento do conhecimento no
espago organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenagao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgcdo de entendimentos que vai desde
a coordenacgao de interesses a gestdo de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da
construgdo de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o
alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

o Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.
Habilidade na gestao interpessoal de equipes para agregar
expectativas nem sempre convergentes com o interesse comum
ou o interesse publico — que sdo, claro, os interesses prioritarios
e legitimos.

COORDENADOR GERAL DA COORDENACAO-GERAL DE
OPERACOES CENSITARIAS

FCE 1.14

A Coordenacao-Geral de Operagdes Censitarias esta diretamente
subordinada a Presidéncia do IBGE.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao
[Equipe de Trabalho

De acordo com a RCD 15/2024 as atribuicbes da Coordenagao-
Geral de Operacoes Censitarias sao:

a) planejar, executar e monitorar as operacdes censitarias;

b) estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para
apoio as operacoes censitarias;

c) participar de projetos de organismos internacionais e multilaterais
de apoio e compartilhamento com outros paises do saber
institucional sobre organizacao e execugao de operagoes
censitarias;

d) desenvolver e executar controles das atividades da Coordenacéo;
e) responder pela secretaria-executiva da Comissao de
Planejamento e Organizacdo dos Censos — CPO; e

f) acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Unido
referente ao previsto no Plano Geral de Informacgdes Estatisticas e
Geograficas.

A Coordenacgao-Geral de Operacdes Censitarias € composta por
quatro gerencias de nivel 1 e totaliza 15 cargos comissionados/
fungdes gratificadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracado publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagédo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18
de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracio publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias de
Lideranca sugeridas pela
ENAP, 2021

e Formacao em Administragdo ou Engenharia

e Experiéncia profissional nas areas de logistica e/ou
planejamento operacional

o Experiéncia em gestao de equipe, gestao de projetos,
orgamento, planejamento estratégico

¢ Perfil analitico, com visao global, adaptabilidade, habilidades
de comunicagao e relacionamento interpessoal.

Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizagao e para
a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histdricas, o contexto e as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional, aliada a capacidade
para imaginar e prospectar cenarios para além do
futuro imediato.
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Inovagao e mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais
na solugao de problemas, de adotar novos insights a
sua agao, de criar um ambiente propicio a
experimentagdo e a melhoria continua, de suscitar e
encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder
de forma adequada ao contexto e se preparar face a
cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias
e inspirar confianca, de estabelecer uma comunicagao
empatica, persuasiva e influente, de construir
narrativas que representem e legitimem a atuagao da
organizagao.

Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagcao
aos servicos do Estado, de orientar a atividade da
organizagao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulagao
e implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacéo.

Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir solucdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

Capacidade de acao em face de situagoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagao sob pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgdo de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, de administrar
suas emocodes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitacdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGAO
Nome Cargo ou Funcgao
Nivel do Cargo

Org&o ou Entidade

especificar a posicao e
subordinacao

desenvolvimento, mediante a ado¢éo de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

o Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe.

o Capacidade de promover uma lideranca que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

e Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacao e colaboragao em rede

o Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgao de entendimentos que vai desde a
coordenacao de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgéo
de coalizdes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

e Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o
alcance dos objetivos estratégicos da organizagéo.

¢ Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.

SUPERINTENDENTE ESTADUAL

FCE 1.12e1.13

As Superintendéncias Estaduais sdo 6rgaos descentralizados e
estdo diretamente ligadas a Presidéncia do IBGE

recebendo, diretamente, orientacao e supervisdo técnico normativa
da Diretoria-Executiva, da Diretoria de Pesquisas, da Diretoria de
Geociéncias, da Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, do Centro de
Documentacao e Disseminacgao de Informacdes e da Escola
Nacional de Ciéncias Estatisticas, nos assuntos compreendidos nas
respectivas areas de competéncia.
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao /
Tamanho da Equipe

De acordo com ART. 22 DO DECRETO 11.177 DE 18 DE AGOSTO
DE 2022) As Superintendéncias Estaduais compete:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades técnicas,
administrativas e de disseminagao das informagdes do IBGE, no
ambito de suas competéncias e jurisdi¢cao;

Il - Representar o IBGE perante os Poderes Publicos constituidos,
orgaos publicos, sociedade e demais entidades representativas, no
ambito de suas competéncias, observado o limite territorial sob sua
jurisdicao; e

Il - Administrar e gerir as suas unidades organizacionais
subordinadas e a rede de agéncias do IBGE.

As Superintendéncias Estaduais — SESs desenvolverao suas
competéncias por meio dos titulares de Fungdes e Cargos
Comissionados Executivos (Gerentes, Chefes de Secbes e Chefes
de Agéncias) alocados as SESs, de acordo com as suas
necessidades m conforme descrito no Art 4 da RCD 84/2022

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Ccritérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021 Art. 15. Sao critérios
gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracado publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021, Art. 18. Além do disposto
no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacédo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragc&o publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
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estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Formacgao superior em qualquer curso

Conhecimentos sobre gestao de projetos, pessoas, processos,
orcamento e demais recursos.

Conhecimento do trabalho técnico e administrativo em
Superintendéncia Estadual.

Ter experiéncia minima de 1 ano trabalhando em Superintendéncias
Estaduais do IBGE

Visao de Futuro

Competéncias °

Competéncias de
Lideranca identificadas e
sugeridas pela ENAP
2021

Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tracgar
diretrizes estratégicas para a organizacao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas historicas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais na
solucao de problemas, de adotar novos insights a sua agao,
de criar um ambiente propicio a experimentagéo e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas
formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder de
forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios
futuros.

Comunicacgao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza,
de comunicar propositos, planos e estratégias e inspirar
confianga, de estabelecer uma comunicagao empatica,
persuasiva e influente, de construir narrativas que
representem e legitimem a atuac¢ao da organizagao.

Geragao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagédo aos
servicos do Estado, de orientar a atividade da organizagao
para o resultado, e de buscar o envolvimento da sociedade no
processo de formulagao e implementacao da politica e dos
servigos publicos.
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Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestéo, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situacdes de risco, de construir solugdes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
Capacidade de acao em face de situagbes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacido sob pressio.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a inteligéncia
emocional na construcao de sua identidade de lider, de
reconhecer intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emog¢des de modo a
construir uma cultura organizacional fundada em valores
humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e limitacdes, e de
assumir o compromisso pelo proprio desenvolvimento,
mediante a ado¢ado de uma postura de abertura a
aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visao,
miss&o e objetivos organizacionais, de atuar como lider
agregador, engajador, incentivador e empoderador, que
construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacéao e ao
trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua
rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da organizacéo,
propiciando a equipe oportunidades de formacéo e
compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional, e promovendo uma cultura institucional
propicia a aprendizagem continua e ao desenvolvimento de
pessoas orientado para os resultados.

Coordenagao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de
construgado de entendimentos que vai desde a coordenagéo
de interesses a gestao de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construcao de coalizbes e
consensos em torno de agendas de interesse comum.
Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confiaveis
e abertas com stakeholders que s&o, ou podem vir a se
tornar, atores importantes para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizagao.
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outros requisitos

¢ Capacidade de atuar em um ambiente de governanca em
rede, construindo parcerias e fortalecendo as relagdes
institucionais.

€ esperado que apresente os seguintes conhecimento e habilidades
1. Capacidade gerencial;

2. Lideranca;

3. Capacidade para diagnosticar e solucionar problemas;

4. Habilidade para tratar com pessoas de variados perfis
profissionais; 5. Capacidade de trabalhar sob pressao; e

6. Conhecimento do trabalho técnico e administrativo em
Superintendéncia Estadual.

DO CARGO OU FUNCAO

Nome Cargo ou Fungdo SUPERINTENDENTE ESTADUAL

Nivel do cargo

Orgao ou Entidade
especificar a posicéo e
subordinagao

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Escopo de gestao /
Tamanho da equipe

FCE 1.11

As Superintendéncias Estaduais sdo 6rgaos descentralizados e estao
diretamente ligadas a Presidéncia do IBGE

recebendo, diretamente, orientacéo e supervisao técnico normativa da
Diretoria-Executiva, da Diretoria de Pesquisas, da Diretoria de
Geociéncias, da Diretoria de Tecnologia da Informacgéao, do Centro de
Documentacao e Disseminacao de Informacgdes e da Escola Nacional
de Ciéncias Estatisticas, nos assuntos compreendidos nas respectivas
areas de competéncia.

De acordo com ART. 22 DO DECRETO 11.177 DE 18 DE AGOSTO
DE 2022) As Superintendéncias Estaduais compete:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades técnicas,
administrativas e de disseminagao das informagdes do IBGE, no
ambito de suas competéncias e jurisdi¢cao;

Il - Representar o IBGE perante os Poderes Publicos constituidos,
orgaos publicos, sociedade e demais entidades representativas, no
ambito de suas competéncias, observado o limite territorial sob sua
jurisdicéo; e

Il - Administrar e gerir as suas unidades organizacionais subordinadas
e a rede de agéncias do IBGE.

As Superintendéncias Estaduais — SESs desenvolverdo suas
competéncias por meio dos titulares de Funcbes e Cargos
Comissionados Executivos (Gerentes, Chefes de Segbes e Chefes de
Agéncias) alocados as SESs, de acordo com as suas necessidades,
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conforme descrito no Art 4 da RCD 84/2022

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o DECRETO 10.829 de 2021, Art. 15. Sao critérios
gerais para a ocupagado de cargos em comissdao e de funcbes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

II - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

lIl - Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829 de 2021, Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacé&o do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagéo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV - Ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Formacgao superior em qualquer curso

Conhecimentos sobre gestao de projetos, pessoas, processos,
orcamento e demais recursos.

Conhecimento do trabalho técnico e administrativo em
Superintendéncia Estadual.

Ter experiencia minima de 1 ano trabalhando em Superintendéncias
Estaduais do IBGE



IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho
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Outros requisitos

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e néo
numeéricos) e evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das
solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento
de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidadéos.

Mentalidade digital- Capacidade de integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decisao e
geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna,
externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagéo - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agdes para
0 éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica,
tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica- Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no &mbito do setor publico.

€ esperado que apresente os seguintes conhecimento e habilidades
1. Capacidade gerencial;

2. Lideranga;

3. Capacidade para diagnosticar e solucionar problemas;

4. Habilidade para tratar com pessoas de variados perfis profissionais;
5. Capacidade de trabalhar sob presséo; e

6. Conhecimento do trabalho técnico e administrativo em
Superintendéncia Estadual.

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

ASSESSOR DO PROCURADOR FEDERAL
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Nivel do Cargo ou FCE 2.14
Funcéo

Arado ou Entidade A Assessoria da PF esta diretamente subordinada a Procuradoria
9 Federal no IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais a) Assessorar o Procurador Chefe em todas as suas atribui¢cdes
Responsabilidades b) Substituir o Procurador Chefe em todos os seus afastamentos

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais De acordo com o Decreto 10.829/21,
Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracido publica
federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n ° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos De acordo com o Decreto 10.829/21
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcéo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis Bacharel em Direito, experiéncia em cargos de assessoria na area
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juridica publica,
Participacdo em cursos especificos na area juridica da
administracao publica, nas diversas areas de conhecimento, tanto
nos temas relacionados a area de consultoria como de contencioso.

Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracgar diretrizes estratégicas para a organizagéo e para
a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional, aliada a capacidade
para imaginar e prospectar cenarios para além do
futuro imediato.

Inovacao e mudanga

o Capacidade de questionar abordagens convencionais
na solugao de problemas, de adotar novos insights a
sua acao, de criar um ambiente propicio a
experimentagdo e a melhoria continua, de suscitar e
encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizag¢ao a responder
de forma adequada ao contexto e se preparar face a

. cenarios futuros.
Competéncias

Competéncias de Comunicagao estratégica

Lideranca sugeridas pela e Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com

ENAP, 2021 clareza, de comunicar propdsitos, planos e estratégias
e inspirar confianga, de estabelecer uma comunicagao
empatica, persuasiva e influente, de construir
narrativas que representem e legitimem a atuacao da
organizagao.

Geracao de valor para o usuario

e Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servigos do Estado, de orientar a atividade da
organizacao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de formulagao
e implementacao da politica e dos servigos publicos.

Gestao para Resultados

¢ Dominio dos conhecimentos sobre gestado, inerentes a
capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.

e Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social existente.

Gestéao de Crises
e Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
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Outros Requisitos

ocorréncia de situagdes de risco, de construir solucbes
criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao
contexto.

Capacidade de agao em face de situagoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagao sob presséao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgao de sua identidade
de lider, de reconhecer intimamente suas forgas e
fraquezas de ordem comportamental, de administrar
suas emocgodes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adog&do de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espacgo organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgcao de entendimentos que vai desde a
coordenacéo de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da construgéo
de coalizdes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o

alcance dos objetivos estratégicos da organizacao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.
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DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

COORDENADOR DE ASSUNTOS DE CONSULTORIA DA
PROCURADORIA FEDERAL NO IBGE

FCE 1.11

A Coordenacéao de Assuntos de Consultoria da Procuradoria Federal
no IBGE esta diretamente subordinada a Procuradoria Federal no
IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com a R.CD 15/2024, as atribuicbes da PF/COACON
sao:

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos na Sede e nas Unidades
Descentralizadas da PF em relagao aos assuntos de natureza
consultiva;

b) propor medidas judiciais e administrativas que julgar pertinentes
aos assuntos das consultas/demandas, bem como estudar, apreciar
e preparar manifestacoes a respeito de questdes de natureza
juridica, de forma a zelar pelo aprimoramento dos argumentos de
interesse da atividade consultiva; e

c) coordenar a interagcado da PF com as autoridades administrativas
internas e externas, em relagao aos assuntos de natureza
consultiva, bem como o atendimento as eventuais demandas da
PGF e da AGU.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacéo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracido publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagado académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.
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De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungio de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacgio do orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagcao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

- Haver ocupado, como titular ou substituto, cargo de geréncia ou
coordenagao na area juridica publica por, no minimo, 2 (dois) anos;

- Haver realizado a¢des de capacitacdo em temas relevantes para a
area juridica consultiva do setor publico, tais como licitagdes e
contratos, processos administrativos disciplinares, convénios,
acordos de cooperagao e outras parcerias do Poder Publico.

Resoluc¢ao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das solucdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisao e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
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DO CARGO OU FUNGAO
Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

compartilhadas e de compreender a repercussio de suas agdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no @mbito do setor publico.

COORDENADOR DA COORDENACAO PARA ASSUNTOS DE
CONTENCIOSO DA PROCURADORIA FEDERAL NO IBGE

FCE 1.11

A Coordenagao para Assuntos de Contencioso esta diretamente
relacionada a Procuradoria Federal no IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com a RCD 15/2024 as atribuicbes da PF/COACONT
sdo:

a) coordenar os trabalhos desenvolvidos na Sede e nas Unidades
Descentralizadas da PF em relagdo aos assuntos de natureza
contenciosa;

b) estudar, apreciar e preparar manifestacoes a respeito de
questdes de natureza juridica, zelando pelo aprimoramento dos
argumentos de interesse da atuacao judicial;

c¢) coordenar a interagdo da PF com as autoridades judiciais e
administrativas internas e externas, em relagcdo aos assuntos de
natureza contenciosa, bem como o atendimento as demandas da
PGF e da AGU; e

d) coordenar as tarefas relacionadas ao controle e a atualizagdo dos
registros relativos aos processos judiciais de interesse do IBGE.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupagao de cargos em
comissao e de funcdes de confianga na administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagédo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungcéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido ag¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Nivel superior em Direito

| - Gestao de Processos e Projetos

Il - Gestdo de Riscos e de Qualidade

lll - Governanga, Transparéncia e Integridade

IV - Auditoria e Compliance

V - Desenvolvimento de treinamento em matéria juridica

VI - Representagéao extrajudicial perante 6rgaos de controle externo,
o Ministério Publico e o Poder Judiciario.

VII - Conhecimento do Pacote Office

VIl - Gestao de documentos juridicos

Resolugao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
preciséo e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Outros Requisitos

desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de
decisao e geragao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas ac¢des
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientacgao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor publico.

| - Conhecimento sélido em direito administrativo e direito processual
civil;

Il - Conhecimento das ferramentas, sistemas e servicos
relacionados as atividades da Auditoria.



