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ENCE- Descricao do perfil profissional desejavel para os cargos dos grupos FCE e CCE,
de niveis 11 a 14, alocados na Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas do IBGE

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou COORDENADOR GERAL DA ESCOLA NACIONAL DE CIENCIAS
Funcao ESTATISTICAS

vaelﬂdo Cargo ou CCE 1.14

Funcéo

A Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE) é um dos 5
6rgéos especificos singulares do IBGE e esta diretamente ligada
ao Presidente.
Orgao ou Entidade A Escola terd autonomia académica, cientifica e de ensino,
devendo, em sua atuacéo, articular-se com as demais unidades do
IBGE.

DAS RESPONSABILIDADES

De acordo com a R.CD 88/2022 , Art. 4°. As competéncias da

Principais ; A .
Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE) sao:

Responsabilidades

a) planejar, orientar, coordenar, controlar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, podendo
manter cursos de graduacgao e de pds-graduacao stricto e
lato sensu, promovendo a difusdo de conhecimento, o
desenvolvimento e o fomento de pesquisa cientifica
relacionada a esfera de atuagado do IBGE, observando a
legislacao vigente;

b) planejar, orientar, coordenar, controlar e executar acoes e
atividades de capacitacao, treinamento, aperfeicoamento,
formacao e pesquisa para o corpo funcional do IBGE, para
outras instituicbes publicas e para o publico em geral,
atuando como Escola de Governo, observada a legislagao
vigentes; e

c) contribuir nas discussdes dos conteludos conceituais,
metodoldgicos e finalisticos com os 6rgdos internos do
IBGE.

Paragrafo unico. A Escola tera autonomia académica, cientifica e
de ensino, devendo, em sua atuacéo, articular-se com as demais
unidades do IBGE.

Escopo de Gestao/ A ENCE é composta por 3 Coordenagdes, quatro geréncias de
Equipe de Trabalho nivel 1 e uma de nivel 2 , totalizando 24 cargos comissionados /
fungbes gratificadas
ENCE/CGRAD - Coordenacéao de Graduagao
ENCE/ CPGRAD - Coordenacéao de Pés graduagao
ENCE/CTA — Coordenacgao de treinamento e aperfeicoamento
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. S&o critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administragcao publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formacgado académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcéo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competénciasde
lideranca
ENAP, 2021

Formacao académica com Mestrado e Doutorado em Estatisticas
ou areas correlatas

Experiencia — tempo minimo de 4 anos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em instituicdes publicas ou privadas

Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizacéo e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e internacional, aliada a
capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.
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Inovagao e mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais
na solugao de problemas, de adotar novos insights a
sua agao, de criar um ambiente propicio a
experimentagdo e a melhoria continua, de suscitar e
encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder
de forma adequada ao contexto e se preparar face a
cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e
estratégias e inspirar confiancga, de estabelecer uma
comunicagado empatica, persuasiva e influente, de
construir narrativas que representem e legitimem a
atuacdo da organizacéo.

Geracgao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relagao
aos servicos do Estado, de orientar a atividade da
organizagao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de
formulacao e implementagao da politica e dos
servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes
a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagao.

Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir
solugdes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto.

Capacidade de acao em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagdo sob
presséo.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgao de sua
identidade de lider, de reconhecer intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem comportamental, de
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

administrar suas emog¢des de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a ado¢gédo de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe
o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagao, propiciando a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no
espaco organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenacgao e colaboragao em rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgao de entendimentos que vai desde
a coordenacao de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da
construcao de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o

alcance dos objetivos estratégicos da organizacao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.

COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA NACIONAL DE
CIENCIAS ESTATISTICAS

FCE 1.13
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Orgao ou Entidade

A Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE) é um dos 5
6rgéos especificos singulares do IBGE e esta diretamente ligada
ao Presidente.

A Escola tera autonomia académica, cientifica e de ensino,
devendo, em sua atuacéo, articular-se com as demais unidades do
IBGE.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

De acordo com a R.CD 88/2022 , Art. 4°. As competéncias da
Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE) sao:

d) planejar, orientar, coordenar, controlar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, podendo
manter cursos de graduagao e de pds-graduacao stricto e
lato sensu, promovendo a difusdo de conhecimento, o
desenvolvimento e o fomento de pesquisa cientifica
relacionada a esfera de atuacdo do IBGE, observando a
legislagao vigente;

e) planejar, orientar, coordenar, controlar e executar agoes e
atividades de capacitagao, treinamento, aperfeicoamento,
formacao e pesquisa para o corpo funcional do IBGE, para
outras instituicdes publicas e para o publico em geral,
atuando como Escola de Governo, observada a legislagao
vigentes; e

f) contribuir nas discussbes dos conteudos conceituais,

metodoldgicos e finalisticos com os érgdos internos do
IBGE.

Paragrafo unico. A Escola tera autonomia académica, cientifica e
de ensino, devendo, em sua atuacéo, articular-se com as demais
unidades do IBGE.

A ENCE é composta por 3 Coordenagdes, quatro geréncias de
nivel 1 e uma de nivel 2 , totalizando 24 cargos comissionados /
fungbes gratificadas

ENCE/CGRAD - Coordenacéao de Graduagao

ENCE/ CPGRAD - Coordenacéao de Pés graduagao
ENCE/CTA — Coordenacgao de treinamento e aperfeicoamento

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

De acordo com o Decreto 10.829/21,

Art. 15. S&o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e
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Critérios Especificos

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 18. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competénciasde
lideranca
ENAP, 2021

Formacao académica com Mestrado e Doutorado em Estatisticas
ou areas correlatas

Experiencia — tempo minimo de 4 anos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em instituicdes publicas ou privadas

Visao de Futuro

o Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracgar diretrizes estratégicas para a organizagéo e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histdricas, o contexto e as tendéncias em ambito
local, regional, nacional e internacional, aliada a
capacidade para imaginar e prospectar cenarios para
além do futuro imediato.

Inovagao e mudancga

e Capacidade de questionar abordagens convencionais
na solugdo de problemas, de adotar novos insights a
sua acgao, de criar um ambiente propicio a
experimentacao e a melhoria continua, de suscitar e
encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou
disruptivas que conduzam a organizagao a responder
de forma adequada ao contexto e se preparar face a
cenarios futuros.

Comunicagao estratégica

e Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza, de comunicar propdsitos, planos e
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estratégias e inspirar confianca, de estabelecer uma
comunicagado empatica, persuasiva e influente, de
construir narrativas que representem e legitimem a
atuacao da organizacao.

Geracao de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as
necessidades e expectativas dos usuarios em relacéo
aos servicos do Estado, de orientar a atividade da
organizagao para o resultado, e de buscar o
envolvimento da sociedade no processo de
formulacao e implementagao da politica e dos
servigos publicos.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes
a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagéao.

Capacidade de atuar com base em desempenho,
metas, resultados e impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Gestao de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situagdes de risco, de construir
solugdes criativas, estratégicas e tempestivas
adequadas ao contexto.

Capacidade de agcao em face de situagoes de
imprevisibilidade e escassez, e de reagéo sob
pressao.

Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a
inteligéncia emocional na construgao de sua
identidade de lider, de reconhecer intimamente suas
forcas e fraquezas de ordem comportamental, de
administrar suas emog¢des de modo a construir uma
cultura organizacional fundada em valores humanos.

Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagdes, e de assumir o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a ado¢édo de uma postura
de abertura a aprendizagem continua.

Engajamento de pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da
visdo, missao e objetivos organizacionais, de atuar
como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador, que construa um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe.

Capacidade de promover uma lideranga que associe
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o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Capacidade de valorizar o capital humano da
organizacgao, propiciando a equipe oportunidades de
formacao e compartilhamento do conhecimento no
espacgo organizacional, e promovendo uma cultura
institucional propicia a aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado para os
resultados.

Coordenagao e colaboragao em rede

Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGCAO

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma
linha de construgdo de entendimentos que vai desde
a coordenacgao de interesses a gestao de conflitos,
favorecendo a governabilidade por meio da
construgao de coalizbes e consensos em torno de
agendas de interesse comum.

Capacidade de construir, mobilizar e manter redes
confiaveis e abertas com stakeholders que sao, ou
podem vir a se tornar, atores importantes para o

alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.

Capacidade de atuar em um ambiente de governanca
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as
relagdes institucionais.

Nome do Cargo ou COORDENADOR da Coordenacao de Graduagao da ENCE —
Funcéo ENCE/CGRAD

Nivel do Cargo ou
Funcao

Orgao ou Entidade

DAS RESPONSABILIDADES

FCE 1.11

A Coordenacéao de Graduagao esta diretamente subordinada a
Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas do IBGE

Principais De acordo com a R.CD 88/ 2022, as principais atribui¢cdes da
Responsabilidades Coordenacao de graduacao ENCE /CGRAD sao:
a) promover a formagdo e a especializacdo de

b)

profissionais nas areas de ensino e pesquisa referentes
ao curso de graduacéo;

promover o desenvolvimento de pesquisa cientifica nas
areas de pesquisa da graduacéao e nas areas de atuagcao
da Escola;

planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
de ensino e de pesquisa referentes ao Curso de
Bacharelado em Ciéncias Estatisticas, bem como do



IBGE

nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

processo seletivo discente, com objetivo de formar
profissionais na area de Estatistica;

d) promover a realizacdo de intercambios, convénios e
atividades com outras instituicbes nacionais e
internacionais de ensino e pesquisa, a fim de uma
continua melhoria do processo de ensino e pesquisa no
ambito da Graduacao;

€) promover a organizagao e a participagao de congressos,
simpodsios, seminarios e demais eventos ou reunides
pertinentes as areas de ensino e pesquisa da Estatistica
e areas correlatas;

f) planejar, coordenar, controlar e executar os processos
seletivos de discentes, de monitoria, de bolsas de acéo
afirmativa;

g) planejar, coordenar, controlar e executar a divulgagao
do curso de graduacdo nos féruns e ao publico
pertinentes;

h) promover a avaliagao institucional do corpo discente e
docente para o aprimoramento continuo da qualidade do
processo de ensino no ambito da graduagao;

i) promover a divulgacdo do conhecimento por meio de
revistas cientificas especializadas e de outros meios de
comunicacao;

j) promover a integracao de agbes da Graduagdo com os
cursos de Pos-graduagao da Escola;

k) promover a atuacdo de docentes da Graduagdo em
atividades de capacitacdo de funcionarios do IBGE e
outras atividades de extensao;

) promover a realizagdo da Semana de Iniciagédo
Cientifica da Escola; e

m) planejar, coordenar, controlar e executar acgoes
inerentes relacionadas a processos avaliativos do curso
de graduacgao estabelecidos pelo MEC.

A ENCE/CGRAD é uma coordenacao ligada diretamente a ENCE,
conta com duas geréncias de nivel 1 e totaliza 3 cargos
comissionados/ fungdes de confianca

- CGRAD/GEACAD - Geréncia de Apoio ao Ensino e a
Administracdo Académica (FCE 1.06)

- CGRAD/GEOPP Geréncia de Orientagdo Pedagodgica e
Profissional (FCE 1.06)

Escopo de Gestao/
Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. S&o critérios gerais
para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional:
| - idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o
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Critérios Especificos

cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido ag¢des de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Formacao de nivel superior

Experiencia minima de 3 anos em gestao académica em
instituicdes publicas ou privadas

Conhecimento em planejamento e execugao de programas e
projetos educacionais.

Resolugao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugoes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar o
desempenho padrao e apresentar solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisao e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do Cargo ou
Funcéo

Nivel do Cargo ou
Funcéo

Orgao ou Entidade

conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas acgdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e
projetos no &mbito do setor publico.

COORDENADOR da Coordenacgao de Pés-graduacao da ENCE -
ENCE/ CPGRAD

FCE 1.11

A Coordenacéao de Pdés-graduacgao esta diretamente subordinada a
Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas do IBGE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a R.CD 88/2022, as principais atribuicbes da
Coordenacgao de pos-graduagao ENCE/CPGRAD s&o:

a) promover a formacgao, o aperfeicoamento e a especializagao de
profissionais nas linhas de pesquisa em torno das quais estéao
estruturados os cursos de pos-graduacgao stricto sensu (Mestrado
e Doutorado);

b) promover o desenvolvimento e a publicagdo de pesquisa
cientifica nas linhas de pesquisa estabelecidas no Programa de
pos-graduacgao stricto sensu e nas areas de atuacao da Escola;

c) planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de ensino
e pesquisa referentes aos cursos de pds-graduacgao;

d) promover a realizagéo de intercambios, convénios e atividades
com outras instituicbes nacionais e internacionais de ensino e
pesquisa, a fim da continua melhoria do processo de ensino e
pesquisa no ambito da Pés-graduagéo;

e) promover a divulgagdo do conhecimento por meio de revistas
cientificas especializadas e de outros meios de comunicagao;

f) promover a organizagao e a participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e demais eventos ou reunides sobre
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Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

assuntos de natureza cientifica, pertinentes as suas areas de
atuacao;

g) coordenar, controlar e executar os processos seletivos de
discentes e de monitoria da pds-graduacgao stricto sensu (Mestrado
e Doutorado);

h) promover a avaliagéo institucional do corpo discente e docente,
visando o aprimoramento continuo da qualidade do processo de
ensino no ambito da Pés-graduacéo stricto sensu;

i) coordenar, controlar e executar os processos de avaliagao dos
cursos de Mestrado e Doutorado junto a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

j) coordenar, controlar e executar agdes inerentes relacionadas a
processos avaliativos dos cursos de pés-graduacgéo estabelecidos
pelo MEC;

k) administrar a concessao das bolsas de estudo promovidas pela
CAPES, pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq; e outros 6rgaos de fomento a pesquisa,
assim como buscar continuamente a expansao do financiamento
das atividades do programa de pds-graduacgao stricto sensu;

I) promover programas de estagios pos-doutorais, de forma a
incentivar a participacado de pesquisadores de outras instituicoes
na ENCE, assim como o aumento da capacitagdo de professores
dos programas de pos-graduacao da ENCE em demais
instituicdes, principalmente no exterior;

m) planejar, coordenar, controlar e executar a divulgacao dos
cursos de pds-graduagao stricto sensu em universidades, institutos
de pesquisa, nos féruns pertinentes e ao publico em geral; e

n) conduzir e coordenar periodicamente a revisdao dos cursos de
pos-graduacgao stricto sensu oferecidos e as potenciais propostas
para implementagédo de novos cursos de pos-graduacgao.

A ENCE /CPGRAD é composta por uma geréncia de nivel 1 e
totaliza 3 cargos comissionados / fungdes gratificadas
- CPGRAD/ GESP - Geréncia de Especializagao (FCE 1.06)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. S&o critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formacgao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
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| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagcao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Formacao de nivel superior com Mestrado em areas correlatas a
Escola de Estatistica

Experiencia minima de 3 anos em ensino, pesquisa e extensao.
Gestao académica em instituigdes publicas ou privadas

Conhecimento em planejamento e execugéo de programas e
projetos educacionais.

Conhecimento em organizacao de eventos nacionais e
internacionais

Fluéncia na lingua inglesa

Resoluc¢ao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das solucdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar
o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisdo e geracao de produtos e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e
externas.
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Outros Requisitos

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou Fungao

Orgao ou Entidade

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussio de suas acgdes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientagao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico.

COORDENADOR da Coordenacao de Treinamento e
Aperfeicoamento - ENCE/CTA

FCE 1.11

A Coordenacéao de Treinamento e Aperfeicoamento esta
diretamente relacionada a Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

De acordo com a RCD 88/2022, as principais responsabilidades da
Coordenagao de Treinamento e Aperfeicoamento sao:

a) planejar, desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar os
programas de capacitacao, aperfeicoamento e treinamento para os
servidores do IBGE;

b) subsidiar a formulacao de politicas e procedimentos de
capacitagao, aperfeicoamento e treinamento do IBGE;

C) promover, organizar e participar de congressos, simposios,
seminarios e demais eventos pertinentes as areas de capacitacéao,
aperfeicoamento e treinamento;

d) levantar anualmente as necessidades de capacitagéo,
aperfeicoamento e treinamento das areas do IBGE;

e) contribuir para as iniciativas de capacitagdo de outros servidores
publicos no &mbito da rede de Escolas do Governo;

f) apoiar as atividades de extenséo propostas pela ENCE, com o
fim de atender o publico em geral;

g) realizar o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
de Pessoas, em parceria com a Coordenagao de Recursos
Humanos (DE/CRH);

h) elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento de
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Escopo de Gestao/ Equipe
de Trabalho

Pessoas, em parceria com a Coordenacdo de Recursos Humanos
(DE/CRH); e
i) elaborar e implementar o Plano Anual de Capacitagao.

A Coordenacéao de Treinamento e aperfeicoamento esta
diretamente relacionada a Escola Nacional de Ciéncias
Estatisticas; € composta por duas geréncias de nivel 1 e totaliza 4
cargos comissionados/ fungdo comissionada

- CTA/GSOC - Geréncia de Solugdes de capacitagao (FCE 1.06)
- CTA/GTAC — Geréncia de Tecnologia e apoio a capacitacédo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

De acordo com o Decreto 10.829/21, Art. 15. Sao critérios gerais
para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formac&o académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

De acordo com o Decreto 10.829/21 Art. 17. Além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagao
profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢ao para o qual
tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao académica de nivel superior

Experiencia de no minimo 3 anos atuando na area de educacao e/
ou em desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas ou
privadas
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Competéncias

Competéncias
transversais de um setor
publico de alto
desempenho

ENAP, 2021

Outros Requisitos

Conhecimento em gestao de programas e projetos educacionais

Resolucao de problemas com base em dados - Capacidade de
idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solucdes.

Foco nos resultados para os cidadaos - Capacidade de superar
o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Mentalidade digital - Capacidade de integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
decisao e geragao de produtos e servi¢os; e os meios de
comunicacgao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Comunicagao - Capacidade de escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica produtiva das interacdes internas e
externas.

Trabalho em equipe- Capacidade de colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas e de compreender a repercussao de suas agoes
para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Orientacao por valores éticos- Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestado da res publica.

Visao sistémica - Capacidade de identificar os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos
cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses
que podem impactar os processos decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico.



