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INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades de Auditoriaehmia - RAINT reporta as atividades de

auditoria realizadas no exercicio de 2015, dectasede acdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015, emnsonancia com o estabelecido na Instrucao
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, darGlaxbria-Geral da Unido. Alguns aspectos

relativos a referida Instrugcdo Normativa ndo forabordados em sua integralidade nesse
relatorio, considerando-se que os trabalhos forealizados segundo as diretrizes da IN
revogada.

2 ACOES DE AUDITORIA

Foram realizadas 25 (89%) acdes de auditoria naociexe de 2015, das 29 previstas,
considerando-se que ndao houve demanda por auditt@idenuncias recebidas (A¢éo n° 26).

N&o foram realizadas as seguintes acdes: Agdo ntntikcadores de Desempenho, A¢ao n° 19-
Convénios, Acordos, Ajustes e Termos de Cooperasé@do n° 20 - Auditoria de Gestao de
Tecnologia (TI), Acdo n° 22 - Indicadores de Desemmp e Acdo n° 27- Estrutura de Controles
Internos do IBGE

Contribuiram para a nao realizacdo dessas acopBcacdo de esforcos em atividades/acdes
como a auditoria em: Gestdo de Bens ImobiliariodJde Especial - Acdo n° 028 (3.074 hh),
Unidade Est. do IBGE no Rio de Janeiro - Agéao ® (21150 hh), Folha de Pagamento - Ag&o
n° 017 (1.496 hh) e Acompanhamento de Plano dad@maias - Acdo n° 024 (934 hh). Visando
o treinamentoon the job — ojt esses trabalhos foram realizados por servidoresrges na
Auditoria Interna do IBGE - PR/AUD em 2014 e 201®aiparam expressiva quantidade de
homens-horas além daquelas planejadas.

2.1 ACAO DEAUDITORIA N° 01

2.1.1 Auditoria da Prestacdo de Contas -exercicio 2014
I. Relatério: AUD n©1/2014,

II. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Rgastale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

III. Areas, unidades ou setores auditados:

a) Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoas@@esRecursos Materiais;
b) Unidade: Diretoria-Executiva - DE;

c) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - /Coordenacdo de Recursos
Materiais -DE/CRM e Coordenac¢ao de Recursos Humab&3CRH;

IV.Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGEjdevasdo o relatorio elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentm@&n€as -DE/COF e atos de gestao
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como concessOes de aposentadoria e pensao, folpagdenento e aquisicdo de bens e
servicos, quanto aos aspectos:

* aexecucdo orcamentaria do periodo, atentandooparmprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nagiliaacao;

* a integridade de informacdes em demonstrativos abeit, financeiros e
patrimoniais em conformidade com o Manual de Colidalole Aplicada ao Setor
Puablico - MCASP e legislacao vigente;

* a regularidade em atos de gestdo como concessfapodentadoria e pensao
civil, admissdes e consisténcia da folha de pagtntenIBGE;

* a regularidade em aquisicdes de bens e servicosuasi diversas modalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, a consisténcia dernmicdes em relatérios de
inventarios do exercicio de 2015;

* monitoramento de recomendacfes em relatorios ardsrie resultados de
trabalhos de auditoria do PAINT 2014;

V. Cronograma executado: fevereiro a abril de 2015;

VI. Recursos humanos: 513 Hh

2.2 ACAO DEAUDITORIA N° 02

2.2.1 Concessao de Aposentadoria

I. Relatério: Os resultados foram apresentados mediBwlicitacdes de Auditoria (SAs) aos
gestores e também constam nos relatérios trimesteafAuditoria de Prestacédo de Contas;

II. Objetivo: avaliar os atos de concessdo de aposmidaguanto a conformidade legal e
aderéncia a normativos internos, e verificar atérRiga de demandas por atender em
relatorios ou diligéncias de 6rgaos de controle;

I11. Areas, unidades ou setores auditados: Gest&o dedRe$BGE);

IV. Escopo: exame de amostra estocastica de concessfes osoaianivel nacional e
publicadas no DOU de janeiro a dezembro de 20Hguns processos de concessdo de
exercicios anteriores requisitados para exame tg@ansuporte documental e consisténcia
dos proventos apurados;

V. Cronograma executado: janeiro a dezembro de 2015;

VI. Recursos humanos: 606 Hh.

2.3 ACAO DEAUDITORIA N° 03

2.3.1 Concessao de Penséao Civil

I. Relatorio: Os resultados foram apresentados mediBwiicitagcbes de Auditoria (SAs) aos
gestores e também constam nos relatorios trimesteafuditoria de Prestacdo de Contas;

II. _Objetivo: avaliar a legalidade dos atos de corézese pensdo, avaliar a eficiéncia e a no
exercicio das atividades estabelecidas na Resollgddonselho Diretor -RCD n° 19, de
01/10/2014 e verificar a existéncia de demandasigmder em relatérios ou diligéncias de
orgaos de controle. Avaliar os niveis de vulnerdfie da atividade tendo por base fatores
de controle como suporte documental e consist&tei@alores concedidos e incluidos na
folha de pagamento do IBGE;
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I11. Areas, unidades ou setores auditados: Gest&do dedRe$BGE);

IV. Escopo: Exame do universo das concessdes ocoetdasivel nacional e registradas no
Sistema SIAPE no exercicio de 2015, quanto ao summcumental e consisténcia da
pensédo apurada;

V. Cronograma executado: janeiro a dezembro de 2015;

VI. Recursos humanos: 419 Hh

2.4 ACAO DEAUDITORIA N° 04

2.4.1 Auditoria de Prestacédo de Contas -1° trimestre/2015
I. Relatério: AUD n©5/2015;

II. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Rgaetale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:

a) Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoasa@@esRecursos Materiais;
b) Unidade: Diretoria-Executiva -DE;

c) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas -FE/Coordenagcao de Recursos
Materiais -DE/CRM e Coordenac¢éo de Recursos Humab&$CRH;

IV. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGE,devasdo o relatorio elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentma&n€as -DE/COF e atos de gestao
como concessOes de aposentadoria e pensao, folpagdenento e aquisicdo de bens e
servigos, quanto aos aspectos:

* execucao orcamentéaria do periodo, atentando patenprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nagilizacao;

* integridade de informagbes em demonstrativos ceigabfinanceiros e
patrimoniais em conformidade com o Manual de Colidalole Aplicada ao Setor
Puablico - MCASP e legislacao vigente;

* regularidade em atos de gestdo como concessogmsientadoria e pensao civil,
admissodes e consisténcia da folha de pagamen®GIs; |

* monitoramento de recomendacbes em relatorios ardsrie resultados de
trabalhos de auditoria deste PAINT 2015;

* regularidade em aquisicbes de bens e servicos as diversas modalidades
previstas na Lei n° 8.666/93;

V. Cronograma executado: abril a julho de 2015;

VI. Recursos humanos: 580 Hh.

2.5 ACAO DEAUDITORIA N° 05

2.5.1 Baixa Patrimonial de Material Permanente e de Consno

I. Relatérios: Foram emitidos pareceres em cada pocds Baixas de Bens Moveis
realizadas, com o objetivo de avaliar a conformededjal e aderéncia as rotinas internas
dos procedimentos de desfazimentos/baixas de bévesisn
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II. Objetivo: Avaliagdo objetiva sobre o funcionamerdos controles estabelecidos nas
resolucdes R.PR n° 07/2011 e R.DE n° 04/2011,

I11. Areas, unidades ou setores auditados: Controleegti6 (IBGE).
IV. Escopo: Processos de baixas patrimoniais no dectwrexercicio de 2015;

V. Cronograma executado: marco a dezembro de 2015;

VI. Recursos humanos: 148 Hh.

2.6 ACAO DEAUDITORIA N° 06

2.6.1 Aquisicao de Bens e Servicos - Licitacdes

I. Relatérios: AUD n° 02/2015, n° 03/2015, n° 04/201%409/2015, n° 12/2015, n° 13/2015,
n° 16/2015 e n° 17/2015;

II. Objetivo: O objetivo da agdo constitui-se nos seigsi objetivos intermediarios:

* Avaliagdo da regularidade dos procedimentos d&g¢#&#o e execugao de contratos
mediante averiguacdo da eficiéncia e eficacia dostrales com relacdo aos
normativos vigentes e observancia de limites, alg@icompeténcias estabelecidas em
Resolucdo do Conselho Diretor, a consisténcia dsgerctivos registros contabeis e
patrimoniais;

* Avaliagdo objetiva acerca da aderéncia do IBGE aiérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tegiaolda Informacédo (TI) e na
contratacdo de servicos ou obras, bem como solfeemiactes relacionadas a
separacao de residuos reciclaveis descartados,bsarvancia, respectivamente, a
Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 20d@mbas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministé Planejamento, Orcamento e
Gestao, e ao Decreto n°® 5.940/2006 (Relat. CGUfS8RAD1412358/2014);

III. Areas, unidades ou setores auditad®sstio de Suprimento de Bens e Servicos; UE/RJ,
UE/AL, UE/RN, UE/BA, UE/SP, UE/PI, UE/DF e UE/MS.

IV. Escopo: eventos ocorridos nas Unidades Gestoragwahnacional representativa de 20%
ou mais em termos de despesas realizadas no éx@@is;

V. Cronograma executado: abril a dezembro de 2015;

VI. Recursos humanos: Hh ndo mensuradas separadameshtaciies de auditorias nas
Unidades Estaduais.

2.7 ACAO DEAUDITORIA N°Q7

2.7.1 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacédo

I. Relatérios: AUD n° 02/2015, n° 03/2015, n° 04/201%409/2015, n° 12/2015, n° 13/2015,
n° 16/2015 e n° 17/2015.

II. Objetivo: O objetivo da acao constitui-se nos seigsi objetivos intermediarios:

* Avaliagdo da regularidade dos procedimentos dé&adigdd e execucao de contratos
mediante averiguacdo da eficiéncia e eficacia dostrales com relacdo aos
normativos vigentes e observancia de limites, alg@icompeténcias estabelecidas em
Resolucdo do Conselho Diretor, a consisténcia dsgectivos registros contabeis e
patrimoniais;
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* Avaliacdo objetiva acerca da aderéncia do IBGE @idérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tegiaolda Informacéo (TI) e na
contratacdo de servicos ou obras, bem como solloemiacdes relacionadas a
separacdo de residuos reciclaveis descartados,bservancia, respectivamente, a
Instrucdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n°® 220dmbas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministém Planejamento, Orcamento e
Gestao, e ao Decreto n°® 5.940/2006 (Relat. CGUfSRXD1412358/2014);

III. Areas, unidades ou setores auditados: Gestdo danfeapo de Bens e Servigos; UE/RJ,
UE/AL, UE/RN, UE/BA, UE/SP, UE/PI, UE/DF e UE/MS

IV. Escopo: Eventos ocorridos nas Unidades Gestorasivehnacional representativa de 5%
ou mais em termos de despesas realizadas no ex&@id, com relacdo a fundamentacéo
da dispensa ou inexigibilidade, exame do suporteidental, fracionamento e cotacao de
preco no caso de dispensa, regularidade fiscabaedéedor, e verificacdo do atesto e/ou
registro patrimonial/estoque;

V. Cronograma executado: abril a dezembro de 2015;

VI.Recursos humanos: Hh ndo mensuradas separadameshteaciies de auditorias nas
Unidades Estaduais.

2.8 ACAO DEAUDITORIA N°08

2.8.1 Unidade Estadual do IBGE no Piaui - UE/PI
I. Relatério: AUD n° 13/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a eficiéncia, a nongamento das atividades
estabelecidas na Resolugédo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatoriddigéncias de 6rgéos de controle;

I11. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda &a Unidade Estadual do IBGE no
Piaui, no periodo de 21 a 25 de setembro de 2G&5mpio de aplicacdo de testes de
observancia e substantivos, andlises e consolidag®eanformacdes diversas obtidas de
sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SCDPm@m@snet, dentre outros), sistemas
coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-e e outras)le informagfes e documentos
obtidos mediante emissdo de Solicitacfes de AuditoBAs encaminhadas a Unidade em
referéncia, com observancia de normas de audaptieaveis ao Servigo Publico Federal.
Os exames contemplaram as areas de Orcamentorg&sn&ecursos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminagéao da Informacéo -SDI;

IV. Areas auditadas: Controles da Gestdo, Gestdo FEimanGestdo Patrimonial, Gestdo de
Suprimento de Bens e Servigos e Gestao de Pessoas;

V. Cronograma executado: agosto a outubro de 2015;
VI. Recursos humanos: 396 Hh.
VII. Custo total: R$ 4.607,90

2.9 ACAO DEAUDITORIA N° 09

2.9.1 Auditoria da Prestacédo de Contas -2° trimestre/2015
I. Relatério: AUD n° 05/2015;

RAINT 2015



&< IBGE

Instituto Brasileiro, de Geogratia o Estatistica Auditoria Interna —AUD

II. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Rgaetale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:

d) Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoas @@esRecursos Materiais;
e) Unidade: Diretoria Executiva - DE;

f) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - @pE/Coordenacdo de Recursos
Materiais -DE/CRM e Coordenac¢ao de Recursos Humab&3CRH;

IV.Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGEjdevasdo o relatorio elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentm@&n€as -DE/COF e atos de gestao
como concessOes de aposentadoria e penséo, folpagdenento e aquisicdo de bens e
Servigos, quanto aos aspectos:

» execucao orcamentéria do periodo, atentando patanprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgilizacao;

* integridade de informacbes em demonstrativos ceidgabfinanceiros e
patrimoniais em conformidade com o Manual de Coldiaole Aplicada ao Setor
Publico - MCASP e legislacéo vigente;

* regularidade em atos de gestdo como concessogmsientadoria e pensao civil,
admissoes e consisténcia da folha de pagamen®GIs; |

* monitoramento de recomendacfes em relatérios ardgsrie resultados de
trabalhos de auditoria deste PAINT 2015;

» regularidade em aquisicbfes de bens e servicos as diversas modalidades
previstas na Lei n° 8.666/93;

V. Cronograma executado: julho a setembro de 2015;

VI. Recursos humanos: 338 Hh.

2.10 ACAO DEAUDITORIA N° 10

2.10.1 Unidade Estadual do IBGE em Alagoas - UE/AL
I. Relatério: AUD n° 03/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a eficienca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

I11. Areas, unidades ou setores auditados:: ControleGetddo, Gestdo Financeira, Gestéo
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereig@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadogdea & Unidade Estadual do IBGE em
Alagoas, no periodo de 4 a 8 de maio de 2015, pEio e aplicacdo de testes de
observancia e substantivos, andlises e consolidad®enformacdes diversas obtidas de
sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SCDPm@m@asnet, dentre outros), sistemas
coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-e e outras)de informacfes e documentos
obtidos mediante emissédo de Solicitacdes de Auait®A encaminhadas a Unidade em
referéncia, com observancia de normas de audaptieaveis ao Servico Publico Federal.
Os exames contemplaram as areas de Orcamentore&$n&ecursos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminacéo da Informacéo -SDI;
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V. Cronograma executado: marco a junho de 2015;
V1. Recursos Humanos: 439Hh.

VII. Custo com diarias e passagens: R$ 4.865,46

Auditoria Interna —AUD

2.11 ACAO DEAUDITORIAN° 11

2.11.1 Unidade Estadual do IBGE no Rio Grande do Norte - B/RN
I. Relatério: AUD n° 04/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a efici@ca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:: ControleSetddo, Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereg@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE no
Rio Grande do Norte, no periodo de 15 a 19 de Jdeh2015, por meio de aplicacdo de
testes de observancia e substantivos, andlisesslacdes de informacgbes diversas
obtidas de sistemas do governo federal (SIAFI, EAFCDP, Comprasnet, dentre outros),
sistemas coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-eutros), e de informacodes e
documentos obtidos mediante emissdo de Solicitagéesuditoria -SA encaminhadas a
Unidade em referéncia, com observancia de normaaudéoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal. Os exames contemplaram as are&@rgdenento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacao danhaigéio -SDI;

V. Cronograma executado: maio a julho de 2015;

VI. Recursos Humanos: 402 Hh.

VII. Custo com diérias e passagens: R$ 4.197,90

2.12 ACAO DEAUDITORIAN® 12

2.12.1 Indicadores de Desempenho

Acao néo realizada. Esforgos realocados conforstdigado no caput desta secao.

2.13 ACAO DEAUDITORIAN° 13

2.13.1 Auditoria da Prestacao de Contas -3° trimestre/2015
I. Relatério: AUD n° 14/2014;

II. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Rgaetale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:

g) Area: Controles da Gestfo, Gestdo de Pessoas @@esRecursos Materiais;
h) Unidade: Diretoria-Executiva - DE;

1) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - @E/Coordenacdo de Recursos
Materiais - DE/CRM e Coordenacao de Recursos Humabdi/CRH;
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IV. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGE,devasdo o relatorio elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentma&n€as -DE/COF e atos de gestao
como concessOes de aposentadoria e pensao, folpagdenento e aquisicdo de bens e
servigos, quanto aos aspectos:

* execucao orcamentéaria do periodo, atentando patenprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgilizaacao;

* integridade de informagbes em demonstrativos ceigabfinanceiros e
patrimoniais em conformidade com o Manual de Colidaole Aplicada ao Setor
Puablico - MCASP e legislacao vigente;

* regularidade em atos de gestdo como concessogmsientadoria e pensao civil,
admissodes e consisténcia da folha de pagamen®GIs; |

* monitoramento de recomendacbes em relatorios ardsrie resultados de
trabalhos de auditoria deste PAINT 2015;

» regularidade em aquisicbes de bens e servicos as diversas modalidades
previstas na Lei n° 8.666/93;

V. Cronograma executado: outubro a dezembro de 2015.
VI. Recursos Humanos: 358 Hh

2.14 ACAO DEAUDITORIA N° 14

2.14.1 Unidade Estadual do IBGE na Bahia - UE/BA
I. Relatério: AUD n° 09/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a efici@ca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

III. Areas, unidades ou setores auditados: Controle§etddo, Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereg@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda & Unidade Estadual do IBGE na
Bahia, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2015mgio de aplicacdo de testes de
observancia e substantivos, andlises e consolidag®eanformacdes diversas obtidas de
sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SCDPm@m@snet, dentre outros), sistemas
coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-e e outras)le informagfes e documentos
obtidos mediante emisséo de Solicitacbes de Audit&As encaminhadas a Unidade em
referéncia, com observancia de normas de audaptieaveis ao Servigo Publico Federal.
Os exames contemplaram as areas de Orcamentorg&sn&ecursos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminagéao da Informacéo -SDI;

V. Cronograma executado: agosto a setembro de 2015;

VI. Recursos Humanos: 963 Hh.

VII. Custo com diérias e passagens:R$7.951,25

2.15 ACAO DEAUDITORIAN° 15

2.15.1 Unidade Estadual do IBGE no Mato Grosso do Sul - UMS

I. Relatério: AUD n° 17/2015;
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II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a eficienca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

III. Areas, unidades ou setores auditados:: ControleSatddo, Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereg@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda & Unidade Estadual do IBGE no
Mato Grosso do Sul, no periodo de 30/11 a 04/1%204r meio de aplicacdo de testes de
observancia e substantivos, andlises e consolidad®enformacdes diversas obtidas de
sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SCDPm@@asnet, dentre outros), sistemas
coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-e e outras)de informacfes e documentos
obtidos mediante emissédo de Solicitacbes de Audit®A encaminhadas a Unidade em
referéncia, com observancia de normas de audaptieaveis ao Servico Publico Federal.
Os exames contemplaram as areas de Orcamentore&$n&ecursos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminacéo da Informacéo -SDI;

V. Cronograma executado: setembro a dezembro de 2015;

VI. Recursos Humanos: 656 Hh;

VII. Custo com diarias e passagens: R$3.943,26.

2.16 ACAO DEAUDITORIAN° 16

2.16.1 Unidade Estadual do IBGE no Rio de Janeiro - UE/RJ
I. Relatério: AUD n° 02/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a efici@ca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:: ControleSetddo, Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereg@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE no
Rio de Janeiro, no periodo de 06 a 17 de abril0d® 2por meio de aplicacdo de testes de
observancia e substantivos, andlises e consolidad®enformacdes diversas obtidas de
sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SCDPm@m@asnet, dentre outros), sistemas
coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-e e outras)le informacfes e documentos
obtidos mediante emissédo de Solicitacbes de Audit®A encaminhadas a Unidade em
referéncia, com observancia de normas de audaptieaveis ao Servico Publico Federal.
Os exames contemplaram as areas de Orcamentore&$n&ecursos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminacéo da Informacéo -SDI;

V. Cronograma executado: fevereiro a maio de 2015;
VI. Recursos Humanos: 2.150 Hh.

2.17 ACAO DEAUDITORIAN° 17

2.17.1 Folha de Pagamento
I. Relatério: AUD n° 10/2015, previsto para mar¢o/2016

II. Objetivo: verificar a consisténcia da folha de pagato de pessoal, a legalidade dos atos,
avaliar a eficiéncia no exercicio de atividadeslssecidas na Resolucdo do Conselho
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Diretor -RCD n° 19, de 01/10/20F¥! verificar a existéncia de demandas por atender em
relatorios ou diligéncias de 6rgdos de controlealiav os niveis de vulnerabilidade da
atividade tendo por base fatores de controle couporte documental e consisténcia de
valores concedidos e incluidos na folha de pagam#mtiIBGE. Identificar as causas das
constatacbes de falhas ocorridas e elaborar asnesctacoes (plano de providéncia)
visando mitigar as referidas causas;

I11. Areas, unidades ou setores auditados:: Gestdo skod&edo IBGE em nivel nacional -
DE/CRH e Geréncias Regionais de Recursos Humanos;

IV. Escopo: Verificagdo da consisténcia em de pagameigoGratificagdo Extraord. Censo
Temporério - GSE;

V. Cronograma executado: maio a dezembro de 2015;
VI. Recursos Humanos: 1.496 Hh.

2.18 ACAO DEAUDITORIA N°18

2.18.1 Convénios, Acordos, Ajustes e Termos de Cooperacao
Acao néo realizada. Esforgos realocados conforstéigado no caput desta secéo.

2.19 ACAO DEAUDITORIA N°19

2.19.1 Unidade Estadual do IBGE em S&o Paulo - UE/SP
I. Relatério: AUD n° 12/2015;

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a efici@ca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucdo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

I1I. Areas, unidades ou setores auditados:: ControleSetddo, Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereg@estao de Pessoas;

IV. Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE em
Sédo Paulo -UE/SP, no periodo de 19 a 23 de outldr2015, por meio de aplicacdo de
testes de observancia e substantivos, andlisesxslacdes de informacfes diversas
obtidas de sistemas do governo federal (SIAFI, EAFCDP, Comprasnet, dentre outros),
sistemas coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-eutros), e de informacdes e
documentos obtidos mediante emissdo de Solicitagéesuditoria -SA encaminhadas a
Unidade em referéncia, com observancia de normaaudéoria aplicaveis ao Servico
Pablico Federal. Os exames contemplaram as are&@rgdenento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacao danhaigéio -SDI;

V. Cronograma executado: setembro a dezembro de 2015;

VI. Recursos Humanos: 639 Hh.

VII. Custo com diérias e passagens: R$ 7.592,16
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2.20 ACAO DEAUDITORIA N° 20

2.20.1 Auditoria da Prestacdo de Contas -4° trimestre/2015

Auditoria em andamento, com relatorio previsto panar¢co/2015 (esta acdo tem sua
complementacéo na Acao 01, prevista no PAINT 2016).

2.21 ACAO DEAUDITORIAN® 21

2.21.1 Acompanhamento de Metas Previstas no PPA e LDO

L.
II.

II1.

IV.

V.

VL

Relatérios: AUD n° 08/2015;

Objetivo: realizar o acompanhamento da Lei OrcaérentAnual 2015 do IBGE,no 1°
semestre de 2015;

Unidades auditadas: Diretoria de pesquisa, Diretdel Geociéncias, Diretoria - Executiva
Diretoria de Informatica, Centro de Documentac&qisseminacao de Informacdes, Escola
Nacional de Ciéncias Estatisticas;

Escopo O trabalho abrangeu o Plano Plurianual 2012 -28J&ogramacao orgcamentaria
do IBGE para o exercicio de 2015, autorizada pelan®.13.115 de 20 de Abril de 2015 e a
execugcdo das despesas da instituicdo no primemesiee de 2015. A programacéo e
execucao das metas fisicas das acdes orcamemigoidsram contempladas nos resultados,
pois o moddulo de acompanhamento orcamentario doP Si@o foi aberto para
preenchimento no primeiro semestre de 2015;

Cronograma executado: maio a setembro de 2015;

Recursos Humanos: 504 Hh.

2.22 ACAO DEAUDITORIA N° 22

2.22.1 Unidade Estadual do IBGE em Brasilia - UE/DF

L
II.

II1.

Iv.

V.

VL

Relatério; AUD n° 16/2015;

Objetivo: avaliar a conformidade legal, a eficienca no cumprimento das atividades
estabelecidas na Resolucédo do Conselho Diretor -RCOD5, de 03/05/2006; verificar a
existéncia de demandas por atender em relatériddigéncias de 6rgéos de controle;

Areas, unidades ou setores auditados:: ControleGaftdo, Gestdo Financeira, Gestdo
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereig@estao de Pessoas;

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadogda & Unidade Estadual do IBGE em
Brasilia -UE/DF, no periodo de 9 a 13 de noveml@ddl5, por meio de aplicagdo de
testes de observancia e substantivos, andlisesxsltacdes de informacbes diversas
obtidas de sistemas do governo federal (SIAFI, EAFCDP, Comprasnet, dentre outros),
sistemas coorporativos do IBGE (SDA, SECAF, SA-eutros), e de informacodes e

documentos obtidos mediante emissdo de Solicitagéesuditoria -SA encaminhadas a
Unidade em referéncia, com observancia de normaaudéoria aplicaveis ao Servico

Pablico Federal. Os exames contemplaram as are&@rgdenento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacao danhaigéio -SDI;

Cronograma executado: setembro a dezembro de 2015;

Recursos Humanos: 450 Hh.

VII. Custo com didrias e passagens: R$ 6.241,13
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2.23 ACAO DEAUDITORIAN° 23

2.23.1 Gestao de Tecnologia (TI)
Acao néo realizada. Esforgos realocados conforstdigado no caput desta secéo.

2.24 ACAO DEAUDITORIA N° 24

2.24.1 Acompanhamento de Plano de Providéncias

I. Relatorio: Os resultados foram apresentados mediBwiicitagcbes de Auditoria (SAs) aos
gestores;

II. Objetivo: avaliar a execucdo do Plano de Providéataborado a partir de recomendacdes
de auditorias e orientado a solu¢éo do problemdifa=do.

III. Areas, unidades ou setores auditados: Sede e Unigstdduais do IBGE em abrangéncia
nacional;

IV. Escopo: Recomendacdes de auditorias e respectarasspde providéncia.

V. Cronograma executado: janeiro a dezembro de 2015
VI. Recursos: 934 Hh.

2.25 ACAO DEAUDITORIA N° 25

2.25.1 Auditorias Especiais (demandas no decorrer de 2015)
I. Relatério: AUD n° 11/2015;

II. Objetivo: Analisar os procedimentos relativos daeacao interna de pessoas ocorridas a
partir de maio de 2012.

I1I. Areas, unidades ou setores auditados: Unidade izdtdd IBGE em Goias;

IV. Escopo: O escopo circunscreve-se as competéncidaditoria Interna, os procedimentos
técnicos especificos, as areas e atividades deotmetos eventos de remocao;

V. Cronograma: setembro a novembro de 2015;
VI. Recursos Humanos: 858 Hh.

VII. Custo com diérias e passagens: R$ 3.856,10

2.26 ACAO DEAUDITORIA N° 26

2.26.1 Auditoria de Denuncias Recebidas
N&o houve demanda para esta Acao de Auditoria.

2.27 ACAO DEAUDITORIA N° 27

2.27.1 Estrutura de Controles Internos do IBGE
N&o realizada. Esforgos realocados conforme joath nocaput desta secéo.
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2.28 ACAO DEAUDITORIA N° 28

2.28.1 Gestao de Bens Imobiliarios de Uso Especial
I. Relatério: A elaboracdo do Relatorio esta em andéme

II. Objetivo: Avaliar a gestdo do patrim6nio imobil@rde responsabilidade do IBGE, de
propriedade da Unido ou locado de terceiros.

I1I. Areas, unidades ou setores auditados: Unidade Estadio IBGE, em abrangéncia
nacional,

a) Escopo: Patriménio imobilidrio de reponsabilidadelBGE classificado como Bens de
Uso Especial.

IV. Cronograma: fevereiro a dezembro de 2015.
V. Recursos Humanos: 3.074 Hh.

2.29 ACAO DEAUDITORIA N° 29

2.29.1 Gestao de Uso de Cartdes de Pagamento do Governaé&mal

I. Relatérios: AUD n° 02/2015, n°® 03/2015, n° 04/2Q1x42015, n° 09/2015, n° 12/2015, n°
13/2015, 15/2015, n° 16/2015 e n°® 17/2015.

II. Objetivo: avaliar a conformidade legal, a legitiani@ do gasto incorrido, a qualidade
documental, os niveis de vulnerabilidade das adéd e/ou controles envolvidos, para
mitigacdo dos riscos associados, visando melhamdira dos controles internos e a
adequada utilizagéo da verba publica pela unidadéisada.

I1I. Areas, unidades ou setores auditados: Gestdo d@feapo de Bens e Servigos; UE/RJ,
UE/AL, UE/RN, UE/BA, UE/SP, UE/PI, UE/DF, UE/MS, UEC e UE/MT.

IV. Escopo: Despesas efetuadas mediante Suprimentarmbod- realizadas no ambito das
Unidades Estaduais do IBGE auditadas, quadro ecitag@ de pessoal envolvido na
operacionalizacdo do CPGF /Sistema BDA do IBGEmaare rotinas para solicitacdo de
aquisicdo, entrega e recepcdo/uso, prestacdo dascenexercicio das competéncias
(contador/ordenador de despesa), justificativairaQéio para a concessdo de SF,
cumprimento de prazos, objetivos/finalidade, sugpalbcumental e consisténcia material
das despesas realizadas;

V. Cronograma: Mar¢o a dezembro de 2015;

VI. Recursos Humanos: 685 Hh em adicdo aquelas ndaura€as, mas aplicadas nas acdes
dos relatorios citados.

3 CONTROLES INTERNOS — ANALISE

Foram realizadas 89% das agOes de auditoria dase2Btas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna PAINT 2015.

Como resultado, foram efetuadas 317 (trezentos eesdete) recomendacdes para
encaminhamento de melhorias em procedimentos reasotadministrativas. A maioria refere-se
a questdes pontuais e de baixo impacto a eficiéshwigontrole interno. Eventuais situagdes
adversas, ou criticas, sdo imediatamente comuricadalministracdo que, prontamente, adota
as medidas adequadas ao caso.
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Em 2015 foram emitidas 13 (treze) Resolucdes pels€lho Diretor do IBGE — R.CD relativas
a normas e procedimentos.

4 FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA

No decorrer do exercicio de 2015, a Auditoria imber AUD recebeu 3 (trés) novos servidores
mediante remocgoes internas e aposentadoria de midae totalizando um quadro de auditoria
totaliza 16 servidores.

Em 2015, grande parte da disponibilidade de foecaabalho foi ocupada com o treinamento no
trabalho dos 8 (oito) servidores entrantes, 5 et 20 3 em 2015.ovos servidores) para o
exercicio de suas fungodes.

Outro fator relevante foi a publicacdo da InstrubBimmativa CGU n° 24, em 17 de novembro
de 2015, com impactos as atividades de auditotierna. As mudancas introduzidas para
elaboracdo do Plano Anual, e consequentemente @dORe Anual, requer um periodo para
adaptacao/assimilacao, haja vista implicar em d¢u@o visando mudancgas de rotinas.

Por fim permanecem sendo empregados esforcos paméoraatizacdo dos Processos de
Auditoria, com o continuado desenvolvimento doesist informatizado AUDGESTAO. Em
2015 deu-se a implantacdo do acompanhamento do geaprovidéncias permanente de forma
informatizada.

5 ACOES DE CAPACITACAO

Em 2015 houve a participagdo de cinco (5) servgl@ene cursos e treinamentos conforme
Tabela 1.

Tabela 1: Cursos realizados em 2015

Cursc Carga horéria| Servidore Total (Hh!
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativosnivel
. o 40 2 80
intermediéric- ENAP
Legislacdo aplicada Logistica suprimentos- ENAP 30 1 3C
Tesouro Gerenci-Centresaf/R. 16 2 32
Seminario Auditoria Interna do Poder Executivo Falleavancos 6
impactos advindos da nova Instrucdo Normativa gibstguira a IN
n® 7, de 29 de dezembro de 2006, e IN n° 1, dedrg@ade 2007, ¢ 8 2 16
principais solugdes informatizadas implantadas twidade de
Auditoria.

Total 7 15¢

6 PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

As recomendacOes da Auditoria Interna estdo semmmm@anhadas mediante controle
informatizado como um aplicativo do sistema da Aaréa Interna. Em 2015 houve um grande
avanco em relacdo a definicdo dos procedimentas gpa@acompanhamento das recomendacdes
de auditoria.

A Tabela 2 resume a situacédo das recomendacoesditora Interna do IBGE do exercicio de
2015.
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Tabela 2: Demonstrativo do Acompanhamento do Plano de Provid&ias - 2015

Documento Unid. Gestora | Constat. | Recom. | Acomp. | Revog. | Atend. | ‘" | monit. | N Iprazo max.
NA PR/AUD n° 2015.00-01 Adm. Central 1 1 2 0 1 0 0 0

NA PR/AUD n° 2015.0C-01 Adm. Central 1 2 3 0 2 0 0 0

NA PR/AUD n° 2015.00-02 Adm. Central 1 1 10 0 0 0 1 0 |22/02/2016
Relatério PR/AUD n° 2014/: UE/CE 9 9 11 0 9 0 0 0

Relatério PR/AUD n° 2015/( UE/RJ 32 42 63 0 38 0 4 0 31/12/2016
Relatério PR/AULCN® 2015/0. UE/AL 41 41 55 0 37 0 4 0 28/02/2017
Relatério PR/AUD n° 2015/( UE/RN 36 37 38 1 35 0 1 0 31/12/2016
Relatério PR/AUD n° 2015/( UE/AC 4 4 4 0 4 0 0 0

Relatério PR/AUD n° 2015/( | UE/BA 50 51 73 1 40 1 9 0 |31/07/2016
Relatério PR/AUD n2015/1: | UE/GO 1 7 8 0 6 0 1 0 |08/04/2016
Relatério PR/AUD n° 2015/ UE/SP 40 40 41 0 31 0 9 0 30/07/2016
Relatério PR/AUD n° 2015/: UE/PI 25 25 35 1 24 0 0 0

Relatério PR/AUD n° 2015/: UE/DF 40 40 40 0 31 0 9 0 30/07/2016
Relatério PR/AUD n2015/1; | UE/MS 15 17 18 0 10 0 7 0 |29/07/2016
Total Geral(14 29€ 317 401 3 26¢ 1 45 0

Fonte: AUCGESTAC/201¢

A coluna “Prazo Max.” indica o limite para implemacéo das providéncias em monitoramento,
consoante o inciso VIl do art. 15 da IN CGU n° P42

7 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA — BENEFICIOS

A quantidade de recomendacdes efetuadas em 20453aeiraplementadas - 84,5% indicam a
contribuicdo da Auditoria Interna do IBGE - PR/Aliara a melhoria do funcionamento das
atividades e tarefas.

As visitas periodicas as Unidades do IBGE poteizaal o fortalecimento do principal elemento
do controle interno - o ambiente.

Em consonéncia com o Regimento Interno do IBGEowaato pela Portaria n° 215, de 12 de

agosto de 2004, do Ministro de Estado do Planejamé@rcamento e Gestao, a PR/AUD emite

relatorios de auditoria trimestrais tendo por abgegestao patrimonial, econémica, orcamentaria
e financeira do IBGE. Esses relatorio sdo submetianConselho Diretor e Conselho Curador.

Dessa forma, contribui diretamente para o funcierdm de elementos de controle como a
informacdo e comunicacdo, potencializando a atilédde monitoramento como também o

ambiente controle.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Concomitantemente a execucdo das Acbes do PAIN%, 281a Auditoria Interna - AUD atuou
no atendimento de diversas demandas adicionaisactearzadas pelas solicitagbes de
esclarecimentos de duvidas, orientacdes e varimasoformas de manifestacdes das inUmeras
unidades do IBGE. Atuou ainda atendendo a Conwolad>eral da Unido -CGU, bem como ao
Tribunal de Contas -TCU, cumprindo solicitacbe®datnacoes.

Esforcos foram alocados para estruturar e ajugtgorocedimentos e rotinas aproveitando o
potencial tecnolégico disponivel, visando o desénmv@nto organizacional. O esforco realizado
potencializou a capacidade tecnolégica (conhecimenganizacional) da AUD, contribuindo
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para melhorar a eficiéncia, eficacia, economicida@éetividade da organizacéo, fortalecendo as
atividades de auditoria para agregar valor ao esfdo IBGE pela exceléncia no cumprimento
da misséo institucional.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016

Walid Nemer Damous Sobrinho
Auditor-Chefe da AUD
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