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INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades de Auditoriaehmta — RAINT reporta as atividades de
auditoria realizadas no exercicio de 2014, dectasede acdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, em consecia com o estabelecido na Instrucao
Normativa n° 07, de 29 de dezembro de 2006, dar@adobria-Geral da Unido e em
conformidade com o que preceitua a Instrucdo Navana® 01, de 3 de janeiro de 2007, da
Secretaria Federal de Controle Interno.

2 ACOES DE AUDITORIA

Foram realizadas 25 (86%) acdes de auditoria naciexe de 2014, das 30 previstas,
considerando-se que ndo houve demanda por auditgidenuncias recebidas (Agéo n° 23).

Deixaram de serem realizadas: Acdo n°® 20 - Consérdeordos, Ajustes e Termos de
Cooperacdo, Acdo n° 22 - Indicadores de DesempeAgdp n° 27 — Auditoria de
Sustentabilidade Ambiental, Acdo n° 28 — AuditalgaGestao de Tecnologia (TI).

Contribuiram para a néo realizagdo dessas ac¢@eslirecionamento de esforgcos aplicados em
atividades/acOes especiais como o do Relatorio Al9@9/2014, 18/2014 e 19/2014 (1.418
Homens-horas - Hh), teste piloto do aplicativo destvido (AUDGESTAQO) na Acédo n°
2014/016 (1.373 Homens-horas - Hh) em trabalho atepo, e implementacdo do Plano de
Providéncias Permanente do IBGE (1.525 Homens-hdias.

2.1 ACAO DE AUDITORIA N° 01

2.1.1 Auditoria da Prestacdo de Contas — exercicio 2013

I. Relatério: AUD n©1/2014.

II. Objetivo: Subsidiar a analise e avaliagdo da Rgastale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

lll. Areas, unidades e setores auditados:

a) Area: Controles da Gestdo, Gestdo de Pessoas #o@esRecursos Materiais;
b) Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - @pE/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Husab&/CRH.

IV. Escopo Efetuada revisdo analitica contabil corresponderdicacdo do comportamento de
valores significativos, mediante indices, quocigntpiantidades absolutas ou outros meios,
com vistas a emitir opinido sobre os controles rimie® administrativos e a gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e contabikedercicio de 2014:

a) A compatibilidade da execucéo financeira com aatigplidade orcamentéria;
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b) A adequacao dos saldos contabeis, segundo critiFiceslevancia e materialidade;

c) Constatar a observancia aos Principios de Cordatidi e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCAS#yundo critérios de materialidade e
relevancia;

d) A existéncia de possiveis ativos e passivos queyeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;

e) O cumprimento dos limites impostos pela Legislagao vigor e a natureza das despesas
executadas nas diversas modalidades de licita¢gsmerssas, inexigibilidades e suprimento
de fundos;

f) O monitoramento das recomendacfes AUD previstagedaiorios anteriores, reforcando
aguelas que porventura ndo tenham sido atendidas.

V. Cronograma executado: 15 de janeiro a 15 de mar@dH3

VI. Recursos humanos: 522 Hh

2.2 ACAO DE AUDITORIA N° 02

2.2.1 Concesséo de Aposentadoria

I. Relatério: AUD n° 20/2014 (aguardando manifestadao Unidade para conclusdo do
relatério).

Il. Areas, unidades e setores auditados:Gestdo deaBBGE).

[ll. Escopo: O objetivo da Acao foi avaliar a legaliddds atos de concessao de aposentadoria,
a eficiéncia e a eficacia no exercicio das ativedaglstabelecidas na Resolucdo do Conselho
Diretor — RCD n° 15, de 04/11/2011, revogada peDR° 19/2014, de 01/10/2014, e
verificar a existéncia de demandas por atender edatorios ou diligéncias de 6rgaos de
controle.

a) O objeto da Acédo foram os atos de concesséo demtpdsria civil ocorridos no exercicio
de 2014. O universo de concesséo de aposentadodamposto pelos 578 atos de modificagao
de situacdo funcional — de ativo para inativo —falha de pagamento do IBGE, durante o
exercicio de 2014.

b) A amostra foi composta de 71 processos, relacianadoANEXO Il , que importou em
R$561.725,91. Foi utilizada amostragem estocastica base em analise da taxa de erros em
fatores de controle considerados relevantes pdrgagéo de riscos como: suporte documental e
consisténcia material (ANEXO 1 ). O dimensionamewmt® amostra foi feita por técnica
estatistica segundo critério de ocorréncia de pelnos um erro em um dos fatores de controle
citados, grau de confianca de 90% e erro toleide @%.

IV. Cronograma executado: fevereiro a dezembro de 2014.
V. Recursos humanos:796 Hh.

2.3 ACAO DE AUDITORIA N° 03

2.3.1 Concessao de Penséao Civil

I. Relatério: AUD n° 20/2014(aguardando manifestac@o Uhidade para conclusdo do
relatorio)

Il. Areas, unidades e setores auditados:Gestdo deaBBGE).
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b)

V.

V.

Escopo: o objetivo da Acao foi avaliar a legalidadds atos de concessao de penséao civil, a
eficiéncia e a eficacia no exercicio das atividagltabelecidas na Resolucdo do Conselho
Diretor — R.CD n° 15, de 04/11/2011, revogada [p&GD n° 19/2014, de 01/10/2014, e
verificar a existéncia de demandas por atender edatorios ou diligéncias de 6rgaos de
controle.

O universo compds-se de 129 atos de concessaondégecorridas no exercicio de 2014,
tendo sido examinados 126 processos conforme apaees no ANEXO Il .

A execucdo de auditoria em concessdo de pensdo reemggu O controle e
acompanhamento das publicadas no DOU no exerc&i@0d4, aplicacdo de testes de
auditoria automatizados, emissdo de reportagemiagprdes resultados (Solicitacdo de
Auditoria — SA de 1° ciclo) e acompanhamento dasigéncias manifestas pelas respectivas
Unidades de RH e, por fim emisséo de relatérid #nelaboracéo de plano de providéncias
cabiveis.

O meétodo utilizado para alcancar o objetivo propdet associar previamente os itens de
verificacdo aos fatores de controle como os massrad ANEXO | Previamente planejados
e estruturados, os resultados dos testes sdo digamente apresentados segundo esses
fatores pelo aplicativo de auditoria utilizado.olggermite evidenciagdo material e avaliagcao
objetiva da conformidade legal e aderéncia a navestinternos, disponibilizando
informacdes para avaliacdo de relevancia, matéaiddi, criticidade e analise de risco em
termos de frequéncia e impacto.

Cronograma executado: margo a dezembro.2014

Recursos humanos: 391 Hh

2.4 ACAO DE AUDITORIA N° 04

2.4.1 Folha de Pagamento

Relatério: AUD n° 04/2014, n° 10/2014, n° 11/204%,13/2014, n° 14/2014 e n°® 17/2014
(procedimentos em andamento).

. Areas, unidades e setores auditados: Gestdo deaBeds IBGE em nivel nacional —

DE/CRH e Geréncias Regionais de Recursos Humanos.

Escopo: exame de demonstrativos de pagamentosidadizados de servidores ativos,
inativos e pensionistas, com verificacdo da legdkdregularidade das rubricas e valores
inscritos no sistema SIAPE, regularidade dos psmsede admissées ocorridas no exercicio
de 2014. Foram examinadas as tarefas/atividadespeativas matriculas conforme ANEXO
VII .

. Cronograma executado: marc¢o a julho/2014, agostivambro/2014 e mar¢o/2015.

Recursos: 370 Hh em adi¢cdo aquelas ndo mensuradasplicadas nas acdes dos relatérios
citados.

2.5 ACAO DE AUDITORIAN® 05

2.5.1 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacédo

Relatorios: AUD n° 02/2014, n° 04/2014, n° 05/20%408/2014, n°® 10/2014, n°® 11/2014, n°
12/2014, n°® 13/2014 e n°® 14/2014.
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d)

Areas, unidades e setores auditados:Gestdo denfunpoi de Bens e Servigos: UE/AM,
UE/CE, UE/MA, UE/RR, UE/PE, UE/MG, UE/SC, UE/PR ERRS.

Escopos examinados: eventos de aquisi¢ao de bmarsieos por dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, ocorridos em nove Unidades Estadoaigxercicio 2014, importando em 65
processos examinados e no valor total de R$ 37®&38&presentativos de cerca de 2% das
despesas liquidadas nessas modalidades (ANEXO IV ).

Profundidade: Analise da fundamentacdo da dispensaexigibilidade, exame do suporte
documental, fracionamento e cotacdo de preco no daglispensa, regularidade fiscal do
fornecedor, e verificacdo do atesto e/ou registtripponial/estoque, visando avaliar a
regularidade dos procedimentos de dispensa dacit e inexigibilidades, a eficiéncia e
eficacia no cumprimento das atividades estabelscida normas internas.

. Cronograma executado: marco a dezembro de 2014.

Recursos humanos: 69 Hh, mais a parcela de honweas-ldas acdes nas Unidades
Estaduais, ndo mensurada separadamente.

2.6 ACAO DE AUDITORIA N° 06

2.6.1 Aquisicao de Bens e Servicos - Licitacdes

Relatérios: AUD n° 02/2014, n° 04/2014, n°® 05/204%08/2014, n° 10/2014, n°® 11/2014, n°
12/2014, n°® 13/2014 e n° 14/2014

Areas, unidades e setores auditad®sstdo de Suprimento de Bens e Servicos; UE/AM,
UE/CE, UE/MA, UE/RR, UE/PE, UE/MG, UE/SC, UE/PR ERRS.

. Escopos examinados: avaliar a regularidade dosegmoentos de licitacdo, suporte

documental, atestos e pagamentos, organizacdo damdatacdo e consisténcia nos
respectivos registros contabeis/patrimoniais, naisaonadas Unidades Gestoras.

Objetivo: avaliar a regularidade dos procedimenties licitacdo, e a eficiéncia no
cumprimento das atividades estabelecidas em nanteasas. Propiciar a busca continuada
pela minimizacdo de falhas no processo, implicagmmiopessoas treinadas e atualizadas, e
melhoria do controle administrativo (ANEXO V).

. Cronograma executado: marco a dezembro de.2014

Recursos: 37 Hh (mais homens-horas alocadas nas Wowmades Estaduais envolvidas,
conforme o caso).

2.7 ACAO DE AUDITORIA N° 07

2.7.1 Suprimento de Fundos (Cartdo de Pagam. do Gov. Fedé— CPGF)

Relatérios: AUD n° 02/2014, n° 04/2014, n° 05/201408/2014, n° 10/2014, n°® 11/2014, n°
12/2014, n°® 13/2014 e n° 14/2014.

. Areas, unidades e setores auditados: Gestdo Firmrdaidades;: UE/AM, UE/CE, UE/MA,

UE/RR, UE/PE, UE/MG, UE/SC, UE/PR e UE/RS.

Escopo: Foram examinados 94 processos visand@awalegularidade dos gastos efetuados
com uso do cartdo corporativo do governo federatfieiéncia no cumprimento das
atividades estabelecidas na Ordem de Servico COB1fZ006, de 28/09/2006, com a
seguinte profundidade: Competéncias, suporte datiatatestes, cumprimento de prazos,
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motivacoes e justificativas, finalidades previsiasealizadas, fracionamento da despesa,
organizacao da documentacao (ANEXO VI ).

IV. Cronograma executado: janeiro e marco a dezembrwsifterando as auditorias Unidades
envolvidas); e

V. Recursos: Hh ndo mensuradas separadamente nas @egodasditorias nas Unidades
Estaduais.

2.8 ACAO DE AUDITORIA N° 08

2.8.1 Auditoria em Prestacao de Constas — 1° trimestre/2@
I. Relatério: AUD n° 03/2014.

Il. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Rgastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Cura@sipectivamente.

I1l. Areas, unidades e setores auditados:

IV. Area; Controles da Gestdo, Gestdo de Pessoas @G@esRecursos Materiais;
V. Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

VI. Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - @pE/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Hustab&/CRH.

VII. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGEjdevasdo o relatorio elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentanan€as — DE/COF e resultados de
acOes de auditoria como em folha de pagamentogsedes de aposentadoria e pensao, e em
aquisicao de bens e servicos, quanto aos aspectos:

a) O planejamento (PPA) e a execucdo orcamentarigdodo, atentando para o cumprimento
dos limites, a disponibilidade de créditos e aidfide na sua utilizacao;

b) A compatibilidade da execucao financeira com aafigplidade orcamentaria;

c) A adequacdo dos saldos contabeis, segundo critéleoselevancia e materialidade e
observancia dos principios da ciéncia contabigeslacéo vigente;

d) A existéncia de possiveis ativos e passivos queyeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;

e) O cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das despesas
executadas nas diversas modalidades de licitagsimerdas, inexigibilidades e suprimento
de fundos;

f) o monitoramento de recomendacdes AUD ocorridas eatorios anteriores, reforcando
aquelas que porventura ndo tenham sido atendidas.

VIIl. Cronograma executado: fevereiro a maio de 2014.

IX. Recursos humanos: 626 Hh.

2.9 ACAO DE AUDITORIA N° 09

2.9.1 Unidade Estadual do IBGE no Amazonas — UE/AM
I. Relatério: AUD n° 02/2014.
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d)

V.

VI.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG&strimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestao de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda 8a Unidade Estadual do IBGE no
Amazonas, no periodo de 07 a 11/04/2014, por meitestes, analises e consolidacdes de
informacgdes diversas disponiveis em sistemas dergovfederal (SIAFI, SIAPE, SCDP,
etc.), sistemas coorporativos do IBGE (BDA, SECSRAG, etc.). As informacgfes foram
complementadas mediante emissdo de 17 Solicitad@esuditoria — SA, encaminhadas
diretamente a Unidade Gestora. Os exames conteanpks areas de Or¢camento e Financgas,
Recursos Materiais, Recursos Humanos e Dissemimacidormacao — SDI.

Controles da Gestao: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGeaal da Unido - CGU e da Auditoria
Interna- AUD (Tabela 3: ), bem como a consistédeianformacdes em registros contabeis e
do cadastro de responsaveis no sistema SIAFI.

Gestao Financeira: analisadas as demonstracoesdinas e contabeis da UE/AM, restos a
pagar, créditos administrativos, fornecedores/casi@ treze processos de suprimento de
fundos importando em R$ 48.288,00 (ANEXO VI)

Gestdo Patrimonial: avaliados os controles de bedeis/imoveis, bens ndo localizados,

controle operacional de frota de veiculos;, coetadg vendas de publicacdes e material de
uso duradouro, examinados sete (7) processos denbé@veis para alienacéo, cinco (5) de

infracdo de transito, dois (2) referente a furtexéravio de bens patrimoniais e um (1) de

acidente com veiculo.

Suprimento de Bens e Servicos: avaliada a execdegde@ontratos vigentes em 2014,
examinados sete (7) processos de dispensa dedwjtainco (5) de licitagdo/pregao, quanto
a conformidade legal e eficiéncia das atividadeviptas em normas internas (ANEXO [V
ANEXO V).

. Gestdo de Pessoas: analise do quadro de pessagjaeizacdo funcional, licencas e

afastamentos, diérias, contratos temporarios, iatfyiheral e treinamentos/capacitacdo
realizados em 2013/2014 (ANEXO VII).

Cronograma executado: 07 a 11 de abril de 2014altra de campo).

Recursos: 321 Hh e recursos materiais: R$ 5.98p#&3agens aéreas, diarias/traslados)

2.10 ACAO DE AUDITORIA N°10

2.10.1 Unidade Estadual do IBGE no Maranhdao - UE/MA

a)

Relatério: AUD n° 05/2014.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadogdea & Unidade Estadual do IBGE no
Amazonas, por meio de testes, analises e consdéidate informacdes diversas disponiveis
em sistemas do governo federal (SIAFI, SIAPE, SGi), sistemas coorporativos do
IBGE (BDA, SECAF, SAG, etc.). As informacdes foraomplementadas mediante
emissao de 17 Solicitacbes de Auditoria — SA, endaadlas diretamente a Unidade
Gestora. Os exames contemplaram as areas de Otgagrieéinancas, Recursos Materiais,
Recursos Humanos e Disseminac¢ao da Informacéo — SDI

Controles da Gestao: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da Controlad@Gmgial da Unido - CGU e da Auditoria
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Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagde registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (ANEXO VI).

b) Gestdo Financeira: analisadas as demonstracoesdinas e contabeis da UE/AM, restos a
pagar, créditos administrativos, fornecedores/casieddezesseis processos de suprimento de
fundos importando em R$ 27.670,00 (Tabela 3:).

c) Gestéo Patrimonial: avaliados os controles de bensis/imodveis, , controle operacional de
frota de veiculos;, controle de vendas de publiescé material de uso duradouro,
examinados trinta e um (31) processos de bensocabzados, quatro (4) de locacéo de bens
imoveis.

d) Suprimento de Bens e Servicos: avaliada a execdedoontratos vigentes em 2014 e
examinados trés (3) processos de dispensa decdioitgjuatro (4) de licitagdo/pregdo e um
(1) de aquisicéo por inexigibilidade de licitagcgaanto a conformidade legal e eficiéncia das
atividades previstas em normas internas (ANEXO AMNEXO V).

e) Gestdo de Pessoas: Analise do quadro de pessoajaeizacdo funcional, licencas e
afastamentos, diérias, contratos temporarios, iatfyiheral e treinamentos/capacitacéo
realizados em 2013/2014 (ANEXO VII).

IV Cronograma executado: 26 a 30 de maio de 2014lt@lole campo);e

V  Recursos: 205Hh e recursos materiais: R$ 5.20p@8&6gens aéreas, diarias/traslados)

2.11 ACAO DE AUDITORIA N° 11

2.11.1 Unidade Estadual do IBGE no Ceara — UE/CE
[ Relatério: AUD n° 04/2014.

Il Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda & Unidade Estadual do IBGE em
Fortaleza/CE, por meio de testes, analises e ddagbkes de informacfes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal comoFSISIAPE e SCDP, sistemas
corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As infagdes foram complementadas
mediante emissdo de 18 Solicitacbes de Auditori8A; encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as are@scedemento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacao danhaigiio — SDI.

a) Controles da Gestdo: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGeaal da Unido - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagde registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

b) Gestdo Financeira: analisadas as demonstracfexcdinas e contabeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucéeszg® processos de suprimento de fundos
importando em R$ 6.420,00 (ANEXO VI).

c) Gestdo Patrimonial: avaliados os controles de behais/imoveis, controle operacional de
frota de veiculos, controle de vendas de publicagéematerial de uso duradouro,
examinados quatro (4) processos de acidentes cmuma® seis (6) de infracdes de transito,
um (1) de locacéo de imoével, bens néo localizagoatro (4) de locacdo de bens imdveis e
dois (2) relativos a furto/extravio de bens.

d) Suprimento de Bens e Servicos: avaliada a execdedoontratos vigentes em 2014 e
examinados cinco (5) processos de dispensa dachaite trés (3) de licitacdo/pregédo, quanto
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a conformidade legal e eficiéncia das atividadeviptas em normas internas (ANEXO IV
ANEXO V).

Gestdo de Pessoas: analisados o quadro de pessoghrézacao funcional, quatro (4)
processos de licenca por motivo de doenca em pésstaamilia, seis (6) de auxilio funeral,
analisadas licencas paternidades de seis (6) seggiddiarias e passagens no pais de quatro
(4) servidores, execucdo de sete (7) e rescisammade (9) contratos temporarios,
recadastramento de oito (8) aposentados e pertagnie consisténcia de pagamentos
realizados a titulo de anuénio a doze (12) sergglPANEXO VIl ).

Cronograma executado: 05 a 09 de maio de 2014ltr@ble campo).

Recursos: 286 Hh e recursos materiais: R$ 8.7pasagens aéreas, diarias/traslados)

2.12 ACAO DE AUDITORIA N° 12

2.12.1 Auditoria da Prestacdo de Contas do 2° trimestre/20}

a)
b)
c)

Relatério: AUD n° 07/2014.

Objetivo: Subsidiar a analise e avaliacdo da Ryastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Cura@sipectivamente.

Areas, unidades e setores auditados:

Area: Controles da Gestdo, Gestdo de Pessoas @@esRecursos Materiais;
Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

Setores: Coordenacédo de Orcamento e Financas - @bE/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Hustab&/CRH.

IV. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGE,devasdo o relatorio elaborado,

f)

V.

trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentanan€as — DE/COF e resultados de
acOes de auditoria como em folha de pagamentogsedes de aposentadoria e pensao, e em
aquisicao de bens e servicos, quanto aos aspectos:

O planejamento (PPA) e a execucdo orcamentariadodw, atentando para o cumprimento
dos limites, a disponibilidade de créditos e aidfide na sua utilizacao;

A compatibilidade da execucéo financeira com aatigplidade orcamentéria;

A adequacdo dos saldos contabeis, segundo critéleoselevancia e materialidade e
observancia dos principios da ciéncia contabigeslacéo vigente;

A existéncia de possiveis ativos e passivos queyeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;

O cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das despesas
executadas nas diversas modalidades de licitagsimerndas, inexigibilidades e suprimento
de fundos;

o0 monitoramento de recomenda¢Bes AUD ocorridas @atorios anteriores, reforcando
aquelas que porventura ndo tenham sido atendidas.

Cronograma executado: abril a junho de 2014.

VI. Recursos: 908Hh.
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2.13 ACAO DE AUDITORIA N° 13

2.13.1 Unidade Estadual do IBGE em Pernambuco — UE/PE

a)

b)

d)

v
\%

Relatério; AUD n° 10/2014.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiragG&strimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadogdea & Unidade Estadual do IBGE em
Recife/PE, por meio de testes, analises e congbkdade informacdes diversas disponiveis
em sistemas do governo federal como SIAFI, SIAFEBP, sistemas corporativos do
IBGE como BDA, SECAF, SAG. As informagdes foram gd@mentadas mediante emisséo
de 23 Solicitacdes de Auditoria — SA, encaminhati@samente a Unidade Gestora. Os
exames contemplaram as areas de Orcamento e Bn&wegarsos Materiais, Recursos
Humanos e Disseminacao da Informacéao — SDI.

Controles da Gestao: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGeaal da Unido - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagda registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

Gestdo Financeira: analisadas as demonstracOaxcdinas e contdbeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucoeszesseis (16) processos de suprimento de
fundos importando em R$ 21.270,00 (ANEXO VI).

Gestao Patrimonial: avaliados os controles de behgeis/imoveis, controle operacional de

frota de veiculos, de bens nédo localizados, de aenmte publicacbes e material de uso
duradouro, controle de estoque/almoxarifado, exadua quatro (4) processos de locagao de
bens imdéveis, cinco (5) de infracbes de transitoyedficacdo dos bens méveis para

alienacéo.

Suprimento de Bens e Servigcos: avaliada a execdeacontratos vigentes em 2014 e
examinados trés (3) processos de dispensa dedicieasete (7) de licitagcdo/pregdo, quanto a
conformidade legal e eficiéncia das atividades iptas em normas internas (ANEXO IV e
ANEXO V).

Gestdo de Pessoas: analisados o quadro de pesswghrézacao funcional, - trés (3)
processos de auxilio funeral, sete (7) de liceméanp, dois (2) de afastamento no pais para
programa de mestrado/doutorado, um (1) de concedsdworario especial ao deficiente
fisico, a regularidade em pagamentos a vinte e (@29 servidores a titulo de anuénio,
analisadas as licencas: gestante (6), paterni@gdpar motivo doenca em pessoa da familia
(11), para tratamento de saude (5), por acidentsezwmico (3), casamento (4), para doacéo
de sangue (4), falecimento de pessoa da familiaG8pacitacdo (1); analisado seis(6)
matriculas quanto ao recadastramento de aposemtaplensionista, dez (10) contratos
temporérios, seis (6) auxilio pré-escolar de caoatias, sete (7) rescisbes de contratos
temporarios; diarias e passagens concedidas a tintete (37) servidores; e quatro(4)
processos de sindicancia (ANEXO VII).

Cronograma executado: 25 a 29 de agosto de 2@balio de campo).

Recursos: 868Hh e recursos materiais: R$ 9.69p28&4gens aéreas, diarias/traslados)

2.14 ACAO DE AUDITORIA N° 14

2.14.1 Unidade Estadual do IBGE em Roraima — UE/RR

Relatérios: AUD n° 08 e 09/2014.

RAINT 2014

15



&< IBGE

Instituto Brasileiro, de Geogratia o Estatistica Auditoria Interna —AUD

a)

b)

d)

e)

v
\%

Nota: O relatério n° 09/2014 refere-se a analisgpmesso de contratacdo de vagas de
garagem para frota da UE/RR, sendo complementaalaidrio n® 08/2014.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadoda & Unidade Estadual do IBGE em
Boa Vista/RR, por meio de testes, analises e colagdles de informacdes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal com&ISBIAPE e SCDP, sistemas
corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As imfacdes foram complementadas
mediante emisséo de 18 Solicitacfes de Audito8A&-encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as aréxga@ento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminac¢éo danhaigiio — SDI.

Controles da Gestdo: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGesal da Uniéo - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagia registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

Gestdo Financeira: analisadas as demonstracOaxdinas e contabeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucdes amaados oito (8) processos de
suprimento de fundos importando em R$ 12.645,008080 V1)

Gestdo Patrimonial: Avaliados os controles de beréveis, situacdo do estado de

conservacao do proprio nacional, controle operatida frota de veiculos; examinado um

(1) processo de bens néo localizados, um (1) die@ig com veiculos, um (1) de locacao de
imovel e um (1) de alienacao de bens; verificadosomtroles de infracdo de transito, vendas
de publicacdes, bens bibliograficos.

Suprimento de Bens e Servicos: Avaliada a execde&mntratos vigentes em 2014, quanto
a conformidade legal e eficiéncia das atividadewviptas em normas internas, analisados
examinados nove (9) processos de dispensa e dhate (licitacdo/pregdo (ANEXO IV e
ANEXO V).

Gestdo de Pessoas: quadro de pessoal e organizeg@onal, licencas e afastamentos,
diarias e contratos temporarios (ANEXO VIl ).

Cronograma executado: 18 a 22 de agosto de 2@balio de campo).

Recursos: 523 Hh e recursos materiais: R$ 6.44pAsbagens aéreas, diarias/traslados)

2.15 ACAO DE AUDITORIA N° 15

2.15.1 Unidade Estadual do IBGE em Minas Gerais — UE/MG

Relatério; AUD n° 11/2014.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE em
Belo Horizonte/MG, por meio de testes, analisesresalidacdes de informacdes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal comoFSISIAPE e SCDP, sistemas

corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As infagdes foram complementadas
mediante emissdo de 20 Solicitacbes de Auditori8A; encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as are@scedemento e Financgas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacao danhaigiio — SDI.
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Controles da Gestao: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGesal da Unido - CGU e da
Auditoria Interna- AUD, bem como a consisténciardermacdes em registros contabeis e
do cadastro de responsaveis no sistema SIAFI (A&l

Gestdo Financeira: analisadas as demonstracdexdinas e contdbeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucfeste \e dois (22) processos de suprimento
de fundos importando em R$ 17.305,50 (ANEXO VI).

Gestao Patrimonial: controles de bens moveis/ingdveEns ndo localizados; bens moveis a
serem alienados, controle operacional de frota deiculos; controle de
estoque/almoxarifado; vendas de publicacdes e mlatler uso duradouro, analisados cinco
(5) processos de locacao de imoveis, um (1) déioeds Imovel, trés (3) de acidentes com
veiculos, quatro (4) de infracédo de transito

Suprimento de Bens e Servicos: execucdo de costndggentes em 2014, quanto a
conformidade legal e eficiéncia das atividades iptas em normas internas; examinados
dez (10) processos de dispensa de licitagcdo eaq@gtde pregdo, quanto a conformidade
legal e eficiéncia das atividades previstas em aerimiernas (ANEXO IV e ANEXO V).

Gestdo de Pessoas: analisados o quadro de peseagdrgzacdo funcional, - cinco (5)
processos de auxilio funeral, trés (3) de acidenteservico; regularidade em pagamentos a
nove (9) servidores a titulo de anuéranalisadas as licengas: gestante (ipr motivo
doenca em pessoa da familia, (@samento (4para doacdo de sangue (9), falecimento de
pessoa da familia (11)capacitacdo (1); analisado sete (7) matriculas tquao
recadastramento de aposentado e pensionista, 73edelrissdes - contratos temporarios,
treze (13) rescisfes de contratos temporarios, (62i® CDP/adicional de deslocamento,
uma (1) licenca para atividade politica, um (1)st&fmento para mandato eletivo; e
verificada consisténcia de informac¢des no CGU-PAREXO VIl ).

IV Cronograma executado: 15 a 19 de setembro de B@bélho de campo).

V  Recursos: 628 Hh e recursos materiais: R$ 9.04pak&agens aéreas, diarias/traslados)

2.16 ACAO DE AUDITORIA N° 16

2.16.1 Unidade Estadual do IBGE em Santa Catarina — UE/SC
| Relatério; AUD n° 12/2014.

Il Areas: Controles da Gest&o, Gestdo FinanceiraZiG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE em
Florianopolis/SC, por meio de testes, andlises rsal@acdes de informacdes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal comoFSISIAPE e SCDP, sistemas
corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As infagdes foram complementadas
mediante emissdo de 34 Solicitacbes de Auditori@8A; encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as are@scdmento e Financas, Recursos
Materiais, Pessoas e Disseminacédo da Informac&y.— S

a) Controles da Gestdo: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGesal da Uniéo - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagia registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

b) Gestdo Financeira: analisadas as demonstracOexdinas e contabeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucdeszesseis (20) processos de suprimento de

RAINT 2014 17



&= IBGE

Instituto Bumslleirn e Geogralia e istaistica Auditoria Interna —AUD
fundos importando em R$ 40.967,00 e representatieo$3,13% da despesa realizada (R$
312.004,46) pela UE/SC no exercicio de 2014, méeliatilizacdo do Cartdo de Pagamento
do Governo Federal — CPGF (ANEXO VI).

c) Gestdo Patrimonial: controles de bens moveis/ingd\ens ndo localizados; bens moveis a
serem alienados, controle operacional de frotaedlulos; controle de estoque/almoxarifado;
vendas de publicacbes e material de uso duradamaljsados cinco (5) processos de
locacdo de imoveis, um (1) de cesséo de Iméved,(8Bde acidentes com veiculos, quatro
(4) de infracdo de transito.

d) Suprimento de Bens e Servigos: execucdo de cositragentes em 2014, quanto a
conformidade legal e eficiéncia das atividadesiptas em normas internas; examinados dez
(10) processos de dispensa de licitacdo e quatae(gregao (ANEXO IV ANEXO V).

e) Gestdo de Pessoas: analisados sessenta e quatitulastreferentes aos temas Tabela 1,
relacionados no ANEXO X e consisténcia de infordescno sistema CGU-PAD.

Tabela 1: Gestdo de Pessoas - Escopo

Resumo N2 Matric.
2014/016 - Unidade Estadual do IBGE em Santa Catarina - UE/SC 64
AO1 - GESTAO DE PESSOAS 64
A01.001 - QUADRO DE PESSOAL 34

140 - Admisséo, Provimento e Desligamento 8

6
3

141 - Licengas, Afastamentos e Auséncias

142 - Vacancias, Exoneragies e Rescisdes

175 - Lotacéo e Existéncia d

AD1.004 - FOLHA DE PAGAMENTO 26
150 - Anuénios i
154 - Revisao de Ficha Financeira 9

AD1.005 - SEG. SOCIAL DO SERVIDOR - BENEFICIOS 3
135 - Benef. - Auxilio-Funeral 3

A01.006 - INDENIZACOES (Diarias, Aj. Custo, Aux.-Moradia e outras) 1
143 - Indeniz. Ajuda de Custo 1

Total 64

Fonte: AUDGESTAO

IV Cronograma executado: 15 a 19 de setembro de #@bélho de campo).

V  Recursos: 1.373Hh e recursos materiais: R$ 13.6{Ra&sagens aéreas, diarias/traslados)

2.17 ACAO DE AUDITORIA N° 17

2.17.1 Unidade Estadual do IBGE no Parana — UE/PR
[ Relatério; AUD n° 13/2014.

Il Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.
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d)

VII.

v

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadoda & Unidade Estadual do IBGE em
Belo Horizonte/MG, por meio de testes, analisesresalidacdes de informacdes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal comoFSISIAPE e SCDP, sistemas

corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As infacdes foram complementadas
mediante emissdo de 17 Solicitagcbes de Auditori@8A; encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as are@scdemento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminac¢éo danhaigiio — SDI.

Controles da Gestao: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGeaal da Unido - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagia registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

Gestdo Financeira: analisadas as demonstracOaxdinas e contabeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucfeszeitbeprocessos de suprimento de fundos
importando em R$ 15.520,00 (ANEXO VI ).

Gestao Patrimonial: controles de bens moveis, esdtadcconservagéo de bens iméveis; bens
nao localizados; controle operacional de frota eiewos; vendas de publicacdes e material
de uso duradouro, analisados cinco (5) processtixdedo de imoveis, um (1) de cesséo de
Imével, um (1) de acidentes com veiculos, onze @El)nfracdo de transito e onze(11l) de

cessdo de imoveis.

Suprimento _de Bens e Servicos: execucdo de costragentes em 2014, quanto a
conformidade legal e eficiéncia das atividades iptas em normas internas; examinados
onze (11) processos de dispensa de licitacdo e (@dzale pregdo, quanto a conformidade
legal e eficiéncia das atividades previstas em aenmiernas (ANEXO IV e ANEXO V).

Gestao de Pessoas: analisados o quadro de pessg@nézacao funcional, examinado um
(1) processo de auxilio funeral, um (1) de afastampara programa de estrado, doutorado e
pos-doutorado, um (1) de licenca para tratar deresse particular, um (1) de concesséo de
horario especial a estudante, quatro (4) de licgméaio; regularidade em pagamentos a
dezoito (18) servidores a titulo de anuénio, dé€y (ddenizacdo de campo — art. 16, Lei
8.216/91, sete (7) gratificacdo serv. extraordm@enso Temporario; analisadas as licencas:
gestante (5), por motivo doenca em pessoa da #aiff)i acidente de trabalho (1), para
doacado de sangue (17), falecimento de pessoa diaféh), paternidade (3), casamento; (1)
analisado cinco (5) matriculas quanto ao recadastrto de aposentado e pensionista, oito
(8) admissbes - contratos temporarios, cinco (Stisées de contratos temporarios, (2)
processos de sindicancia (ANEXO VII).

Cronograma executado: 03 a 07 de novembro de 2@balho de campo).
Recursos: 490 Hh e recursos materiais: R$ 13.7Zpa&3agens aéreas, diarias/traslados)

2.18 ACAO DE AUDITORIA N° 18

2.18.1 Unidade Estadual do IBGE no Rio Grande do Sul — URRS

Relatério: AUD n° 14/2014.

Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da & Unidade Estadual do IBGE em
Porto Alegre/RS, por meio de testes, analises sadtidacdes de informacdes diversas
disponiveis em sistemas do governo federal comoFSISIAPE e SCDP, sistemas
corporativos do IBGE como BDA, SECAF, SAG. As infagdes foram complementadas
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a)

b)

d)

mediante emissdo de 24 Solicitagcbes de Auditori@8A; encaminhadas diretamente a
Unidade Gestora. Os exames contemplaram as are@scdemento e Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminac¢éo danhaigiio — SDI.

Controles da Gestdo: verificado o tratamento dassipeis demandas provenientes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da ControladGesal da Uniéo - CGU e da Auditoria
Interna- AUD, bem como a consisténcia de informagia registros contabeis e do cadastro
de responsaveis no sistema SIAFI (Tabela 3:).

Gestdo Financeira: analisadas as demonstracOaxdinas e contabeis, restos a pagar,
créditos administrativos, fornecedores/caucdesnie v dois processos de suprimento de
fundos importando em R$ 25.939,00 (ANEXO VI).

Gestdo Patrimonial: controles de bens moveis/ingdveessdo de Imoveis; bens nédo
localizados; bens moveis para alienacdo, contrgerazional de frota de veiculos,
estoque/almoxarifado; vendas de publicacdes e mlatde uso duradouro; quatro (4)
processos de locacdo de iméveis; um (1) de aedamm veiculos e cinco (5) de infracao
de transito.

Suprimento _de Bens e Servigos: execucdo de costragentes em 2014, quanto a
conformidade legal e eficiéncia das atividadesiptas em normas internas; examinados oito
(8) processos de dispensa de licitacédo e cincdg5regdo, quanto a conformidade legal e
eficiéncia das atividades previstas em normasnage(ANEXO IV ANEXO V).

Gestao de Pessoas: quadro de pessoal e organiaac@mal, examinado dois (2) processos
de auxilio funeral, um (1) acidente em servicoe 9489 licenca prémio, um (1) cessdo de
pessoal, dois (2) paternidade, um (1) disponiliikdade servidor; regularidade em
pagamentos a titulo de anuénio (81), dezenove ifti®nizacdo de campo — art. 16, Lei
8.216/91, dezoito (18) salario-familia de contratadnalisadas as licencas: gestante{6)
motivo doenga em pessoa da familia (5), para textitonda saude (G)ara doacao de sangue
(11), falecimento de pessoa da familia (18), caston@),mandato classista (1), por motivo
de afastamento do cénjuge (2); quinze (15) cordramporarios, quatorze (14) rescisdes de
contratos temporarios, (5) processos de sindicaecr@cadastramento de aposentado e
pensionista (ANEXO VII).

VIIl. Cronograma executado: 03 a 07 de novembro de 2@Gbalho de campo).

v

Recursos: 615 Hh e recursos materiais: R$ 12.1Zpadsagens aéreas, diarias/traslados)

2.19 ACAO DE AUDITORIA N° 19

2.19.1 Auditoria da Prestacdo de Contas do 3° trimestre/20!

Relatério: AUD n° 15/2014.

Objetivo: Subsidiar a analise e avaliagdo da Rrastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Curadsipectivamente.

. Areas, unidades e setores auditados:

Area: Controles da Gestao, Gestdo de Pessoas @@esRecursos Materiais:
Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

Setores: Coordenacédo de Orcamento e Financas - @bE/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacédo de Recursos Hustabi&/CRH.

. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGE,devasdo o relatorio elaborado,

trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentanan€as — DE/COF e resultados de
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a)

b)
c)

d)

e)

f)

V.

VI.

acOes de auditoria como em folha de pagamentogsedes de aposentadoria e pensao, e em
aquisicao de bens e servicos, quanto aos aspectos:

O planejamento (PPA) e a execucao orcamentarizzdodw, atentando para o cumprimento
dos limites, a disponibilidade de créditos e aidfide na sua utilizacao;

A compatibilidade da execucéo financeira com aatigplidade orcamentéria;

A adequacdo dos saldos contabeis, segundo critéieoselevancia e materialidade e
observancia dos principios da ciéncia contabigeslacéo vigente;

A existéncia de possiveis ativos e passivos queyeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;

O cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das despesas
executadas nas diversas modalidades de licitagsimerndas, inexigibilidades e suprimento
de fundos;

0 monitoramento de recomenda¢Bes AUD ocorridas @atorios anteriores, reforcando
aquelas que porventura ndo tenham sido atendidas.

Cronograma executado: outubro a dezembro de 2014.

Recursos: 377 Hh.

2.20 ACAO DE AUDITORIA N° 20

2.20.1 Convénios, Acordos, Ajustes e Termos de Cooperacaddministracdo Central

N&o realizada. Esforgos realocados conforme joatih nocaput desta secéo.

2.21 ACAO DE AUDITORIA N° 21

2.21.1 Acompanhamento de Metas Previstas no PPA e LDO

Relatorios: AUD n° 03/2014, AUD §7/2014, AUD n° 152014, e AUD n° 16/2014.

Areas, unidades e setores auditados: Controles e$d8& — IBGE (Acdo realizada em

conjunto com as auditorias contabeis trimestrais).

[ll. Escopo: O planejamento (PPA) e a execucdo orcaneemd periodo, atentando para o

cumprimento dos limites, a disponibilidade de daxlie a efetividade na sua utilizacéo.
Programas ou ac¢fGes administrativas a cargo do IB®Eexercicio de 2014, cuja
coordenacdo, orientacdo da elaboracdo e o acompanta € de responsabilidade da
Coordenacéo de Planejamento e Supervisdo — DE/G@&rme Resolucdo do Conselho
Diretor — R.CD n° 19, de 01/10/2014, quanto:

® - aos objetivos gerais e especificos;

e - as metas previstas (unidade);

e - aos resultados alcancados;

e - aos fatos que prejudicam o desempenho admimstiaias providéncias adotadas, para 0s
casos de metas ndo cumpridas (justificativa daadiay

IV. Cronograma executado: conforme auditorias contabelizadas.

V Recursos: ndo mensurado individualmente (inckiitks auditorias trimestrais).
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2.22 ACAO DE AUDITORIA N° 22

2.22.1 Indicadores de Desempenho
N&o realizada. Esforgos realocados conforme joath nocaput desta secéo.

2.23 ACAO DE AUDITORIA N° 23

2.23.1 Auditoria de Denuncias Recebidas
N&o houve demanda para esta Acao de Auditoria.

2.24 ACAO DE AUDITORIA N° 24

2.24.1 Auditorias Especiais (Demandas no Decorrer de 2014)
I. Relatério: AUD n° 18/2014 e AUD n° 29/2014.

Il. Areas, unidades e setores auditados: Gestdo deaBessnidade Estaduais do IBGE em
abrangéncia nacional.

[ll. Escopo: didrias e passagens para realizacdo dartrentos; e auxilio-transporte especial.
IV. Cronograma executado: julho a dezembro/2014.

V. Recursos: 1.050 Homens-horas.

2.25 ACAO DE AUDITORIA N° 25

2.25.1 Acompanhamento de Plano de Providéncias
I. Relatério: ndo houve emissao de relatério especifiste exercicio de 2014.
Il. Areas, unidades e setores auditados: Controle®sti®- IBGE.

Escopo: Registro das demandas do TCU, CGU e AUDsisiema informatizado para
controle a acompanhamento das providéncias e éstabento de procedimentos para
acompanhamento das recomendacdes e providéncianidas pelos gestores. A Tabela 1
resume as demandas existentes, e respectivos amdame

Tabela 2: Plano de Providéncias Permanente do IBGE

11232015 Demenstrative do Acompanhamento do Plano de Providéncias

23/01/2018
Demonstrativo do Acompanhamento do Plano de Providéncias
Resumo Ragislros N Conslal,  N*Recom, Reveg, Alendidas Alend Parcial Mao Atend, Em Acamp,
Auditoria Intema - AUD 30 799 808 0 308 8 9 481
Controladoria-Geral da Unido - CGU 3 4 5 o 1 0 4

o
Tribunal de Contas da Unifo = TCU 2 2 " 0 3 3 0 5
Total 35 805 822 o} Nz 1 9 4390

Fonte: AUDGESTAO

lll. Cronograma: dezembro/2014.
IV. Recursos: 342 Hh.
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2.26 ACAO DE AUDITORIA N° 26

2.26.1 Auditoria da Prestacdo de Contas — 4° Trimestre/2@1

I. Auditoria em andamento, com relatério previsto parar¢co/2014 (esta acdo tem sua
complementacéo na Acao 01, prevista no PAINT 2015).

Il. Objetivo: Subsidiar a andlise e avaliacdo da Ryastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Curadsipectivamente.

Ill. Areas, unidades e setores auditados:

a) Area: Controles da Gestdo, Gestio de Pessoas &#o@esRecursos Materiais;
b) Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacdo de Orcamento e Financas - @pE/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Husab&/CRH.

IV. Escopo: Prestacdo de Contas Contabeis do IBGE,devasdo o relatério elaborado,
trimestralmente, pela Coordenacdo de Orcamentonan€as — DE/COF e resultados de
acOes de auditoria como em folha de pagamentogseies de aposentadoria e pensao, e em
aquisicao de bens e servigos, quanto aos aspectos:

a) O planejamento (PPA) e a execucdo orcamentarizdodw, atentando para o cumprimento
dos limites, a disponibilidade de créditos e aifisde na sua utiliza¢éo;

b) A compatibilidade da execucéao financeira com aatigplidade orcamentaria;

c) A adequacdo dos saldos contdbeis, segundo critéleoselevancia e materialidade e
observancia dos principios da ciéncia contabiyeslacdo vigente;

d) A existéncia de possiveis ativos e passivos queyeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;

e) O cumprimento dos limites impostos pela Legislagao vigor e a natureza das despesas
executadas nas diversas modalidades de licita¢gsmertsas, inexigibilidades e suprimento
de fundos;

f) o monitoramento de recomendacfes AUD ocorridas &atorios anteriores, reforcando
aguelas que porventura ndo tenham sido atendidas.

V. Cronograma executado: dezembro de 2014.

VI. Recursos: 84omens-horas.

2.27 ACAO DE AUDITORIA N° 27

2.27.1 Auditoria da Sustentabilidade Ambiental
N&o realizada. Esfor¢os realocados conforme joatih nocaput desta secéo.

2.28 ACAO DE AUDITORIA N° 28

2.28.1 Auditoria em Gestdo de Tecnologia (TI)
N&o realizada. Esforgos realocados conforme joatih nocaput desta secéo.

Relevante informar que em 2014 foi instituida aitlal de Seguranca da Informacédo e
Comunicagbes (POSIC), que define diretrizes esficas, responsabilidades e competéncias
para garantir a confidencialidade, integridadeemtitidade e disponibilidade das informacdes,
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orientando as boas praticas e a cultura de segumeagnformacdo entre os servidores e 0s
colaboradores do IBGE.

A publicacdo da POSIC atende as exigéncias legamraativas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacg&o do Ministério do PlanejatngOrcamento e Gestéao, do Tribunal de
Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unidlo &abinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, assim como as metaségitas estabelecidas no Planejamento
Estratégico 2012-2015 do IBGE.

2.29 ACAO DE AUDITORIA N° 29

2.29.1 Auditoria da Gestao de Bens de Uso Especial

. Relatérios: AUD n° 02/2014 (UE/AM), AUD n@4/2014 (UE/CE), AUD n°® 05/2014
(UE/MA), AUD n° 08/2014 (UE/RR), AUD n° 10/2014 (UFE), AUD n° 11/2014
(UE/MG), AUD n° 12/2014 (UE/SC), AUD ne 13/2014 (IFR) e AUD n° 14/2014 (UE/RS)

Il. Areas, unidades e setores auditados: Gestdo PaisindJnidades: UE/AM, UE/CE,
UE/MA, UE/RR, UE/PE, UE/MG, UE/SC, UE/PR, UE/RS.

[ll. Escopo: controle de bens iméveis — SIAFI, SPIURDA, e estado de conservacao.

IV. Cronograma: conforme execuc¢ao das respectivas dedasditoria.
V. Recursos: Homens-horas inclusas nas mensuracoessgastivas acoes de auditoria.

2.30 ACAO DE AUDITORIA N° 30

2.30.1 Baixa Patrimonial de Mat. Permanente e de Consumo

I. Relatério: Auditoria realizada ao longo do exeriz014, com emissdo de parecer em cada
processo de Baixas de Bens Mdveis realizadas, colnetivo de avaliar a conformidade
legal e aderéncia as rotinas internas dos procediimede desfazimentos/baixas de bens
moveis. Propiciar a busca continuada pela minindiaage falhas no processo, implicando
em pessoas treinadas e atualizadas, e melhoriand@le administrativo.

ll. Areas, unidades e setores auditados: Controle s&GEBGE).

[ll. Escopo: exame de todos os 45 processos adminisgatR$ 9.086.703,82) relativos aos
desfazimentos (em quaisquer de suas formas) dermhéwsis e materiais de consumo, em
nivel nacional, com a verificacdo da legalidade wenmimento dos procedimentos
estabelecidos na R.PR 07/2011 e Resolucdo R.DBTU(ANEXO IX).

IV. Cronograma executado: janeiro a junho e agostovenmioro de 2014.

V. Recursos humanos: 200 Homens-horas.
3 RECOMENDA(;OES / DETERMINAC()ES (SFC, IN N° 1/2007, ART. 4°-1l E ART. 6°)

3.1 RECOMENDAGCOES CGU E TCU

Situacdes pontuais, a Auditoria Interna — AUD inda pauta de trabalho a verificag&doco,
documental ou através dos sistemas, conforme o caso

No caso de determinagbes do TCU, quando dirigidetadnente a Auditoria Interna — AUD,
simplesmente cumprimos na forma estabelecida. @asteterminagdo seja para o IBGE,
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conforme a situacdo, monitoramos através das nagéas regulares de auditoria ou, se houver
necessidade de acéo especifica para realizar tivobjbuscamos priorizar tal acdo, visando
evidenciar o cumprimento (ou nao) de tal(ais) deiteacdo(0es) por parte do IBGE, em
detrimento de outra acdo de auditoria planejada.

Embora o controle administrativo dos relatérios dib&es, Acordao, Plano de Providéncias,
conforme o caso) seja efetuado por um Assessoirdtobla Executiva, no final do exercicio de

2014 AUD deu inicio ao uso de solucdo em Tl paraitamento das providéncias a cargo do
IBGE.

No exercicio de 2014 néo foi emisséo de relat@peeifico para o acompanhamento realizado.
No PAINT 2015, mantivemos acdo de auditoria panataj/finalizar os procedimentos visando
avaliar a execuc¢ao do Plano de Providéncia PernmdenBGE.

A Tabela 3: resume as demandas do exercicio & 20
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Tabela 3: Demonstrativo do Acompanhamento do Plano de Providé&ias- 2014

Demandant: Tribunal de Contas da Unido - TCU
Documentc i Unid. Gestor: N° Consta | N°Recomr Revog | Atendidar = Atend.Parcic | Em Acomp | Nao Atend
Acérdéao n° 839/20 Adm. Centre 1 4 0 0 4 0
Total Demandan 1 0 0 4 0
Demandante : Auditoria Interna - AUD
Documentc Unid. Gestore N° Consta N° Recom Revog Atendida:  Atend.Parcie Em Acomp Nao Atend
Relatério AUD n°® 2014/0- 4° Trim. 201: Adm. Centre 4 4 0 4 0 0 0
Relatério AUD n° 2014/C UE/AM 50 50 0 0 0 50 0
Relatério AUD n° 2014/0- 1° Trim. 201. Adm. Centre 7 7 0 0 0 7 0
Relatério AUD n° 2014/C UE/CE 39 40 0 35 0 3 2
Relatério AUD n° 2014/C UE/MA 72 65 0 0 0 65 0
Relatério AUD n° 2014/C Adm. Centre 7 12 0 2 5 1 4
Relatério AUD n° 2014/0- 2° Trim. 201¢ Adm. Centre 9 9 0 0 0 9 0
Relatério AUD n° 2014/C UE/RR 59 59 0 0 0 59 0
Relatério AUD n° 2014/C UE/RR 1 1 0 0 0 1 0
Relatério AUD n° 2014/1 UE/PE 95 95 0 0 0 95 0
Relatério AUD n° 2014/1 UE/MG 21 21 0 0 0 21 0
Relat6rio AUD n° 2014/1 UE/SC 31 37 0 0 0 37 0
Relatério AUD n° 2014/1 UE/PR 34 33 0 0 0 33 0
Relatério AUD n° 2014/1 UE/RS 44 44 0 0 0 44 0
Relatério AUD n°® 2014/1- 3° Trim. 201 Adm. Centre 0 0 0 0 0 0 0
Relatério AUD n° 2014/1 Adm. Centre 6 8 0 0 0 8 0
Relat6rioAUD n° 2014/1! Adm. Centre 0 0 0 0 0 0 0

Total Demandante 479 41 5 433 6

Total Geral(18) 480 41 5 437 6
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3.2 RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA - AUD

As recomendacdes da Auditoria Interna estdo semdon@anhadas mediante registro no
aplicativo mencionado no RAINT 2013 (AUDGESTAO).

Com isso, os procedimentos comentados no refer&ldlRrequerem reformulagcdes e ajustes,

assim como a Resolucdo do Conselho Diretor — RCZinde 25/09/2008, considerando que 0
aplicativo desenvolvido contempla métodos e origiga técnicas como dispostas na IN CGU n°
01/2001 e 01/2003 e abordagem de ciclo dupéoaprendizagem organizacional.

No momento estdo em fase final de execucdo as A¢62814/04, 2014/06 e n°® 2014/019. Os
relatorios das duas primeiras estdo previstosrpargo/2015. O relatério da ultima, assim como

0 Relat. n° 15/2014 estdo em fase de finalizacd® respectivas constatacdes e recomendagdes
ainda ndo constam na Tabela 3: .

3.3 DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO CURADOR E DIRIR

As decisdes e recomendacdes do Conselho Curadanfsimadas em Atas de reunibes dos
Conselheiros, que ocorrem ordinariamente a cada treeses. O cumprimento das
recomendacdes por parte da Administracdo como dm geralmente sdo cobradas nas reunides
seguintes ou através da Auditoria Interna — AUBtattdo da questdo diretamente com a Area
envolvida, quando o assunto inicialmente, de algiomaa tenha envolvido a AUD.

Com relacéo ao Conselho Diretor, as decisdes sabedscidas em Resolugdo. O cumprimento
das Resolucdes do Conselho Diretor é acompanheal@atde auditorias regulares ou especiais,
conforme o caso.

3.4 OUVIDORIA

O IBGE néo dispbe de Ouvidoria. As denuncias séehidas pelas instancias administrativas do
IBGE, inclusive pela propria Auditoria Interna - AU que no caso, adota os procedimentos
necessarios a apuragao dos fatos e, se necessaaialretamente no caso.

3.5 DENUNCIAS RECEBIDAS

O IBGE utiliza o Sistema de Gestado de Processosdlisares — CGU-PAD em consonancia
com Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, datrGladoria-Geral da Unido, para o
gerenciamento das informagdes sobre processopldiaces.

3.5.1 Acdes relativas a dendncias recebidas diretamentela entidade

As apurac¢fes de denuncias de origem interna omexiedependentemente da natureza do fato,
ficaram a cargo das unidades estaduais envolvidies @eréncia de Processos Administrativos
Disciplinares — DE/GEPAD, diretamente subordinadaDaretor-Executivo conforme disposto
na Resolucdo do Conselho Diretor - R.CD n° 20/2@@8endo a Auditoria Interna o devido
acompanhamento.

1 ARGYRIS, Chris .Academy of Management Learning anddation, vol. 1, n° 2, 206 -218, 2002; SENGE, PkteA quinta
disciplina: arte e pratica da organizacédo que aj@e?62 ed. Rio de Janeiro: Bagster, 2009.
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3.6 PREVIDENCIA PRIVADA

O IBGE nao efetua contribuicdes a Sociedade IbegdanrAssisténcia e Seguridade — SIAS de
valores relativos a obrigagdo como empregador,rimgstido-se tdo somente as que
correspondem aos pagamentos dos servidores, amntiaigantes, com desconto em folha
(consignacéo).

4 RELATORIO GERENCIAL

Os trabalhos de auditoria interna foram realizagtos o0 objetivo de avaliar o Controle Interno
(conformidade legal, legitimidade e eficiéncia dat®s de gestdo, substantividade, suporte
documental e consisténcia dos registros contabeie outros) nas diversas Unidades do IBGE,
com o intuito de adicionar valor e melhorar as apéges da Instituicdo, visando auxiliar a
Organizacéao a alcancar seus objetivos, em busgeeliforia dos processos de gerenciamento de
risco, controle e governanga corporativa.

4.1 PROGRAMAS E METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL

O desempenho institucional do IBGE em 2014 foi iadal segundo as Agbes da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) e metas definidas nas Redes do Conselho Diretor: R.CD n° 02,
de 08/01/2014 — 1° semestre/2014; e R.CD n° 195(#9/2014 — 2° semestre/2014. Foram as
seguintes Acbes

I. Pesquisas e Estudos Estatisticos;
Il. Pesquisas, Estudos e Levantamentos Geocientiécos;
[ll. Disseminacédo de Informacdes Estatisticas e Geditast

4.2 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

O IBGE nos ultimos anos tem avancado nos seus ggosale trabalho (aprimoramento dos

controles internos), como prova de esforco adi¢igmama melhoria da qualidade na gestao

institucional, o que vem sendo construido e mdiesido através dos Projetos Estratégicos:

Desenvolvimento de Liderancas, Planejamento EgitateQualidade no Atendimento, Gestao

de Pessoas por Competéncias, Gestdo por Procefsosessos Administrativos, Gestao por

Processos - Demais Processos do IBGE e IndicaderBgesempenho na Gestdo. E bem verdade
que ainda ha muito por fazer, a tarefa deve setiman e o desafio € de todos, e exige um
acompanhamento sistematico.

Neste contexto, as areas afins do IBGE, a cadaesnitem diversos normativos, desenvolvem
sistemas (aplicativos) entre tantos outros procedios que visam o0 aprimoramento dos
controles internos.

Nesse sentido, foi aprovado pelo Conselho DireRICD 04/2014) o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico do IBGE. Assimataal Comissé&o de Etica do IBGE, instituida
pela Portaria da Presidéncia n® 154/2013, de 1llaltd de 2013, retoma os trabalhos
desenvolvidos nas administracdes anteriores e aisaumprir, precipuamente, 0 que esta
estabelecido no artigo 2° de seu Regimento proprio.

O Cédigo de Etica do IBGE ¢é a materializacdo de tarefa coletiva realizada pela Comissao
de Etica do IBGE e segue, de maneira estrita, ag@8atk Etica Profissional do Servidor Publico
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Civil do Poder Executivo Federal, a ele agregantinp obstante, importantes principios e
particularidades inerentes ao trabalho realizadtar@asa.

Espera-se que o Codigo de Etica Profissional deiderPublico do IBGE venha a contribuir de
maneira decisiva para a avaliacdo e profunda canmpé® do papel de todos os agentes publicos
lotados no IBGE.

Outro importante documento aqui presente é a Rgioln® 06/2013 do Conselho Diretor do

IBGE, que “define normas e procedimentos sobre @ des Correio Eletronico da Fundacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB) e da outras providéncias” e delimita, nestes
tempos de intenso intercambio de informacdes, oonamtequado de comunicagcdo por meio
eletrénico no Instituto.

Esses normativos ajudam a fortalecer um dos pargglementos do controle interno segundo o
modelo amplamente aceito (COSO): o ambiente dealent

4.3 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Foram examinados 51 processos de licitagbes (Prem@wmlvendo as Unidades: UE/AM,
UE/MA, UE/CE, UE/PE, UE/RR, UE/MG, UE/SC, UE/PR &MRS. Essa amostra somou
R$6.054.322,59, correspondendo a 5,1% do valoridégio nessa modalidade, cujos
procedimentos/controles foram avaliados como regsilGANEXO VI).

4.4 DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Foram examinados 65 processos de dispensas dediest, ocorridas no exercicio de 2014;
envolvendo R$ 379.388,65, representativo de 1,7%ledpesa liquidada nessa modalidade. O
exame observou a aderéncia a Lei n° 8.666/93, tsugocumental, fracionamento e cotacao de
preco no caso de dispensa, regularidade fiscalodwededor, atesto de entrega do objeto,
formalizacao processual e autorizacoes.

Ressalvado o processo n° 03614.000080/2011-34 mgakados foram reportados no Relatério
AUD n° 09/2014, cabe frisar que em alguns proceasasisados foram constatadas pequenas
falhas, as quais ja foram prontamente ou estastradas no Plano de Providéncia Permanente
do IBGE, para acompanhamento.

4.5 AVALIAQAO DO GERENC. DA EXEC. DOS CONVENIOS, ACORD®E AJUSTES
A acao n° 20/2014 relativa a este assunto naxémwtada, conforme razdes expostas.

4.6 FOLHA DE PAGAMENTO

A verificacdo da consisténcia da folha de pagameéotiiBGE — Ac&do n°® 04/2014 compreende as
verificacdes realizadas nas Unidades Estaduais emar@ncias das respectivas Agbes, bem
como outros aspectos ainda em analise como acasdid de regularidade na movimentacéao do
quadro efetivo, em especial com relagdo a admisséao.

Embora ainda em fase de finalizacdo dos trabathpsy isso ndo seja definitiva, os resultados
dos trabalhos realizados até entdo permite avediaro satisfatoria a consisténcia da folha de
pagamento, no ambito do escopo planejado.
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4.7 CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO CIVIL

O objetivo - avaliar a regularidade do ato de ces@&e de aposentadoria ou de pensao — foi
realizado mediante analise de fatores de controfeocsuporte documental e consisténcia
material. O primeiro indicador diz respeito aosuisijos como motivacao/justificativa para o ato
e a necessaria documentacéo para estabelecer a@easualidade instituidor-beneficiario, ou
para habilitacdo a aposentadoria. O segundo esi@omado com os valores dos respectivos
pagamentos efetuados (ANEXO | .

4.7.1 Concesséao de Aposentadoria

Foram examinados 71 (Tabela 4: ) processos (13,2B%concessdo de aposentadoria no
decorrer de 2014, do universo de 578 (ANEXO Il $s& amostra foi selecionada segundo
critérios estatisticos como grau de confianca d@é.90s processos examinados importaram em
concesséo de R$ 561.725,91.

Tabela 4: Concessédo de Aposentadoria — Acomp. de Observag@esAuditoria — jan/2015
Amostre Observacde | Atendide; Atend. Parc | Nédo Atend . Revog Em Proc
71 81 69 3 8 0 1

Em termos de consisténcia material verificou-serréogias pontuais e de baixa monta e de
baixo risco em termos de frequéncia e impacto. Ermds de suporte documental néo foi
encontra falha que implicasse em risco a confordeides atos de concesséo de aposentadoria.

4.7.2 Concessao de Penséao

Foram examinados 151 (ANEXO Il ) processos de ess@o de pensao civil, representativo de
100% dos atos publicados no DOU de até 31/12/2dd3ortando em R$ 725.899,32. Foram
encontradas divergéncias materiais de baixa retéwvan

Tabela 5:  Concesséo de Penséo - Acomp. de Observ. de Auditos jan/2015
Amostre Observacte | Atendida: Atend. Parc | N&o Atend Revog Em Proc

12¢ 78 4C 8 11 0 1¢

No aspecto de nexo de casualidade, a andlise d&svahdes relativas ao fator de controle
suporte documental mostrou-se merecedora de rigoandlise por ocasido da decisdao pela
concessao. Considerando os fatores de controlésamhad julgou-se alto o grau de risco na
conducao da atividade de concessédo de penséo.

4.8 ACOMPANHAMENTO DE METAS PREVISTAS NO PPA E LDO

No primeiro semestre de 2014 o IBGE cumpriu 97,28suas metas conforme Resolucéo do
Conselho Diretor — R.CD n°® 11/2014, de 07/07/2014.

No segundo semestre elas metas foram 100% cumpondésme R.CD n° 01, de 08/01/2015.
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5 FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA

5.1 FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS
NO IBGE

Em janeiro de 2014, houve a aposentadoria de dwmigdsres. Em termos operacionais, o
impacto foi equivalente a de trés servidores, higfa a nomeacao de um auditor para o cargo de
Assistente Técnico.

No decorrer do exercicio de 2014, a Auditoria imker AUD recebeu quatro novos servidores
do concurso realizado em 2013, e mais um servidotransferéncia interna. A lotagcdo atual da
PR/AUD é de quinze servidores.

6 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDI TORIA
INTERNA

6.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os esforcos realizados pela Auditoria Interna enteriaizar o objetivo estratégico 09 OE do
Plano Estratégico — PE 2012/2015 do IBGE.

Em 2014 foi realizada acdo de auditoria em umaadadestadual, fase de implementacédo de
trabalhos de campo com o uso do aplicativo deseiaml

Foi alcancado o estagio da disponibilidade de @stratura tecnolégica para a elaboracao e
eficaz controle de planos de providéncia permaseme final do exercicio de 2014 deu-se o
inicio da efetiva implantacdo de procedimentos, empwio de solu¢cdes em TI, para registro e
acompanhamento do Plano de Providéncias PermatehB&E.

Segundo a perspectiva estratégica processual, azedimentos e melhorias nos processos
operacionais automatizados em 2014 serédo contimtarmaplementados, tendo sido atendido a
meta estratégica M “Automatizar os processos opmrais realizados pela Auditoria Interna em
2014, com base em softwares de gestdo de audi#tqraaa tratamento de dados realizados em
2013” (PE 2012/2015, Meta 09.03).

6.2 ACOES DE CAPACITACAO

6.2.1 Treinamentos/Cursos realizados

Em 2014 houve a participagdo de cinco (5) servgl@ea cursos e treinamentos conforme
Tabela 6:

Tabela 6: Cursos e Treinamentos Realizados em 2014
Curso/Treinamen Carga horéria | Servidore | Total (Hh
Controle e Auditoria Intern— Ead/CGU/ESA| 4C 4 16C
Xl Semana da Ad. Orcam., Financ. e de Contratacdes Put 4C 1 4C

Seminario: Tomada e Prestacdo de Constas Anuais wvisdo

doTCU sobre as Contas Ant 24 1 24
Fiscalizacdo de Contrat— CGU/SF(C 1€ 1 1€
Total 7 24C
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6.3 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INERNA

N&o houve mudangas nos normativos internos da Ad2@14. Diante das implementagdes e
mudancas em procedimentos de auditoria, faz-secetwea de atencdo a revisdo da Resolucao
do Conselho Diretor — R.CD°ND21, de 25/09/2008, que estabelece metodolograzo para
encaminhamento de relatorios de auditoria pela tAcdi Interna a Presidéncia, bem como as
demais Unidade Setoriais.

Essa revisdo tem como objetivo a adequacao dadefieormativo as metodologias e praticas de
auditorias internas atuais, aplicaveis ao Servi¢blio Federal, bem como internalizar
procedimentos como aqueles orientados para o0 dasenento do conhecimento

organizacional.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Concomitantemente a execuc¢do das Ac¢des do PAINZ, 284ta Auditoria Interna - AUD atuou
no atendimento de diversas demandas adicionaisacteazadas pelas solicitagcbes de
esclarecimentos de duavidas, orientagdes e varimasoformas de manifesta¢cdes das inUmeras
unidades do IBGE. Atuou ainda atendendo a Contoiadseral da Unido — CGU, bem como
ao Tribunal de Contas — TCU, cumprindo solicitag@eterminacoes.

Em janeiro de 2014 houve reducédo do quadro efelivdUD em decorréncia de aposentadoria
de dois servidores, tendo recebido quatro novosdeges em junho do concurso realizado em
2013, e mais um servidor em novembro/2014 por fieadrscia interna.

Esforcos foram alocados para estruturar e ajustgorocedimentos e rotinas aproveitando o
potencial tecnolégico disponivel, visando realipaobjetivo estratégico e meta da Auditoria
Interna — PR/AUD do Plano Estratégico — PE 20123201

O esforgo realizado potencializou a capacidadeotégita (conhecimento organizacional) da
AUD, contribuindo para melhorar a eficiéncia, efied economicidade e efetividade da
organizacao, fortalecendo as atividades de audif@ia agregar valor ao esforco do IBGE pela
exceléncia no cumprimento da missao institucional.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2015

Walid Nemer Damous Sobrinho
Auditor-Chefe da AUD
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ANEXO | Fatores de Controle e Objetivo

Fator de Controle

Objetivo

Motivacac

Solicitacéo voluntaria do servidor através requenin, invalidez ou compulsor

Suporte Documental

Avaliar a legalidade do ato de gestdo, verificaral@existéncia e integridade de
documentacéo suficiente para evidenciar a vincaldgéato administrativc

Documentacdo Acessori

S&8o documentos que se destinam a facilitar a cdeetiaformagfes para execugdo da
tarefa, cuja falta ndo implica em vicio, pois taiformacdes/evidéncias podem ser
aobtidas por outros meios. E fator de controle aljetivo alinha-se ao principio do
"informalismo” que dispensa ritos sacramentais en&s rigidas para o processo
administrativo

Organiz. da
Documentacdo

Avaliar a observancia do cumprimento de protocagando assegurar a integridade,
disponibilidade de informacdes, e seguranca prowsdal a respeito do ato

administrativo. Esse protocolo retine atributos campdNumeragédo protocolar aplicada
a todas as folhas; b) Paginas numeradas e comrigauwn agente; ¢) Volume ndo

superior a 200 folhas; d) Inutilizacdo de espagasutilizados das paginas; eutilizagao
dos formulérios especificados para 0 assunto dérgtéea documentaci

Publicidade e
Transparéncia ou
Comunicacao/Informagi

Avaliar a eficacia do ato de gestdo. A publicidédem principio administrativo e como
tal busca atender ao principio da transparénciatozssdo agente publico.

Consisténcia
Material/Superviséo e
Conferénci

Avaliar a relagéo de igualdade e coeréncia entr@atos e registros com os fatos
ocorridos, nimeros, parametros, valores e reglazegis.

Consisténcia de registro
no SISAC

Ato de aposentadoria deve estar registrado nonSaste Apreciacdo dos Atos de
Admisséo e Concessédo do T-SISAC
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