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INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades de Auditoriaechmia — RAINT reporta as atividades de
auditoria realizadas no exercicio de 2013, dectesede acbes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, em consecia com o estabelecido na Instrugéao
Normativa n°® 07, de 29 de dezembro de 2006, dar@adoria-Geral da Unido e em
conformidade com o que preceitua a Instrucdo Novaaf 01, de 3 de janeiro de 2007, da
Secretaria Federal de Controle Interno.

2 ACOES DE AUDITORIA

Foram realizadas 19 (79%) acdes de auditoria naciexe de 2013, das 24 previstas,

considerando-se que n&do houve demanda por audites@eciais (A¢do n°® 19). Deixaram de
serem realizadas: Acdo n° 15 - Convénios, Acordpsstes e Termos de Cooperacao, Agao n°
17 - Indicadores de Desempenho, Agédo n°® 23 — Augitte Sustentabilidade Ambiental, Agéo

n° 24 — Auditoria de Gestéao de Tecnologia (TI),gA&\n° 25 — Auditoria da Gestédo de Bens de
Uso Especial.

2.1 ACAO DEAUDITORIAN°O1

2.1.1 Auditoria da Prestagdo de Contas Contabil — exercig 2012

I Relatério; AUD n©1/2013.

I Objetivo: Subsidiar a analise e avaliacdo da Rgastale Contas Anual do IBGE pelo
Conselho Diretor e Conselho Curador, respectivagent

Il Areas, unidades e setores auditados:
a)Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoasa@@esRecursos Materiais;
b)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacao de Orcamento e Financas -@t/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Husab&/CRH.

IV Escopo Efetuada revisao analitica contabil correspondergicacédo do comportamento de
valores significativos, mediante indices, quocigntgiantidades absolutas ou outros meios,
com vistas a emitir opinido sobre os controles rimi® administrativos e a gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e contabikedercicio de 2012:

a) O planejamento (PPA) e a execucdo orcamentaria etodw, atentando para o
cumprimento dos limites, a disponibilidade de diesle a efetividade na sua utilizacao;

b) A compatibilidade da execucao financeira com aafigplidade orcamentaria;

c) A adequacéo dos saldos contédbeis, segundo critiriodevancia e materialidade;

d) Constatar a observancia aos Principios de Cordat# e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASRundo critérios de materialidade
e relevancia;

e) A existéncia de possiveis ativos e passivos quejeptura, ndo estejam registrados
contabilmente;
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f) O cumprimento dos limites impostos pela Legislag@ovigor e a natureza das despesas

executadas nas diversas modalidades de licitac@&pertsas, inexigibilidades e
suprimento de fundos;

g) O monitoramento das nossas recomendacdes prevestasrelatorios anteriores,

reforcando aquelas que porventura ndo tenham sddidas.

Para a analise, foi considerado de forma subsid@nielatério de Prestacdo de Contas
elaborado, trimestralmente, pela Coordenacgdo dan@mgto e Finangas — DE/COF, bem
como o Relatério de Acompanhamento do Plano Plualarelaborado trimestralmente,
pela Coordenacgao de Planejamento e SupervisaoGHIE/

* Metodologia do Trabalho

Para o levantamento e andlise dos dados forarpadléls: entrevistas, avaliacdo de riscos
contabeis, solicitacdo de informacdes e dados, exade documentacdo-suporte,

levantamento e analise de dados secundarios ara gitvernamentais na rede Internet e
em sistemas internos.

Neste trabalho, adotamos procedimentos de auditorgana a fim de possibilitar a
obtencéo de evidéncias suficientes para concluexsgtiam distorcdes relevantes por
meio do planejamento e aplicacdo de respostasegiroentos de auditoria) apropriadas
aos riscos avaliados. Em sua maioria, os procedoseioram realizados conforme a
técnica de amostragem indutiva ndo probabilistiza,seja, ndo foram estabelecidos
critérios estatisticos para selecéo dos itensivadids. No entanto, € importante ressaltar
gue certos procedimentos de auditoria, aplicaddsea de testes, ndo estavam dentro da
referida definicdo de amostragem, ou seja, foramisatos em sua totalidade

Cronograma executado: 14 de janeiro a 14 de ondec2013
Recursos humanos: 1.132 homens-hora

2.2 ACAO DEAUDITORIA N° 02

2.2.1 Desfazimento de Bens (Mdveis e Consumo)

Relatorio: Auditoria realizada ao longo do exei2013, com emissao de parecer em cada
processo de Baixas de Bens Méveis realizadas, cobjetivo de avaliar a conformidade
legal e aderéncia as rotinas internas dos procedomele desfazimentos/baixas de bens
moveis. Propiciar a busca continuada pela minindiaade falhas no processo, implicando
em pessoas treinadas e atualizadas, e melhoricontoole administrativo. Para 2014,
mantida a acdo, com a previsdo de emissao derrelatihsolidado quando do fechamento
do exercicio.

Areas, unidades e setores auditados: Controle stiGEBGE).

Escopo: exame de todos os 41 processos adminiegatlativos aos desfazimentos (em
quaisquer de suas formas) de bens méveis e matdei@onsumo, em nivel nacional, com a
verificacdo da legalidade e cumprimento dos prauedtos estabelecidos na R.PR 07/2011
e Resolucéo R.DE 04/201ANEXO IlI ).

Cronograma executad@neiro a junho e agosto a dezembro de 2013

Recursos humanos: 793 homens-horas
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2.3 AGAO DEAUDITORIA N° 03
2.3.1 Suprimento de Fundos (Cartdo de Pagam. do Gov. Fedé— CPGF)

Relatérios: AUD n° 03/2013 (UE/ES), AUD® 195/2013 (UE/PB), AUD % 09/2013
(UE/AP), AUD 110/2013 (UE/RR), AUD $#12/2013 (UE/GO).

Areas, unidades e setores auditados; Gestédo Firmndaidades: UE/ES, UE/PB, UE/AP,
UE/PA, UE/RR, UE/GO

Il Escopo: Foram examinados 94 processos visandaaawaliegularidade dos gastos
efetuados com uso do cartdo corporativo do govegderal e eficiéncia no cumprimento
das atividades estabelecidas na Ordem de Servi¢gorC®1/2006, de 28/09/2006, com a
seguinte profundidade: Competéncias, suporte doaiaimeatestes, cumprimento de prazos,
motivagdes e justificativas, finalidades previskasealizadas, fracionamento da despesa,
organizacdo da documentacao.

Cronograma executado: janeiro e marco a dezembrwiflerando as auditorias nas cinco
UE's envolvidas); e

Recursos humanos: 160 homens-horas e mais pareaudasrias nas Unidades Estaduais,
nao mensurada separadamente.

2.4 ACAO DEAUDITORIA N° 04

2.4.1 Auditoria em Prestacao de Constas — 1° trimestre/2G

v

Relatério: AUD n° 02/2013.

Objetivo: Subsidiar a analise e avaliacdo da Rrastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Cura@sipectivamente.

Areas, unidades e setores auditados:
d)Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoasa@G@esRecursos Materiais;
e)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

f) Setores: Coordenacdo de Orgcamento e Financas -@bE/Coordenacéo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Hustab&/CRH.

Escopo: Conforme os trés objetivos intermediarmssignados no PAINT 2013, esta acao
teve como escopo:

a)Controles da Gestaoa realizacdo do primeiro dos objetivos interragds teve como
foco as informacdes contidas em demonstrativosabers, financeiros, orcamentarios
e patrimoniais do periodo de janeiro a mar¢co de320Ekndo por referéncia os
Principios da Ciéncia Contébil e as Normas Bras#ede Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho raéake Contabilidade, e por
procedimento de mediante verificacdo do comportémnee valores significativos,
mediante indices, quocientes, quantidades absotutasutros meios, com vistas a
identificacdo de situacdo ou tendéncias atipicas eistas a subsidiar uma opinido
conclusiva sobre a Prestacdo de Contas relatipardodo auditado, foram avaliados:

* a execucao orcamentaria do periodo, atentandoopamanprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgilizacao;

» acompatibilidade da execucéo financeira com aodididade orcamentaria;
» aadequacao dos saldos contabeis, segundo critiéri@tevancia e materialidade;

» a consisténcia técnica das Demonstracdes Contalmssaspectos orcamentérios,
financeiros e patrimoniais, principalmente no qumge a observancia aos

RAINT 2013
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Principios de Contabilidade e as Normas Brasilelea€ontabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP;

* a consisténcia contabil de ativos e passivos;

* 0 cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das
despesas executadas nas diversas modalidades dacdb¢ dispensas,
inexigibilidades e suprimento de fundos;

* 0 monitoramento de recomendacdes AUD ocorridas elatorios anteriores,
reforcando aquelas que porventura ndo tenham sddidas.

b)Gestdo de Pessodfolha de Pagamento) — 0 escopo constituiu-spraeessos de
concessao de aposentadoria e de penséao civilfahds de pagamento de servidores
cedidos para outros 0rgaos e sem Onus para o |IB@is pagamentos sao realizados
pela UPAG 261 — DE/CRH/GEAPE.

Cronograma executado: fevereiro a maio de 2013.

Recursos humanos: 1.286 homens-hora.

2.5 ACAO DEAUDITORIA N° 05

2.5.1 Gestédo do Abastecimento e da Manutencédo da Frota 8eiculos do IBGE

Relatorio: Acdo em AUD n° 13/2013 (em fase de pitsoentos finais de auditoria).

Area: Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos:
a)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;
b)Setor: Coordenacéo de Recursos Materiais — DE/CRM.

Escopo. O presente trabalho teve por objetivo avali gestdo do abastecimento e da
manutencdo da frota de veiculos no ambito do IB@&ndo a busca continuada pela
minimizacdo de falhas no processo, bem como avadianontroles existentes orientados a
melhoria do controle administrativo e da gestéo.ti@balhos foram realizados visando

responder as questdes: i) em nivel nacional, gqualiverso de existéncia de contratos e
qual a forma de contratacdo dos servicos de almasteiv e de manutencédo da frota de
veiculos do IBGE?; ii) os controles administratie@® adequados e satisfatorios?; iii) qual
a eficiéncia e eficacia da gestdo exercida peladadas estaduais auditadas?; e iv) as
recomendacOes da CRM/IBGE, o Termo de Referéndgipagor ela, sdo implementadas?

Breve Historico

O abastecimento e a manutencédo da frota do IBQR easacterizados pela ndo existéncia
de uma forma padronizada de contratacdo. Tal é&atles devido as peculiaridades regionais
como dimensao geogréfica, as dificuldades de eraoftrnecedores em certas regides do
pais, bem como pela divergéncia de entendimeném @acificacdo da matéria no que tange
a forma de contratacdo. Nao havia consenso sofmena de contratacdo dos servicos de
gestdo de frota com fornecimento de combustivel @/manutencdo com fornecimento de
pecas. Assim, observou-se, até 2012, a coexistépailstintas formas de contratacao para
atendimento das necessidades de abastecimentonardgencdo da frota de veiculos no
IBGE, além da utilizacdo do Suprimento de Fundd33GE) em situacdes excepcionais.

Em 2012, ao realizar a acdo de auditoria numerald Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2012, observamos que rmdasliisaneadoras para essa questao
foram adotadas pelo IBGE, conforme observado no ddendo Circular n® 07, de 10 de
setembro de 2012, exarado pela Coordenacdo de dRecMateriais (CRM/IBGE).
Determinou-se a ndo renovacdo dos contratos desdionento de combustiveis cuja
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vigéncia estivesse proxima a expirar, bem como il&Zzagdo, por parte das Unidades
Estaduais, do Termo de Referéncia padrao criado@RM/IBGE.

Ressalta-se que o referido documento avancou nstdgueo critério de julgamento das
propostas, uma vez que, além de definir a menardaxadministracdo sobre o volume total
de vendas de combustiveis, também define a ofertaaior desconto sobre o valor de litro/
bomba para o combustivel como item de julgamerg@dapostas.

Tal critério julga o principal item de impacto abje&to principal (preco do combustivel),
bem como o objeto acessorio (taxa de administragcéao)

» Limitacdo de escopo: Quanto aos contratos de magédeda frota do IBGE, até
o inicio dos trabalhos desta auditoria, 0 Termdrdéeréncia padrdao ainda néo
havia sido divulgado pela DE/CRM, tornando possiyetnas a andlise dos
processos de contratacdo de gestédo da frota coecforento de combustiveis

IV Cronograma executado: novembro e dezembro de 2fat@ieo 2014

V  Recursos humanos:131 homens-hora (em 2013).

2.6 ACAO DEAUDITORIA N° 06
2.6.1 Unidade Estadual do IBGE no Espirito Santo — UE/ES
| Relatério: AUD n° 03/2013.

Il Areas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanceiraAG®&sitrimonial, Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos e Gestao de Recursos HumandsUE

Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda &a Unidade Estadual do IBGE no
Espirito Santo, no periodo de 22 a 26 de abril @E32 por meios de testes, analises e
consolidacbes de informacdes diversas obtidas ésrae sistemas do governo federal
(SIAFI, SIAPE, SCDP), sistemas coorporativos do BBDA, SECAF, SAG) Financas,
Recursos Materiais, Recursos Humanos e Dissemimcidormacdo — SDI, nas seguintes

dimensodes
a)Controles da Gestaoverificacdo de existéncia de possiveis pendén@asotlicdo de
recomendacdes provenientes do Tribunal de ContasUd&o - TCU, da

Controladoria-Geral da Unidao - CGU e da Auditomgeina - AUD, bem como a
avaliacao dos registros do rol de responsaveidAilelS

b)Gestdo Financeira: Foram analisadas as demondrdig@nceiras e contabeis da
UE/ES, restos a pagar, juros e multas, fornecedooasicoes, bem como 0s processos
de suprimento de fundos:
03632.000157/2013-10, 03632.000404/2012-05, 0368837/2012-73,
03632.000690/2012-09, 03632.000153/2013-31, 0368R&1/2012-71,
03632.000388/2012-42, 03632.000670/2012-20, 0368247/2012-74,
03632.000359/2012-81, 03632.000429/2012-09, 036882B/2012-27,
03632.000638/2012-44 e 03632.000685/2012-98.

c) Gestao PatrimonialForam avaliados:

* 0s controles de bens mdveis e imoveis; controleagpeal da frota de veiculos,
infracOes de transito, acidente com veiculo, vegparados; termo para uso de
imoveis por locagdo, cujos processos foram:

03632.000503/2007-11, 03632.000379/2009-56, 0368248/2008-61,
03632.000368/2012-71, 03632.000194/2011-66, 036829R/2010-96,
03632.000201/2009-13 e 03632.000202/2011-74;

» cessdao de pessoal: 03632.000222/2011-45 e 03631.Q2008-41;
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* vendas de publicagGes e material de uso duradouro.
d)Suprimento de Bens e Servigbsram examinados 0s seguintes processos:
» Dispensa de Licitacao:

036.32.000282/2013-20; 03632.000211/2013-27;, 0BEER39/2013-10;
03632.000136/2012-13 e 03632.000040/2013-36.

* Pregéo:
03632.000380/2008-08; 03632.000290/2010-23; 03688.01/2008-98;

03632.000169/2012-63; 03632.000753/2012-19; 03685.05/2012-30,
03632.000042/2012-44 e 03632.000312/2013-06.

* Inexigibilidade de Licitacdo
03632.000615/2012-30; 03632.000672/2008-32; 0368B.00/2008-43;
3632.000327/2010-13 e 03632.000049/2013-47.

e)Gestao de Recursos Humanésram examinados 0s seguintes aspectos:
* Quadro de pessoal;

* Recadastramento de Aposentados e PensionistastdiiRelde Recadastrados
UE/ES-SRH);

e Contratos Temporarios- Lei n° 8.745/1993: analisamos o0 “Relatério de
Avaliacbes e RenovacOes Pendentes - Edital 02/2qEbhte: Processos
Automatizados);

» Diérias;

» Licencas/Afastamentos;
» Cesséao de Pessoal; e

» GSE

IV Cronograma executado: abril de 2013;e

Vv

Recursos humanos: 243 homens-hora e Recursos Mst&$ 3.163,20 (passagens aéreas,
diarias/traslados)

2.7 ACAO DEAUDITORIA N°Q7
2.7.1 Unidade Estadual do IBGE em Mato Grosso - UE/MT

Relatério: AUD n° 04/2013.

Areas auditadas: Controles da Gestdo, Gestdo FinanGestdo Patrimonial, Gestdo de
Suprimento de Bens e Servicos e Gestao de Reddwsnanos (UE/PA).

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda &a Unidade Estadual do IBGE no
Espirito Santo, no periodo de 20 a 24/05/2013mmmos de testes, andlises e consolidacbes
de informacgbes diversas obtidas através de sistelmagverno federal (SIAFI, SIAPE,
SCDP), sistemas coorporativos do IBGE (BDA, SECAAG) Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminagdo da nhaipio — SDI, nas seguintes
dimensobes

a)Controles da Gestadoverificada a existéncia de possiveis pendénciasotigcdo de
recomendacdes provenientes do Tribunal de ContasUd&o - TCU, da
Controladoria-Geral da Unidao - CGU e da Auditomgeina - AUD, bem como a
avaliacao dos registros do rol de responsaveisiAbl® a consisténcia dos registros
contabeis.
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b)Gestdo FinanceiraiForam analisadas as demonstracdes financeiras tabet da
UE/MT, créditos inscritos em divida ativa, restgsagar, multas e juros, fornecedores
e caucdes, bem como os processos de suprimenioaiest
03651.000040/2013-16, 03651.000109/2013-01, 03651%8/2013-36,
03651.000044/2013-96, 03651.000086/2013-27, 036503D/2013-83,
03651.000046/2013-85, 03651.000063/2013-12, 0366038/2013-39 €
03651.000067/2013-09.

c)Gestdo Patrimonial: Avaliados os controles de bens madveis/imdveis; rotmt

operacional de frota de veiculos; acidente comuei@rocesso: 03651.000207/2012-
55); infracéo de transito (Processos: 03651.00@003-55, 03651.000027/2013-59 e
03651.000285/2013-35); veiculos parados; termo pam de imoveis por locacao
(Processos: 03651.000143/2012-97, 03651.000214/20%2 03651.000478/2007-48)
e cessdo de imoveis (Processos: 03651.000255/20108651.000265/2011-01,
03651.000257/2011-56 e 03651.000259/2011-45); clentte estoque/almoxarifado;
vendas de publicacdes e material de uso duradouro.

d)Suprimento de Bens e Servigbsram examinados 0s seguintes processos:
» Dispensa de Licitagdo: 03651.000202/2012-27.
* Pregao:

03651.000005/2013-99, 03651.000217/2010-23, 0366118/2011-22 e
03651.000174/2012-48.

e)Gestdo de Recursos Humanos: Foram examinadas sistéanias das informacdes, 0s
niveis de vulnerabilidade das atividades e/ou otegrenvolvidos para mitigacdo dos
riscos, tendo como amostra principal os meses rdgrgaa abril de 2013 na area de
recursos humanos.

* Quadro de pessoal.

* Licencas e Afastamentos - licenca a gestante, taatdoe paternidade, licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia, licencatpatamento de saude, licencas
para tratar de interesses particulares e licer&aipr

» Concessdes: casamento - art. 97, inciso lll, alifzedei n°® 8.112/90 (08 dias
consecutivos), doacdo voluntaria de sangue - Att.li€ciso I, Lei n° 8.112/90;
licenca por motivo de falecimento.

* Recadastramentos de Aposentados e Pensionistas.
* Diarias.
» Contrato Temporario — Lei 8745/1993.
* PAD e Sindicancias.
IV Cronograma executado: maio de 2013;e

VvV Recursos humanos: 561 homens-hora e Recursos Msit&$ 4.375,81 (passagens aéreas,
diarias/traslados)

2.8 ACAO DEAUDITORIA N° 08
2.8.1 Unidade Estadual do IBGE na Paraiba — UE/PB
[ Relatério: AUD n° 05/2013.

Il Areas, unidades e setores auditados: Controles ed@G Gestdo Financeira, Gestdo
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Seregdestdo de Recursos Humanos.
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Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda &a Unidade Estadual do IBGE na
Paraiba, no periodo de 10 a 14 de junho de 2018,nmdos de testes, andlises e
consolidagbes de informagfes diversas obtidas éstrale sistemas do governo federal
(SIAFI, SIAPE, SCDP), sistemas coorporativos do BBDA, SECAF, SAG) Financas,
Recursos Materiais, Recursos Humanos e Dissemimec&dormacdo — SDI, nas seguintes
dimensobes

a)Controles da Gestaodv/erificamos a existéncia de possiveis pendénciasotiegdo de
recomendagbes provenientes do Tribunal de ContasUd&o — TCU, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e da Auditondeina - AUD, bem como a
avaliacdo dos registros do rol de responsaveidAiel S

b)Gestdo FinanceiraiForam analisadas as demonstracdes financeiras tabet da
UE/PB, créditos inscritos em divida ativa, rest@agar, juros e multas, fornecedores e
caucoes, bem como os processos de suprimento diestun

03625.000324/2013-11, 03625.000196/2013-14, 0362342/2013-01,
03625.000206/2013-11, 03625.000063/2013-30, 0362380/2013-01,
03625.000198/2013-03, 03625.000087/2013-99, 036P6@6/2013-73,
03625.000020/2013-25, 03625.000345/2013-37, 0362347/2013-26,
03625.000187/2013-15, 03625.000213/2013-13 €520800203/2013-70.

c) Gestao PatrimonialAvaliados os controles de:

bens moveis e imoveis;
controle operacional da frota de veiculos,
infracdes de transito - processo: 03625.000210£7013

acidente com veiculo - processos:
03625.000330/2013-79 e 03625.000060/2012-15;

veiculos parados;
infragao de transito;

termo para uso de iméveis por locacao - processos:

03625.000627/2007-96, 03625.000047/2005-37, 0362290/2009-90,
03625.000104/2012-15, 03625.000402/2010-35, 0362299/2009-90,
03625.000364/2008-04, 03625.000458/2010-90, 036P245/2011-49,
03625.000365/2009-21, 03625.000271/2009-52 e 086R682/2007-18;

termo para uso de imdveis por cessao -processos:
03625.000125/2004-12 e 03625.000182/2011-21;

vendas de publicacdes e material de uso duradouro.

d)Suprimento de Bens e Servigbsram examinados 0s seguintes processos:

* Dispensa de Licitacao:

03625.000185/2013-26 e 03625.000752/2012-63.

* Pregéo Eletronico:

03625.000059/2012-91, 03625.000250/2011-51, 036P849/2010-47,
03625.000146/2010-86, 03625.000394/2010-27, 03623%7/2012-97,
03625.000203/2011-16, 03625.000435/2009-41, 03623&0/2010-43,
03625.000230/2006-13, 03625.000351/2010-41, 03628(@B/2002-06,
03625.000679/2007-62 e 03625.000288/2009-18.

e)Gestado de Recursos Humanésram examinadas as consisténcias das informagdes,
niveis de vulnerabilidade das atividades e/ou otegrenvolvidos para mitigacdo dos
riscos, tendo com amostra principal os meses dargaa abril de 2013 na area de
recursos humanos.
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e Quadro de pessoal.

* Recadastramento de Aposentados e PensionistastdfiRelale Recadastrados
UE/PB-GRH).

» Contratos Temporarios Lei n°® 8.745/1993: analisamos o “Relatorio de lkgées
e Renovacodes Pendentes - Edital 02/2011” (FonteeBsos Automatizados).

» Diarias.
» Licencas/Afastamentos.
» GSE

* PAD e Sindicancias
IV Cronograma executado: junho de 2013;e

V  Recursos humanos: 210 homens-hora e Recursos Msit&$ 4.728,43 (passagens aéreas,
diarias/traslados)

2.9 AGAO DEAUDITORIA N° 09
2.9.1 Auditoria da Prestacao de Contas do 2° trimestre/2AB
| Relatério: AUD n° 06/2013.

Il Objetivo: Subsidiar a analise e avaliacdo da Ryaetale Contas do IBGE pelo Conselho
Diretor e Conselho Curador, respectivamente.

Il Areas, unidades e setores auditados:
a)Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoas@G@esRecursos Materiais;
b)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacao de Orcamento e Financas -@t/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Hustab&/CRH.

IV Escopo: Conforme os 3 objetivos intermediarios sgprados no PAINT 2013, esta acéo
teve como escopo:

a)Controles da Gestdoa realizagdo do primeiro dos objetivos interrhgds teve como
foco as informacdes contidas em demonstrativosabeis, financeiros, orcamentarios
e patrimoniais do periodo de janeiro a mar¢co de320Ekndo por referéncia os
Principios da Ciéncia Contébil e as Normas Bras#ede Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho raéake Contabilidade, e por
procedimento de mediante verificacdo do comportémnee valores significativos,
mediante indices, quocientes, quantidades absotutasutros meios, com vistas a
identificacdo de situacdo ou tendéncias atipicas eistas a subsidiar uma opinido
conclusiva sobre a Prestacdo de Contas relatipardodo auditado, foram avaliados:

e execucdo orcamentaria do periodo, atentando paamprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgilizacao;

» acompatibilidade da execucéo financeira com aodipdidade orcamentéria;
» aadequacéo dos saldos contabeis, segundo cridéri@evancia e materialidade;

* a consisténcia técnica das Demonstracfes Contalmsaspectos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, principalmente no caregge a observancia aos Principios
de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Cdidatlie Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP;

* aconsisténcia contabil de ativos e passivos;
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* 0 cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das
despesas executadas nas diversas modalidades dacabec dispensas,
inexigibilidades e suprimento de fundos;

* 0 monitoramento de recomendacdes AUD ocorridas elatorios anteriores,
reforcando aquelas que porventura ndo tenham sddidas.

b)Gestao de Pessoas

 Folha de Pagamento — o0 escopo constitui-se deegsos de concessao de
aposentadoria e de pensao civil, e faturas, deteselas folhas de pagamento de
servidores cedidos para outros oOrgaos e sem Onus @alBGE e cujos
pagamentos sdo realizados pela UPAG 261 — DE/CRAIREL: relativas aos
meses de abril a junho de 2013.

c) Concessao de Aposentadoria e Pensao Civil

O objetivo foi avaliar a regularidade do ato de cemsdo de aposentadoria ou de
pensdo mediante andlise de fatores de controle ceopmrte documental e
consisténcia material. O primeiro indicador diz pet aos requisitos como
motivagaol/justificativa para o ato e a necessar@ithentacdo para estabelecer o nexo
de casualidade instituidor-beneficiario, ou padailitacdo a aposentadoria. O segundo
esta relacionado com os valores dos respectivanpagos efetuados.

» Concessao de Aposentadoria - Foram examinados 630d@rocessos de
concessao de aposentadoria ocorridas no periofidhdea dezembro/2012. Essa
amostra foi selecionada segundo critérios estasitomo grau de confianca de
90%. Os processos de concessao examinados imporara R$ 370.299,18
(mensal). Em termos de consisténcia material zetfise ocorréncias pontuais e
de baixa monta e, por isso, de baixo risco em temecrequéncia e impacto. Em
termos de suporte documental ndo foi encontra falleimplicasse em risco a
conformidade nos atos de concessao de aposentadoria

» Concessao de Pensao - Foram examinados 64 prockssoscessao de pensao
civil, representativo de 100% dos atos publicado®®U de até 15/03/2013, em
montante mensal realizado de R$ 254.356,83. Foeportadas 56 observacgoes:
33 sobre consisténcia material e 23 a respeitoplete documental. Em 9 das 33
ocorréncias (27%) relativas a consisténcia matdoiaidentificada a natureza
repetitiva do pagamento indevido, face a paranagifia no sistema SIAPE.
Embora baixa a relevancia material das diferengasrdradas (1,45%), falhas
dessa natureza podem resultar em valores relevamekecorréncia de repeticao
sistémica. Considerando os fatores de controlesaials julgamos alto o grau de
risco na conducao da atividade de concessdo dagens

d)Gestdo de Recursos Materiais foram analisados o0s processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo quanto a fundamentagio dispensa/inexigibilidade,
exame do suporte documental, ao fracionamento ag@otde preco, a regularidade
fiscal do fornecedor e a verificagdo do ateste plosessos:

03604.001347/2013-91, 03604.008272/2012-99, 036Q26&P/2012-20,
03604.005744/2010-90, 03604.003545/2012-28, 0360348/2013-36,
03605.000041/2012-27, 03605.000146/2013-67. 0360236/2010-32 e
03604.001146/2009-16.

V  Cronograma executado: abril a julho de 2013.
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VI Recursos humanos: 1.910 homens-hora.

2.10 ACAO DEAUDITORIAN°10
2.10.1 Unidade Estadual do IBGE na Amapa — UE/AP
I Relatério: AUD n° 09/2013.

Il Areas, unidades e setores auditados: Controles eid@G Gestdo Financeira, Gestdo
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereiggestao de Recursos Humanos.

Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda &a Unidade Estadual do IBGE no
Amapa, no periodo de 26 a 30/08/2013, por meioedted, analises e consolidacbes de
informacBes diversas obtidas através de sistemagogerno federal (SIAFI, SIAPE,
SCDP), sistemas coorporativos do IBGE (BDA, SECAAG) Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminagdo da nhaipgio — SDI, nas seguintes

dimensobes
e)Controles da Gestaod/erificamos a existéncia de possiveis pendénciasotlegdo de
recomendagbes provenientes do Tribunal de ContasUdgo — TCU, da

Controladoria-Geral da Unido - CGU e da Auditondeina - AUD, bem como a
avaliacdo dos registros do rol de responsaveidAiel S

f) Gestdo Financeira:Foram analisadas as demonstracdes financeiras ta@ben da
UE/AP, restos a pagar, créditos administrativog)doedores e caugdes, bem como os
processos de suprimento de fundos:

03616.000012/2013-17, 03616.000109/2013-20, 0360632/2013-98,
03616.000110/2013-54, 03616.000111/2013-07, 03606%0/2013-81,
03616.000105/2013-41, 03616.000034/2013-87, 036069B/2013-55 e
03616.000134/2013-11.

g)Gestéao PatrimonialAvaliados os controles de:
* bens moveis/imoveis;

e bens néo localizados - processos:
03616.000176/2013-44 e 03616.000001/2008-70;

« controle operacional de frota de veiculos;

» acidente com veiculo - processos:

03616.000209/2012-75, 03616.000172/2013-66, 0360637/2013-18 e
03616.000187/2013-24;

* infracdo de transito - processo: 03616.000177/83%t3
veiculos parados;

» termo para uso de imdveis por locacao - processos:
03616.000190/2010-03 e 03616.000079/2013-51;

» vendas de publicacdes e material de uso duradouro.
h)Suprimento de Bens e Servicbsram examinados 0s seguintes processos:
» Dispensa de Licitacao:
03616.000171/2012-31, 03616.000045/2013-67 e 0860635/2013-58.

* Pregéo Eletronico:

03616.000089/2011-25, 03616.000034/2012-04, 03606.2/2012-59,
03651.000174/2012-48 e 03616.000154/2012-01.
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i) Gestdo de Recursos Humand®ram avaliados o quadro de pessoal e organizagéo
funcional, diarias, contratos temporarios e auxilioeral.

IV Cronograma executado: junho de 2013;e

V  Recursos humanos: 353 homens-hora e Recursos Msit&$ 6.555,59 (passagens aéreas,
diarias/traslados).

2.11 ACAODEAUDITORIAN® 11
2.11.1 Unidade Estadual do IBGE em Roraima — UE/RR
I Relatério: AUD n° 10/2013.

Il Areas, unidades e setores auditados: Controles ekfG Gestdo Financeira, Gestéo
Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Sereiggestao de Recursos Humanos.

Il Escopo: Os trabalhos de campo foram realizado®da &a Unidade Estadual do IBGE em
Roraima, no periodo de 23 a 27/09/2013, por meitedies, analises e consolidacdes de
informacgdes diversas obtidas através de sistemgewaono federal (SIAFI, SIAPE, SCDP,
etc.), sistemas coorporativos do IBGE (BDA, SECBRG, etc.), em estrita observancia as
normas de auditoria aplichAveis ao Servico PublicedeFal. Os nossos exames
contemplaram: as areas de Orcamento e Financas;s@sdVateriais, Recursos Humanos e
Disseminacgao da Informacédo — SDI, nas seguintesrdifes:

a) Controles da Gestaozerificamos a existéncia de possiveis pendéna@asotcao de
recomendagOes provenientes do Tribunal de ContasUdgo — TCU, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e da Auditondeina - AUD, bem como a
avaliacdo dos registros do rol de responsaveislABl® a consisténcia dos registros
contabeis.

b)Gestdo Financeiraforam analisadas as demonstracdes financeiragngheis da
UE/RR, restos a pagar, créditos administrativasieficedores e caucdes, bem como os
processos de suprimento de fundos:

03614.000005/2013-35, 03614.000009/2013-13, 036083p/2013-16,
03614.000030/2013-19, 03614.000062/2013-14, 0360810/2013-71 €
03614.000080/2013-04.

c)Gestdo Patrimonial avaliamos os controles de bens maoveis/iméveisis beado
localizados; controle operacional de frota de Jek&u acidentes com veiculos
(Processo: 03614.000051/2013-34); infracdo de itcngeiculos parados; vendas de
publicacdes e material de uso duradouro.

d)Suprimento de Bens e Servigbsram examinados 0s seguintes processos:

* Dispensa de Licitacéo
03614.000020/2012-01, 03614.000013/2013-81, 0360831/2013-63,
03614.000069/2012-59, 03614.000060/2013-25, 03608%4/2013-78 €
03614.000138/2012-21.

* Pregéo

03614.000037/2009-54, 03614.000037/2012-50, 03608%7/2012-21 e
03614.000066/2012-11.

e)Gestdo de Recursos Humanasalise do quadro de pessoal e organizacao fhaicio
diarias, recadastramentos de aposentados e peatagmontratos temporarios, auxilio-
funeral e consisténcia de pagamentos a titulo déraos.

IV Cronograma executado: novembro de 2013; e
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VvV Recursos humanos: 196 homens-hora e Recursos Msit&$ 8.589,19 (passagens aéreas,

diarias/traslados).

2.12 ACAO DEAUDITORIAN°12
2.12.1 Unidade Estadual do IBGE em Goias — UE/GO

Relatério: AUD n° 12/2013.
Areas, unidades e setores auditados: Controles ekid@G Gestdo Financeira, Gestido

Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Seregdestdo de Recursos Humanos.

Escopo: Os trabalhos de campo foram realizadosda & Unidade Estadual do IBGE em
Goiés, no periodo de 25 a 29/11/2013, por meioedted, analises e consolidagbes de
informacfes diversas obtidas através de sistemagosierno federal (SIAFI, SIAPE,
SCDP), sistemas coorporativos do IBGE (BDA, SECAAG) Financas, Recursos
Materiais, Recursos Humanos e Disseminacdo da nhaigdio — SDI, nas seguintes
dimensodes

a)Controles da Gestaodv/erificamos a existéncia de possiveis pendénciasotlegdo de
recomendacdes provenientes do Tribunal de ContasUd&o - TCU, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e da Auditomgeina - AUD, bem como a
avaliacao dos registros do rol de responsaveidAilblS

b)Gestdo FinanceiraForam analisadas as demonstracdes financeiras tabet da
UE/GO, restos a pagar, créditos administrativasiefioedores e caucdes, bem como os
processos de suprimento de fundos:
03652.000464/2013-62, 03652.000756/2013-03, 0365251/2013-72,
03652.001168/2013-89, 03652.001378/2013-77, 03652Z&D/2013-45,
03652.000630/2013-21, 03652.001169/2013-23, 03682%56/2013-90,
03652.000576/2013-13, 03652.001076/2013-07 @&52800962/2013-13.

c)Gestdo Patrimonial: Avaliados os controles de bens moveis/imoveis; beés
localizados; controle operacional de frota de ve&u

» acidentes com veiculos - proces3@652.001092/2012-12

» infracdo de transito - processos:

03652.000753/2013-61, 03652.000879/2013-86, 036332%1/2013-91,
03652.001095/2013-25, 03652.000960/2013-16, 0363212/2013-51,
03652.000556/2013-42;

* veiculos parados;

« termo para uso de imoveis por locagdo, processos:

03652.000599/2008-61, 03652.000388/2011-23, 03657.16/2011-60,
03652.000950/2013-81, 03652.000993/2010-13;

» termo para uso de imdveis por cessao - processos:

03652.000118/2011-12, 03652.000087/2008-02, 03652.10/2008-63,
03652.000510/2009-47;

» controle de estoque/almoxarifado; vendas de pujdlies e material de uso
duradouro (bens bibliograficos).

d)Suprimento de Bens e ServigAsaliados a execucao dos contratos vigentes em 2013
guanto a conformidade legal e a eficiéncia dasdatiles previstas em normas internas
para: gestdo de contratos e registros no Banco atkd Administrativos. Foram
analisados 0S processos:
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» Dispensa de Licitacao:

03652.000785/2012-86, 03652.000351/2013-67, 03662@/2012-20,
03652.001252/2013-01, 03652.000312/2013-60, 036BZ48/2013-26,
03652.000744/2013-71, 03652.000749/2013-01, 0368240/2013-34,
03652.000944/2013-23, 03652.000961/2013-61, 03662.1%/2013-30 e
03652.001110/2013-35.

* Pregéo:

03652.000257/2010-65, 03652.001168/2012-06, 0363P20D/2010-00 e
03652.000786/2008-44.

e)Gestdo de Recursos Humandsialise do quadro de pessoal e organizacao fuakion
licencas e afastamentos, diarias, recadastrametgoaposentados e pensionistas,
contratos temporarios, auxilio-funeral e consiggéde anuénios.

v Cronograma executado: novembro/2013; e

\ Recursos humanos: 196 homens-hora; Recursos iMateR$ 6.254,49 (passagens
aéreas, diarias/traslados).

2.13 ACAO DEAUDITORIAN° 13
2.13.1 Folha de Pagamento

| Relatério: AUD 11 14/2013 (aguardando manifestacdo da Unidade pamalusdio do
relatério).

Il Areas, unidades e setores auditados: Gestdo desRscHumanos do IBGE em nivel
nacional — DE/CRH e Geréncias Regionais de Reclitaosanos.

Il Escopo: exame de demonstrativos de pagamentosdudiizados de servidores ativos,
inativos e pensionistas, com verificagdo da legdidregularidade das rubricas e valores
inscritos no sistema SIAPE, regularidade dos pemsesle admissao (a partir de 2002),
cessdo e requisicdo de servidores. Foram examirsdésrefas/atividades e respectivos
objetivos apresentados na tabela 1.
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Tabela 1 Folha de Pagamentos — Amostra e Objetivos
Tarefa/Atividade Amostra Objetivo

Verificar se é devido o adicional e a consistéroia
Adicional de Insalubridade 22 valores pagos: percentual dos valores devidasgc
pericial; designacéo para a atividade/localidsqadetéria);

Verificar o cumprimento do prazo para pagamentg

Auxilio-Funeral 3 .
regularidade dos valores pagos.
Verificar o controle da ordem de classificacdo/chdz
Admisséo 38 para nomeacdo e analisar os procedimentosodé&ole
automatizados
Verificar a regularidade dos pagamentos tendo pse lo
Substituicdo / Interin registros no SECAF (afastamento do titular)
26 X . N
FG/DAS mecanismo de informagcédo para pagamento (mema

de comunicagéo feito pelo setor)

Indenizacdo por Extingédo Verificar cumprimento de prazo para informacéo SIS

Contrato - Lei 8.745/93 23 consisténcias das parcelas rescisérias pagas
Indenizacdo Proporc. de Grf Verificar a consisténcia dos valores pagos e weata 1/.
Natalina em Exon. DAS 168 férias e gratificacdo natalina
FGR

Tamanho da Amostra 280

Os exames observaram 0s seguintes aspectos relevant fatores de controle: a) exame do
suporte documental; e b) consisténcia dos valoegpgidescontados, c) consisténcias em
registros SIAPE. Esses fatores de controle visathaaatributos do objeto examinado conforme
Quadro 2.

Quadro 1: Fatores de Controle e Objetivo

Fator de Controle Objetivo

Avaliar a legalidade do ato de gestdo, verificarmloexisténcia e integridade de

Suporte Documental documentacgéo suficiente para evidenciar a vincaldgdato administrativo.

Consisténcia Avaliar a relacdo de igualdade e coeréncia entiasse registros com os fatos ocorridos,
Material nameros, parametros, valores e regras aplicaveis.

IV Cronograma executado: marco a dezembro/2012 (fechuplanejamento do trabalho).

V  Recursos humanos e materiais: 1.697 homens-hora.

2.14 AGAO DEAUDITORIA N° 14
2.14.1 Auditoria da Prestag¢ao de Contas — 3° trimestre/2(3L
| Relatorio: AUD n° 11/2013.

I Objetivo: Subsidiar a analise e avaliagdo da Ryastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Curadsipectivamente.

Il Areas, unidades e setores auditados:
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a)Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoas@G@esRecursos Materiais;
b)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacao de Orcamento e Financas -@t/Coordenacdo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Husabé&/CRH.

IV Escopo: Conforme os 3 objetivos intermediarios sgprados no PAINT 2013, esta acao
teve como escopo:

a)Controles da Gestdoa realizagdo do primeiro dos objetivos interrhgds teve como
foco as informacgdes contidas em demonstrativogibers, financeiros, orcamentarios
e patrimoniais do periodo de janeiro a mar¢co de320kndo por referéncia os
Principios da Ciéncia Contabil e as Normas Brasgetle Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho faéake Contabilidade, e por
procedimento de mediante verificacdo do comportémnee valores significativos,
mediante indices, quocientes, quantidades absotutasutros meios, com vistas a
identificacdo de situacdo ou tendéncias atipicas eistas a subsidiar uma opinido
conclusiva sobre a Prestacao de Contas relatipardodo auditado, foram avaliados:

e execucdo orcamentaria do periodo, atentando pawamprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgiliaacao;

» acompatibilidade da execucéo financeira com aodisdidade orcamentéria;
» aadequacao dos saldos contébeis, segundo criéri@bevancia e materialidade;

* a consisténcia técnica das Demonstracfes Contalmssaspectos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, principalmente no caregge a observancia aos Principios
de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Cditatle Aplicadas ao Setor
Pablico — NBCASP;

* aconsisténcia contabil de ativos e passivos;

* 0 cumprimento dos limites impostos pela Legislagéo vigor e a natureza das
despesas executadas nas diversas modalidades dacabe dispensas,
inexigibilidades e suprimento de fundos;

* 0 monitoramento de recomendacdes AUD ocorridas elatorios anteriores,
reforcando aquelas que porventura ndo tenham &ddidas.

b)Gestdo de Pessog&olha de Pagamento) — 0 escopo constitui-seroeepsos de
concessao de aposentadoria e de penséo civilumdatdecorrentes das folhas de
pagamento de servidores cedidos para outros 0m&em 6nus para o IBGE e cujos
pagamentos sao realizados pela UPAG 261 — DE/CRAIREE: relativas aos meses de
abril a junho de 2013.

c)Concessao de Aposentadoria e Penséo Ci@lobjetivo foi avaliar a regularidade do
ato de concesséao de aposentadoria ou de pensaanteaahalise de fatores de controle
como suporte documental e consisténcia materigri@eiro indicador diz respeito
aos requisitos como motivacao/justificativa parato e a necessaria documentacao
para estabelecer o nexo de casualidade institbigloeficiario, ou para habilitacdo a
aposentadoria. O segundo esta relacionado comaeyaos respectivos pagamentos
efetuados. A andlise de risco foi realizada comait#o-se fatores como impacto e
frequéncia do item observado.

 Concessao de Aposentadoria - Foram examinados 5218eprocessos de
concessao de aposentadoria ocorridas no periogandgo a junho/2013. Essa
amostra foi selecionada segundo critérios eststtomo grau de confianca de
90%. Os processos de concessdo examinados imporeamamontante de R$
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437.696,21 (mensal). As divergéncias materiais mnadas foi de R$1.077,21,
numero - representativo de 0,2% do total da amoBtram ocorréncias pontuais
e de baixa monta e, por isso, de baixo risco emagrde frequéncia e impacto.
Em termos de suporte documental ndo foi encontfaltha que implicasse em
risco a conformidade nos atos de concessao derdpdega.

Concesséo de Pensédo - Foram examinados 56 precEssoncessao de pensao
civil, representativo de 100% dos atos publicadoDOU até agosto/2013, em
montante mensal realizado de R$288.198,69. Em tedeaonsisténcia material
foram identificadas divergéncias em pagamentos emtante de R$58.824,49.
Cerca de 62% desse valor refere-se ao process685.003884/2013-17 que, de
acordo com o mapa de tempo de servico, 0 ex-sermdm havia gozado 5 meses
de licenca-prémio, que deveriam ser pagas em pecaons beneficiarios
perfazendo total de R$36.900,35.

d)Gestdo de Recursos Materiats foram analisados os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo quanto a fundamentagio dispensa/inexigibilidade,
exame do suporte documental, ao fracionamento a@otde preco, a regularidade
fiscal do fornecedor e a verificacdo do ateste,pilosessos:

03604.001347/2013-91, 03604.008272/2012-99, 036Q2%&P/2012-20,
03604.005744/2010-90, 03604.003545/2012-28, 0360348/2013-36,
03605.000041/2012-27, 03605.000146/2013-67. 0360236/2010-32 e
03604.001146/2009-16.

Cronograma executado: abril a julho de 2013.

Recursos humanos: 1.910 homens-hora.

Cronograma executado: agosto a novembro de.2013

Recursos humanos: 2.081 homens-hora.

2.15 ACAO DEAUDITORIA N° 15

2.15.1 Convénios, Acordos, Ajustes e Termos de Cooperacadddministracao Central

N&o realizada em razéo de vacancia de servidar {fBnsferéncias internas para outro setor (2)
e a consequente indisponibilidade de homens-haeagx@cucéo da Agao.

2.16 ACAO DEAUDITORIA N° 16

2.16.1 Acompanhamento de Metas Previstas no PPA e LDO

Relatorios: AUD n° 04/2013; AUD §9/2013; AUD n° 142013; e AUD n° 21/2013.
Areas, unidades e setores auditados: Controles ed48G — IBGE (Acdo realizada em

conjunto com as auditorias contabeis trimestrais).

Escopos examinados: O planejamento (PPA) e a e&ecogcamentaria do periodo,

atentando para o cumprimento dos limites, a digilcdade de créditos e a efetividade na
sua utilizacdo. Programas ou a¢fes administrativeergo do IBGE no exercicio de 2012
(documento elaborado trimestralmente pela DE/Ci&nto:

- aos objetivos gerais e especificos;

- as metas previstas (unidade);

- aos resultados alcancados;
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» - aos fatos que prejudicam o desempenho admiivst@tas providéncias adotadas, para os
casos de metas ndo cumpridas (justificativa daadiayl

IV Cronograma executado: conforme auditorias contébalzadas.
V Recursos humanos: ndo mensurado individualméemtki{dos nas auditorias contabeis).

2.17 ACAO DEAUDITORIANC 17
2.17.1 Indicadores de Desempenho

Acdo ndo realizada por razbes circunstanciais cmoorsos necessarios (homens-horas) com
habilidades requeridas para acompanhar as mudaogasdicadores atualmente utilizados pelo
IBGE.

O quadro abaixo apresenta os indicadores de desbmpélizados desde 2003 visando atender
a trés dimensbes do desempenho: eficiéncia, diceifetividade. Esses indicadores sdo: Taxa
de Resultados Alcancados — RA, Taxa de Crescimenimulado da Demanda por Informacgdes
Estatisticas e Geocientificas — TDIEG, Tempo depBss - TR, Taxa de Satisfacdo do
Usuario — S. Este ultimo indicador € apurado n&,sed Distrito Federal e nas demais capitais
dos estados brasileiros; os outros trés sdo apumdoompanhados na sede da Instituicdo.

Os indicadores do IBGE estdo sendo reformuladosmadie espelhar as novas praticas

apregoadas como aquelas prescritas no Plano Eg#itmf12-2015 (PE), elaborado para definir

as estratégias, o caminho a ser seguido pelo IB&& @ alcance da visdo institucional para o
ano 2020 “Manter a exceléncia da producéo, cormoficcoordenacgéo e universalizar o uso das
informac0des estatisticas e geocientificas”.

Para isso a Instituicdo vem convergindo esfor¢os jpastitucionalizar uma cultura de gestao por
resultados propondo indicadores nas demais dimengiie desempenho, tais como:
economicidade, sustentabilidade e confiabilidadessd sentido, a Diretoria de Pesquisas —
IBGE/DPE - ja trabalha com indicadores relacionasimpercentual de execucédo das pesquisas
no campo visando o atendimento ao cronograma deag@do das mesmas. Ademais, a
Instituicdo vem convergindo esfor¢cos para instidoalizar uma cultura de gestédo por resultados
propondo indicadores nas demais dimensbes do desdmp tais como: economicidade,
sustentabilidade e confiabilidade.

No Plano Estratégico 2012-2015 estdo relacionadooljetivos estratégicos e as metas,
agrupados nos doze macroprocessos institucionav&riganca institucionalcoordenacéo dos
sistemas de informacdes cartograficas e estatistippoducdo de informagfes estatisticas;
producdo de informacdes geocientificas; producéoirdermacdes censitarias; producédo de
informagbes ambientais; infraestrutura, metodologéa qualidade para a producéo de
informacdes; disseminacdo de informacdes; ensirpersor, pesquisa e extensao; gestao da
tecnologia da informacao e comunicacgéo; gestioaetspa® gestdo administrativa

Para o acompanhamento e avaliagdo do PE esta sgado um conjunto de indicadores de
gestado vinculados aos objetivos estratégicos legbihais. Em 2013 os objetivos estratégicos
somaram 80 com 263 Metas que deveriam produziR&$ailtados.

Com vigéncia a partir do atual exercicio, em 20dB3elaborado e aprovado pelo Conselho
Diretor o Plano de Logistica Sustentavel 2014-26d® o objetivo de reduzir desperdicios e
racionalizar processos evitando retrabalho. Em 2@t30 medidos: material de consumo (papel,
descartaveis e cartuchos de impressoras), enel§idca, agua e esgoto, telefonia, aquisicoes e
contratacdes, deslocamento de pessoal, vigilaliwipeza e processamento de dados. A pratica
da coleta seletiva também serd acompanhada pordaeieparacéo e destinacéo correta do lixo
gerado na Instituicéo.
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Por fim, cabe ressaltar que o ambiente de congsilie bem estabelecido, pois os indicadores de
desempenho estéo sob constante acompanhamentmsiell@oDiretor do IBGE.

2.18 ACAO DEAUDITORIAN°18
2.18.1 Auditoria de Denuncias Recebidas
|  Relatério: AUD 7 07 e 08/2013.

Il Areas, unidades e setores auditados: Gestdo deaBessnidade Estaduais do IBGE em
Pernambuco — UE/PE.

Il Escopo: Esta acédo foi executada em razdo denlecderecadas ao Presidente (Diretor
Executivo) do IBGE em Exercicio, em 17/07/2013,ce/aditor-Chefe desta Auditoria
Interna — AUD em 10/07/2013, ambas &iaail O objetivo do trabalho consistiu em apurar
a distancia, com aceitavel razoabilidade, pont@mq possiveis irregulares ocorridas na
UE/PE, objeto das referidas denuncias, a fim delisavaa necessidade de um
aprofundamento do trabalho de apuracdo de taisnde®iatravés do devido processo
administrativo disciplinar. Foram analisados osus#gs processos/documentos, com base
na dendncia:

» Dispensa de Licitacao:
03626.000504/2010-41; 03626.001272/2010-48; 03626%1/2010-10;

03626.000222/2011-24; 03626.000424/2011-76; 036D6540/2011-95 e
03626.000123/2012-23.

e Suprimento de Fundos:

03626.000368/2006-11; 03626.000415/2006-18; 0362687/2006-18;
03626.000688/2006-62; 03626.000718/2007-11; 03626M0/2009-29;
03626.000658/2009-07; 03626.000593/2010-25; 0362@18/2010-15;
03626.000368/2010-99; 03626.000041/2011-06; 03626.06/2011-87;
03626.000710/2011-31; 03626.000770/2011-54; 0362686/2012-47;
03626.000183/2012-46; 03626.000334/2012-66; 0362318/2012-63;
03626.000441/2012-94; 03626.000657/2012-50; 03626028/2012-47;
03626.001347/2012-52; 03626.001476/2012-41; 0362896/2013-57;
03626.000991/2013-94 e 03626.000944/2013-41.

 Acidente com Veiculo:

03626.001206/2013-11; 03626.001211/2013-23; 03626456/2013-05;
03626.001546/2013-41 e 03626.001547/2013-96.

¢ Processos Administrativos:

03626.001206/2013-11 (acidente com perda totaliatara da frota oficial
do IBGE, de placa KHG- 2583); e

03626.001211/2013-23 (uso indevido de viatura alfici

* Mapa Auxiliar de Controle de Utilizacdo de VeictloOMACUV: documentos
originais emitidos em 2012, referentes aos veidués: KIX-6491 (abril); KIP-
9221 (abril); KJJ-8993 (maio) e PEW-1361 (agossetembro).

IV Cronograma executado: julho-agosto/2013.

V  Recursos humanos: 304 homens-hora.
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2.19 ACAO DEAUDITORIA N° 19

2.19.1 Auditorias Especiais (Demandas no Decorrer de 2013)

N&o houve demanda para esta acao de auditoria.

2.20 ACAO DEAUDITORIA N° 20

2.20.1 Acompanhamento de Plano de Providéncias

Relatorio: ndo consta relatorio especifico (veppss examinados);
Areas, unidades e setores auditados: Controle®st#iG- IBGE

Escopo: O cumprimento das recomendacdes da AUDUadade Auditada, como regra
geral, vem sendo acompanhado através do prépricegso (protocolo) da auditoria,
conforme Resolucdo do Conselho Diretor - R.CD 2125/09/2008. No caso das auditorias
contabeis, as recomendacdes sado tratadas direanmntas areas envolvidas ou através de
Solicitagdo de Auditoria — SA e nas reunides co@onselho Diretor e com o Conselho
Curador.Como resultado do esforco alocado durantexercicio de 2013, para o
desenvolvimento de aplicativo para gestdo de aumlitoesta AUD ja dispbe de
infraestrutura tecnoldgica para implementacdo datodoéogia para elaboragdo e
acompanhamento de planos de providéncias permaneoéorme ja mencionado no
RAINT/2012.

Cronograma executado: janeiro a dezembro/2013.

Recursos humanos: ndo mensurado individualmenteterapo utilizado para o
acompanhamento das recomendacfes da AUD foi codgputa propria acdo, conforme o
caso.

2.21 AGAO DEAUDITORIAN°21
2.21.1 Auditoria da Prestagao de Contas — 4° Trimestre/2@L

Y

Auditoria em andamento, com relatorio previsto pararco/2014 (esta agcdo tem sua
complementacao na Agao 01, prevista no PAINT 2014).

Objetivo: Subsidiar a analise e avaliacdo da Rrastale Contas do IBGE, do referido
trimestre, pelo Conselho Diretor e Conselho Cura@sipectivamente.

Areas, unidades e setores auditados:
a)Area: Controles da Gest&o, Gestdo de Pessoasa@@esRecursos Materiais;
b)Unidade: Diretoria-Executiva — DE;

c) Setores: Coordenacao de Orcamento e Financas -@E/Coordenacéo de Recursos
Materiais — DE/CRM e Coordenacéo de Recursos Hustab&/CRH.

Escopo: Conforme os 3 objetivos intermediarios seprados no PAINT 2013, esta acao
teve como escopo:

a)Controles da Gestaoa realizacdo do primeiro dos objetivos interragds teve como
foco as informacdes contidas em demonstrativosabeis, financeiros, orcamentarios
e patrimoniais do periodo de janeiro a mar¢co de320Ekndo por referéncia os
Principios da Ciéncia Contébil e as Normas Bras#ede Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, editadas pelo Conselho raéake Contabilidade, e por
procedimento de mediante verificacdo do comportémnee valores significativos,
mediante indices, quocientes, quantidades absotutasutros meios, com vistas a
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identificacdo de situacdo ou tendéncias atipicas eistas a subsidiar uma opinido
conclusiva sobre a Prestacdo de Contas relatipardodo auditado, foram avaliados:

execucao orcamentéaria do periodo, atentando pewmanprimento dos limites, a
disponibilidade de créditos e a efetividade nawgilizacao;

a compatibilidade da execucéo financeira com aodisflidade orcamentaria;

a adequacdo dos saldos contabeis, segundo crité#osrelevancia e
materialidade;

a consisténcia técnica das Demonstracdes Contabeis aspectos
orcamentérios, financeiros e patrimoniais, prinio@ate no que tange a
observancia aos Principios de Contabilidade e asmak Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP;

a consisténcia contabil de ativos e passivos;

o0 cumprimento dos limites impostos pela Legislagdovigor e a natureza das
despesas executadas nas diversas modalidades itEcabe dispensas,
inexigibilidades e suprimento de fundos;

0 monitoramento de recomendacdes AUD ocorridas edatérios anteriores,
reforcando aquelas que porventura ndo tenham &ddidas.

b)Concessédo de Aposentadoria e Penséo Ci@lobjetivo foi avaliar a regularidade do
ato de concesséao de aposentadoria ou de pensaantecahalise de fatores de controle
como suporte documental e consisténcia materighri@eiro indicador diz respeito

aos

requisitos como motivacao/justificativa parato e a necessaria documentacéo

para estabelecer o nexo de casualidade institbigloeficiario, ou para habilitacdo a
aposentadoria. O segundo esta relacionado comaeyaos respectivos pagamentos
efetuados. A andlise de risco foi realizada comait#o-se fatores como impacto e
frequéncia do item observado.

Concessédo de Aposentadoria - Foram examinadosos®gsos de concesséo de
aposentadoria, cujos resultados ainda estdo enegnoento de manifestacao da
Unidade. Essa amostra foi selecionada segundoiasitéstatisticos como grau de
confianca de 90%.

Concesséo de Pensédo - Foram examinados 31 precssoncessao de pensao
civil, cujos resultados ainda estédo em procedimdatmanifestacdo da Unidade.

c) Gestao de Recursos MateriatO presente trabalho tem por objetivo obsengasddo
do abastecimento e da manutencéo da frota de esinalambito do IBGE, propiciar a
busca continuada pela minimizacdo de falhas noepsa; bem como avaliar os
controles existentes visando a melhoria do contamlministrativo e da gestdo. O
escopo abordou aspectos como:

1. Avaliar em nivel nacional a existéncia de contraas forma de contratacdo
dos servicos de abastecimento e de manutencaotdalé veiculos do IBGE;

2. Verificar se 0s controles administrativos séo addqs e satisfatérios;

. Avaliar a gestéo exercida pelas unidades estaduditadas; e

4. Verificar o atendimento as recomendacdes da CRM#BGa adesdo das
unidades ao Termo de Referéncia padréo por elareldd.

w

V  Cronograma executado: dezembro 2013.
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VI Recursos humanos: 528 homens-hora

2.22 ACAO DEAUDITORIA N° 22
2.22.1 Auditoria da Estrutura de Controles Internos do IBGE

Acdo executada no que diz respeito a area de gexiatborme comentado no item 4 deste
relatério. Entendemos que as ac¢des de auditorieesfivadas tendo por referéncia a estrutura de
controles internos posta, decorrentes do estatDecreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003 - e
do Regimento Interno do IBGE aprovado Ministro d#ao do Planejamento, Orgcamento e
Gestao conforme Portaria n° 215, de 12 de agos20@ie

As questdes relativas ao planejamento e a exedasatividades nas areas de competéncia da
misséo institucional do IBGE sdo acompanhadas @eitselho Técnico (CONTEC). Esse 6rgao
colegiado é composto por 10 conselheiros escollpdtis Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao, dentre pessoas de reconhepiggentatividade e competéncia técnica e
profissional na &rea da producao ou utilizacamttemacdes estatisticas e geocientificas.

Compdem o conselho o Presidente do IBGE, na quidid® membro nato e seu presidente,
representantes dos seguintes Ministérios, poragéic de seus titulares:

a) do Planejamento, Orcamento e Gestao;
b) da Fazenda;

c) do Trabalho e Emprego; e

d) da Defesa.

No ambito operacional, a estrutura do IBGE disp@é€dordenacdo Operacional dos Censos —
COC - como unidade da Presidéncia. A COC respoetie lpgistica de todas as operacoes

censitarias. Neste ambito estd inserida a coordendg Cadastro Nacional de Enderecos para
Fins Estatisticos, do programa de treinamentos, adasissdes censitarias municipais, do

desenvolvimento de aplicagBes para a coleta desdadistemas gerenciais, como também o
gerenciamento do orcamento e 0 acompanhamentoodograma das atividades censitarias.

Atua também como secretaria executiva da Comisgadldnejamento e Organizagdo dos

Censos - CPO, principal férum de discussdes e @exisobre as atividades relacionadas aos
censos.

As atribuicbes da COC sao:

a)Acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidadesizacionais do IBGE, com
a finalidade de assegurar o adequado encadeamesitpracessos de trabalho e das
etapas das operacfes censitarias;

b)Gerenciar a alocacdo dos recursos orcamentarioa ptender aos trabalhos
relacionados aos censos desenvolvidos nas divengdedes organizacionais;

c)Elaborar e apresentar, para as instancias deds@rapostas relacionadas a alocacéo
das equipes de trabalho e a previsdo de orcameidgareateriais necessarios em cada
etapa das operacdes censitarias; a composicadrdaestemporaria de Gratificacbes
por Servigos Extraordinarios - GSEs; a definicas doantitativos de pessoas a serem
contratados temporariamente e das taxas de rengéoeda atividade de coleta de
dados etc.;

d)Distribuir vagas para a contratacdo de pessoalitdensnas unidades estaduais, de
acordo com os quantitativos aprovados pelas inst&saperiores;

e)Planejar e implementar acdes com vistas a atudbizalp Cadastro Nacional de
Enderecos para Fins Estatisticos e a seu usoversal pesquisas;
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f) Desenvolver aplicacdes para a coleta de dadogesnsis gerenciais para suporte aos
Postos de Coleta e para acompanhamento da opetagéeta pelos diversos niveis
gerenciais;

g)Elaborar e acompanhar os cronogramas de traballso pdojetos e atividades
censitarias;

h)Coordenar projetos e grupos de trabalho institupeds CPO,;

i) Convocar reunides da CPO, bem como elaborar egdivas atas e o0 acompanhar a
agenda de compromissos.

Vale ressaltar o processo de acompanhamento daogedst IBGE, com contas avaliadas
periodicamente (trimestralmente e anualmente) @doselho Diretor e Conselho Curador,
tendo por bases a prestacdo de contas elaboradRPBKLOF e o relatério de auditoria realizada
pela AUD.

Pela relevancia do assunto, mantivemos o assurdapditoria no PAINT 2014.

2.23 ACAO DEAUDITORIAN°23
2.23.1 Auditoria da Sustentabilidade Ambiental

N&o executada, vale ressaltar a iniciativa do IB@sEa alcancar o objetivo de reducédo de
desperdicios e racionalizacdo de processos evitandgirabalho. Essa iniciativa estd sendo
implementada segundo o Plano de Logistica Susn2é4-2016 elaborado e aprovado pelo
Conselho Diretor em 2013 com vigéncia prevista dirpdo atual exercicio. Contempla a
definicdo dos instrumentos de medicdo voltada pamantrole do consumo em termos fisicos e
financeiros por servidor, por area, pessoal ta, Em 2014 serdo medidos quesitos como:
material de consumo (papel, descartaveis e caudbampressoras), energia, elétrica, agua e
esgoto, telefonia, aquisicbes e contratacOes, clslento de pessoal, vigilancia, limpeza e
processamento de dados. A pratica da coleta seletimbém sera acompanhada por meio da
separacao e destinagao correta do lixo geradostitulgao.

2.24 AGAO DEAUDITORIA N° 24
2.24.1 Auditoria em Gestéo de Tecnologia (TI)

N&o executada em razéo de restricdo em termosmdenisehora e habilidades requeridas como
aquelas passiveis de aquisicdo mediante capaciagdmodelos especificos para a area de
tecnologia da informacédo (TI), como ©ontrol Objectives for Information and related
Technology(COBIT) elnformation Technology Infrastructure LibrayTIL). O primeiro € um
guia formulado peldnformation Systems Audit and Control Associat{t®ACA) que inclui
sumario executivo, controle de objetivos, mapas adelitoria, ferramentas para a sua
implementacdo e, principalmente, um guia com tésnide gerenciamento de riscos e
governanca na area de Tl. O segundo refere-se @lfidmas praticas” utilizadas pelos gestores
de TI, com o objetivo de fazer com que a Tl foquwenegocio da organizacdo e para que
entregue 0s seus servigos aos usuarios da melmaina@ossivel e a um custo justificavel.

2.25 ACAO DEAUDITORIA N° 25
2.25.1 Auditoria da Gestao de Bens de Uso Especial

N&o executada em razao de vacancia de servidar {Bnsferéncias internas para outro setor do
IBGE (2), ndo previstas para 2013 e a consequerisponibilidade de homens-hora para
execucgao da Agao.
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3 RECOMENDACOES / DETERMINACOES (SFC, IN n° 1/2007, at. 4°-l| e art. 6°)

3.1 RECOMENDAGCOESCGUE TCU

Situacbes pontuais, a Auditoria Interna — AUD incla pauta de trabalho a verificagadoco,
documental ou através dos sistemas, conforme o0 caso

Nos casos em que exigem acdes/procedimentos emniverso mais amplo, no tempo e no
espaco, esta AUD faz constar dos programas/papetsaldalho tais teste para comprovar as
evidéncias do cumprimento (ou ndo) das recomendagaejuestao.

No caso de determina¢gbes do TCU, quando dirigidetadnente a Auditoria Interna — AUD,
simplesmente cumprimos na forma estabelecida. @asteterminagédo seja para o IBGE,
conforme a situacdo, monitoramos através das nagéas regulares de auditoria ou, se houver
necessidade de acdo especifica para realizar tivobjbuscamos priorizar tal acdo, visando
evidenciar o cumprimento (ou nao) de tal(ais) deteacdo(bes) por parte do IBGE, em
detrimento de outra acdo de auditoria planejada.

O controle administrativo dos relatérios (DecisGesprdao, Plano de Providéncias, conforme o
caso) vem sendo efetuado por um Assessor da Dadigecutiva que encaminha a Auditoria
Interna - AUD para a avaliacdo e demais procediosedecorrentes. A AUD mantém arquivo
dos documentos recebidos/enviados da (a) CGU daajar CU para controle.

No PAINT 2014, mantivemos acdo de auditoria visamaglaliar a execucdo do Plano de
Providéncia elaborado a partir de recomendacdesudiorias e orientado a solugdo do
problema identificado.

3.2 RECOMENDACOES DAAUDITORIA INTERNA - AUD

O cumprimento das recomendacdes da Auditoria later\UD pela unidade auditada, como
regra geral, vem sendo acompanhado através doigrppcesso (protocolo) da auditoria,
conforme Resolu¢do do Conselho Diretor - R.CD 21,28/09/2008. No caso das auditorias
contabeis, as recomendacfes sdo tratadas diretammamt as areas envolvidas ou através de
Solicitagdo de Auditoria — SA e nas reunides cortamselho Diretor e com o Conselho
Curador.

Esta AUD reconhece que as a¢cbes de acompanhamemmddramento) das recomendacdes de
auditorias necessitam de sistematizacédo. Por asgaditoria Interna vem desenvolvendo um
aplicativo para o monitoramento constante das reodacdes/determinacoes de auditorias
(AUD, CGU e TCU) cujo objetivo é estabelecer o Blade Providéncia Permanente
sistematizado.

O aplicativo desenvolvido contempla métodos e taigies técnicas como dispostas na IN CGU
n° 01/2001 e 01/2003 e abordagem de ciclo duf#aprendizagem organizacional.

No presente exercicio de 2014, devera ser condazidse de adocdo desse novo procedimento
automatizado que é a fase de disseminacéo de ¢or@mto para as modificacdes de rotinas.

Com relacdo as recomendagbes provenientes das debesiditorias do PAINT 2013, ja
encerradas, foram todas atendidas. No momento estafase final de execucdo as Ac¢des n°
2013/021, 2013/005 e 2013/013, com previsdo par@areamento em margo/2014.

! ARGYRIS, Chris .Academy of Management Learning Bddcation, vol. 1, n° 2, 206 -218, 2002.
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3.3 DECISOES ERECOMENDACOES DOCONSELHOCURADOR EDIRETOR

As decisbes e recomendacdes do Conselho Curadanfséimadas em Atas de reunibes dos
Conselheiros, que ocorrem ordinariamente a cada trieses. O cumprimento das
recomendacdes por parte da Administragcdo como do) geralmente sdo cobradas nas reunifes
seguintes ou através da Auditoria Interna — AUBtatndo da questdo diretamente com a Area
envolvida, quando o assunto inicialmente, de algiormaa tenha envolvido a AUD. N&o temos
conhecimento da falta de atendimento as recomeadalgtisdes do referido Conselho.

Com relacdo ao Conselho Diretor, as decisdes sabedscidas em Resolucdo. O cumprimento
das Resoluc¢des do Conselho Diretor é acompanheaieésatde auditorias regulares ou especiais,
conforme o caso.

3.4 OuVIDORIA

O IBGE néao dispde de Ouvidoria. As denuncias séehidas pelas instancias administrativas do
IBGE, inclusive pela propria Auditoria Interna - BlJque no caso, adota os procedimentos
necessarios a apuracao dos fatos e, se necessaaiairetamente no caso.

Ressalte-se que Plano Estratégico 2012/2015 cootébjetivo 08.05M que € o de estudar a
criacdo de uma ouvidoria no IBGE. Esse estudodotckiido em 2013, conforme apontado no
Sistema Integrado de Gestéo do IBGE — SIGESTAO.

3.5 DENUNCIAS RECEBIDAS

O IBGE utiliza o Sistema de Gestdo de Processosdlisares — CGU-PAD em consonancia
com Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, datrGladoria-Geral da Unido, para o
gerenciamento das informagdes sobre processogpldiaces.

3.5.1 AcOes relativas a denuncias recebidas diretamentela entidade

As apurac¢fes de denuncias de origem interna omextiedependentemente da natureza do fato,
ficaram a cargo das unidades estaduais envolvidis @eréncia de Processos Administrativos
Disciplinares — DE/GEPAD, diretamente subordinadaDaetor-Executivo conforme disposto
na Resolucdo do Conselho Diretor - R.CD n° 20/2@@8endo a Auditoria Interna o devido
acompanhamento.
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A tabela 2 relaciona os procedimentos por assumfmeniodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2013.

Tabela 2 Relatorio de Procedimentos por Assunto do periodoed01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado Numero de procedimentos
Acumulacao indevida de cargos 1
Assédio moral 3
Auséncia de presteza nas atividades ou na presiagaformacdes 0

Concesséo irregular de beneficios, licencas ouiaagdes

Conflito de interesse entre a fungao publica e déogida privada

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Descumprimento da Lei de Acesso a Informacao

Descumprimento de normas relacionadas ao orcampébtio

Designacao de atribui¢cdes a pessoa estranha digapar

Desproporcao entre patrimbnio e renda

Desrespeito ao sigilo de informacdes

o |o|o |r |o |o |o
o |o

Total

Fonte: CGU-PAD

3.6 PREVIDENCIA PRIVADA

O IBGE néao efetua contribuicdes a Sociedade IbegdarAssisténcia e Seguridade — SIAS de
valores relativos a obrigacdo como empregador,rimggido-se tdo somente as que
correspondem aos pagamentos dos servidores, amtiaigantes, com desconto em folha
(consignacgao).

4 RELATORIO GERENCIAL

Os trabalhos de auditoria interna foram realizaztwa o objetivo de avaliar o Controle Interno
(conformidade legal, legitimidade e eficiéncia dates de gestdo, substantividade, suporte
documental e consisténcia dos registros contapieie outros) nas diversas Unidades do IBGE,
com o intuito de adicionar valor e melhorar as ap&es da Instituicdo, visando auxiliar a
Organizacgao a alcancar seus objetivos, em buseeeliforia dos processos de gerenciamento de
risco, controle e governanca corporativa.

4.1 PROGRAMAS EMETAS PREVISTAS NCPLANO PLURIANUAL

O IBGE, assim como a Administracdo Publica Fedeoaho um todo, tem sido submetido a
restricdo orcamentaria, especialmente no que tarigglantacdo e aprimoramento de projetos
fundamentais, na medida em que os limites impastEo impactando os gastos planejados.

Contudo, conforme Resolug¢des do Conselho DiretdCRn° 15/2013 e R.CD n° 01/2014), as
metas fisicas para o exercicio de 2013 foram iategmte realizadas.

4.2 AVALIACAO DOS CONTROLESINTERNOS

O IBGE nos ultimos anos tem avancado nos seus ggoseade trabalho (aprimoramento dos
controles internos), como prova de esforco adidigmama melhoria da qualidade na gestdo
institucional, o que vem sendo construido e mdiesido através dos Projetos Estratégicos:
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Desenvolvimento de Liderangas, Planejamento EgitateQualidade no Atendimento, Gestédo
de Pessoas por Competéncias, Gestdo por Procefsosessos Administrativos, Gestao por
Processos - Demais Processos do IBGE e IndicaderBgesempenho na Gestdo. E bem verdade
gue ainda ha muito por fazer, a tarefa deve setimane o desafio € de todos, e exige um
acompanhamento sistematico.

Neste contexto, as areas afins do IBGE, a cadaemnitem diversos normativos, desenvolvem
sistemas (aplicativos) entre tantos outros procedios que visam o aprimoramento dos
controles internos.

Nesse sentido, foi aprovado pelo Conselho DireRICD 04/2014) o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico do IBGE. Assimataal Comisséo de Etica do IBGE, instituida
pela Portaria da Presidéncia n® 154/2013, de 1llaltd de 2013, retoma os trabalhos
desenvolvidos nas administracdes anteriores e aisaumprir, precipuamente, o que esta
estabelecido no artigo 2° de seu Regimento proprio.

O Coadigo de Etica do IBGE é a materializacio de tarefa coletiva realizada pela Comiss&o
de Etica do IBGE e segue, de maneira estrita, ag8ate Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, a ele agregantim obstante, importantes principios e
particularidades inerentes ao trabalho realizadtan@asa.

Espera-se que o Codigo de Etica Profissional dei®erPublico do IBGE venha a contribuir de
maneira decisiva para a avaliacdo e profunda canpé&® do papel de todos os agentes publicos
lotados no IBGE.

Outro importante documento aqui presente é a Rgoln® 06/2013 do Conselho Diretor do

IBGE, que “define normas e procedimentos sobre @ des Correio Eletrénico da Fundacéao

Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB) e da outras providéncias” e delimita, nestes
tempos de intenso intercambio de informacgdes, oonmamtequado de comunicacdo por meio
eletrGnico no Instituto.

Esses normativos ajudam a fortalecer um dos pagglementos do controle interno segundo o
modelo amplamente aceito (COSO): o ambiente dealent

4.3 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Foram examinados 38 processos de licitacbes (Preg@mlvendo as Unidades: UE/ES,
UE/MT, UE/PB, UE/AP, UE/RR e UE/GO, no valor totld R$ 26.215.172,02, correspondendo
a 31,8% do valor liguidado nessa modalidade; cpjosedimentos/controles foram avaliados
como regulares (ANEXO VI).

4.4 DISPENSA EINEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Foram examinados 46 processos de dispensas decdiest, ocorridas no exercicio de 2013;
envolvendo R$ 162.209,98, o que representa cert&odda despesa liguidada nessa modalidade
excetuando o montante relativo as locagcfes de imaudizados pelas sedes das Unidades
Estaduais na Bahia, Espirito Santo e AdministraC&mtral no Rio de Janeiro. Foram
examinados 22 processos referentes a Inexigibdidawb valor de R$ 763.460,16, o que
corresponde a cerca de 3,9% do valor liquidado @h3.20 exame observou a aderéncia a Lei n°
8.666/93, suporte documental, fracionamento e @&otage preco no caso de dispensa,
regularidade fiscal do fornecedor, atesto de eatrdg objeto, formalizacdo processual e
autorizacoes. Cabe frisar que em alguns processtisados foram constatadas pequenas falhas,
as guais ja foram prontamente sanadas ou aguardanfestacdo da Unidade Auditada, para
avaliacao final desta auditoria.
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4.5 AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOSACORDOS E AJUSTES

A acdo n°® 15/2013 relativa a este assunto nao Xecutada. Contudo, considerando a
recomendacdao CGU n° 001, efetuamos levantamenterdes de cooperagédo firmado pela
Diretoria de Pesquisa - IBGE/DPE, a seguir relzaims.

O IBGE devera, nas préximas celebraces de termmasodperacao, exigir do
executor o encaminhamento do orcamento detalhadosdovicos a serem
prestados, bem como justificativas quando houveiag@o a ser firmado
(Relatério n°® 201108581, Recomendagéo n° 001).

a) Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM Termo de Cooperacéo cujo objeto
€ a inclusdo de um bloco de gestdo de politicaéderg na Pesquisa de Informacdes
Basicas Municipais — MUNIC/2013.

b)Ministério do Desenvolvimento Econémico e SocialMDS — Termo de Cooperagéo
gue tem por escopo a inclusdo de quesitos relatisna tematicas de Direitos
Humanos na Pesquisa de Informacdes Basicas MuisieipdUNIC/2014.

c¢) Ministério do Desenvolvimento Econémico e SocialMDS — Termo de Cooperacao
para a realizacdo da Pesquisa Nacional por Amdstfaomicilios 2013 com o0 novo
Suplemento de Seguranga Alimentar.

d)Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCF Termo de Cooperacao para
a realizacao de levantamentos e estudos econésuctss para o desenvolvimento da
Pesquisa de Inovacao — PINTEC/2011

e)Ministério da Saude — MS— Termo de Coopercdo para a realizacdo da Pasquis
Nacional de Saude - PNS

Segundo o gestor de planejamento e orcamento da ®&Rparcerias dessa natureza, o IBGE
tem atuado como executor. Sendo assim, o orcandetathado dos servigcos a serem prestados,
bem como justificativas quando houver variacdo s&mpre demandados e aprovados pelos
NOSSOS parceiros.

4.6 FOLHA DE PAGAMENTO

A execucao da Acao de Auditoria n°® 013 do PAINT 20a&i planejada para avaliar a (a)

consisténcia da folha de pagamento de pessoalremdanateriais e (b) a legalidade dos atos.
Em termos de procedimentos, o trabalho orientopete diretriz de maximizacao na utilizacao

de recursos disponiveis, como os dados da foll@adamento (fita-espelho SIAPE), aplicativo

de tratamento de dados e estatisti®AS Enterprise Guidlerede de equipamentos e banco de
dados em uso.

Com esses recursos, a Auditoria Interna deu imdcigerificacdo do objetivo “a” mediante
elaboracao de trilha de auditoria. Neste primegibalho e com o uso dessa técnica foi possivel
identificar a necessidade de revisdo da rotinaxdeexacdo de funcédo, assunto ainda em fase
final de procedimentos de auditoria.

Embora ainda em fase de finalizacdo dos trabakhasnda ndo seja conclusiva a avaliacao do
objetivo “b”, o resultado dos trabalhos até ent@orte avaliar como satisfatéria a consisténcia
da folha de pagamento, no ambito do escopo plamejad

4.7 CONCESSAO DEAPOSENTADORIA EPENSAOCIVIL

O objetivo foi avaliar a regularidade do ato de cemsdo de aposentadoria ou de pensao
mediante analise de fatores de controle como sumlwtumental e consisténcia material. O
primeiro indicador diz respeito aos requisitos comotivacao/justificativa para o ato e a
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necesséaria documentacao para estabelecer o neasutdidade instituidor-beneficiario, ou para
habilitacdo a aposentadoria. O segundo estad rakmbio com o0s valores dos respectivos
pagamentos efetuados.

A tabela 3 mostra os resultados quantitativos di#@ia dessas duas tarefas. Segundo a rotina
ainda em fase de construcdo, esse quadro € a bas&i@ para elaboracdo dos planos
permanentes para acompanhamento.

Tabela 3: Constatacdes em Concesséo de Aposentadorias e Peasd
Tarefa/Atividade Total Itens Atendido Soluc.Parcial | Nao Atend. = Retificado Em Providencia
47 38 6 3 0 0
Concesséo de Aposentador 53 46 3 2 0
60 29 2 1 0 28
70 42 3 22 0 3
Concesséo de Penséao Civil 43 37 0 4 0 2
18 3 1 1 0 13
Totais 291 195 15 33 2 46 (*)

Fonte: AUDGESTAO

(*) inclui itens da Acdo n° 21 — Auditoria da Pegsto de Contas — 4° Trimestre/2013, ainda no ppara
providéncias.

4.7.1 Concesséo de Aposentadoria

Foram examinados 177 processos (46%) de concdssdimosentadoria no decorrer de 2013, do
universo de 382. Essa amostra foi selecionada deguaritérios estatisticos como grau de
confianca de 90%. Os processos examinados impartnaconcessao de R$ 1.190.548,56. Em
termos de consisténcia material verificou-se oomie& pontuais e de baixa monta e, por isso, de
baixo risco em termos de frequéncia e impacto. Ermds de suporte documental néo foi
encontra falha que implicasse em risco a conford@d®s atos de concessao de aposentadoria.
Assim, é baixo o risco associado a essa atividade.

4.7.2 Concessao de Pensao

Foram examinados 151 processos de concessao domavi§ representativo de 100% dos atos
publicados no DOU de até 31/12/2013, importando R$n725.899,32. Foram encontradas
divergéncias materiais de baixa relevancia. No @spde nexo de casualidade, a andlise das
observacdes relativas ao fator de controle suplmtemental se mostra ténue. Considerando os
fatores de controle analisados julgamos alto o glaurisco na conducdo da atividade de
concessao de pensao.

4.8 ACOMPANHAMENTO DEMETAS PREVISTAS NOPPAELDO

O IBGE néo responde por nenhum Programa ou Acaoiistnativa. As A¢cdes orcamentarias
de responsabilidade da instituicdo vinculam-se agf@mas Tematicos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP e do Miinstiér Educacéo e Programa de Gestao do
MP, que séo 2038 - Democracia e Aperfeicoament@&eéstdo Publica e 2032 — Educacao
Superior — Graduacao, P6s-Graduacéao, Ensino, Basglixtensao.

O IBGE participa do programa 2038, iniciativa “029@niversalizacdo do uso de informacdes
estatisticas, geocientificas, econdmicas e saagmfdiando a cobertura territorial e tematica dos
estudos e pesquisas que visem o conhecimento lidadeabrasileira”, mediante execucao das
acoes:
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l. Acdo 20U6 — Pesquisas e Estudos Estatisticos rReEionento de informacdes de
natureza estatistica — demografica e socioeconémitecessarias a compreensao das
realidades nacionais, de modo a subsidiar o estE@bwinto de politicas publicas e
fundamentar acdes de planejamento publicas e @svad

Il.  Acdo 20U7 - Censos Demogréfico e Agropecuério nécer informacdes demograficas,
sociais e econbmicas com vistas ao conhecimenteealalade do Pais, por meio do
levantamento de caracteristicas estruturais rektao total da populagdo, unidades
domiciliares e estabelecimentos agropecuarios @) pa maior desagregacao geografica
possivel, usando conceitos, definicbes e classies de aceitacdo internacional, de
modo a subsidiar o estabelecimento de politicadigagb e fundamentar acdes de
planejamento publicas e privadas.

lll.  Acdo 20U8 - Pesquisas, Estudos e Levantamentoséagificos - Fornecer informacdes
de natureza geocientifica — geografica, cartografieodésica e ambiental, necessarias a
compreensdo das realidades nacionais por meio danténentos geodésicos,
mapeamentos e analises geograficas, bem como salavéepresentacéo sistematica do
Pais, em linguagem cartografica, com mapas e cquesetratem a paisagem natural e
social do territério nacional, a delimitagdo dea&rkegais e operacionais, fundamentando
acOes imprescindiveis a atuacdo de planejamentty taa area publica, quanto na
iniciativa privada, de forma a contribuir para oogesso de desenvolvimento e
consolidacéo da cidadania.

IV. Acdo 2230 - Diseminacdo de Informagfes EstatistecaSeocientificas — Planejar,
coordenar e executar atividades de disseminac&o)gdcdo e comercializacdo das
informacdes produzidas pela Fundacgdo Instituto iBies de Geografia e Estatistica -
IBGE, bem como a producdo das publicacbes impressaketronicas, utilizadas na
disseminagdo e na realizacdo do trabalho de cdEtainformacdes; assim como a
manutencao do Portal do IBGE na Internet e 0 SetdenInformacdes Geografica do
Brasil — SIG Brasil.

Contribui para o Programa 2032, Iniciativa “080%Femento ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, com apoio a pesquisa, a inovagao, ruteacdo e promocao de mecanismos de
cooperacao internacional, & ampliacdo de prograteascesso a acervos digitais e a bases de
dados”, pela Acado 20U5 - Ensino de Graduagédo éPaduacao em Estatisticas e Geociéncias,
vinculado a Escola Nacional de Ciéncias EstatisticBBGE/ENCE.

A tabela 4 apresenta as metas das ac0es finaisticEBGE que foram realizadas em 2013, em
relacdo aquelas previstas.

Tabela 4 Metas Fisicas
Acao Previstas Realizadas| Resultado
20U6 - Pesquisas e Estudos Estatisticos 171 rdesltivulgados 171 100%
20U7 - Censos Demografico e Agropecudrio 3 censasghdos 3 100%
20U8_- P/e_sqwsas, Estudos e LevantamenﬁgZ_ informagbes dispon. &o 592 100%
Geocientificos publico
2230 - Diseminacdo de Informagoesy g 609 de usuarios atendidds ~ 35.952.196  100%

Estatisticas e Geocientificas
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5 FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA

5.1 FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NABGE

A disponibilidade de servidores na Auditoria Inteffioi reduzida no decorrer do ano de 2013.
Ocorreu uma vacancia de servidor que ingressouwtra 6rgdo na esfera municipal. O quadro
foi reduzido em 2 servidores que foram transferjgbrs outro setor IBGE/Sede.

No aspecto de recursos materiais, a Auditoria matgem sido bem assistida, assim como as
demais unidades do IBGE.

6 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDI TORIA
INTERNA

6.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Esta Auditoria Interna vem institucionalizando atamdelogia de trabalho que perpassa a
automacdao para elaboracao e aplicacéo de testagdderia (Papeis de Trabalho) e respectivos
controles desde 2009. Esta iniciativa/inovacao wemtribuindo na melhoria da qualidade da
gestao da Auditoria, racionalizando os trabalhas oauso de técnica de amostragem estatistica
aplicada a auditoria, conforme ja relatada.

Foi alcancado o estagio da disponibilidade de @sfraitura tecnologica para a elaboracdo e
eficaz controle de planos de providéncia permasente

Estima-se grande impulso em trabalhos de auditana a implementacdo dessa inovagdo em
nivel nacional (IBGE), que pode ser potencializpda capacitacées especificas como aquelas
previstas no PAINT 2014.

6.2 ACOES DE CAPACITACAO
6.2.1 Treinamentos/Cursos realizados
Em 2013 ocorreram 0s eventos a segulir:
» Participacdo de um servidor em treinamento SIAReG@al (40 h);

» Participacdo de um servidor em curso de Auditooatébil (40 h) da Fundacao Getulio
Vargas.

A reducdo na disponibilidade homens-hora, restrigigamentaria e priorizacdo no
desenvolvimento de habilidades e aplicativos paalizacdo de auditoria em folha de
pagamento sao fatores que ajudam a justificar aggizacio dos cursos/treinamentos previstos
no PAINT 2013.

6.3 AGCOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N&o houve mudancas nos normativos internos da AdR2@L3. Vislumbra-se para o exercicio
2014 o envio de proposta de revisdo da ResolucdGamselho Diretor — R.CD N021, de
25/09/2008, que estabelece metodologia e prazasgpaaminhamento de relatérios de auditoria
pela Auditoria Interna a Presidéncia, bem comoeasais Unidade Setoriais.

Essa revisdo tem como objetivo a adequacao daodefeormativo as metodologias e praticas de
auditorias internas atuais, aplichveis ao Servi¢bli®o Federal, bem como internalizar
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procedimentos como aqueles orientados para o0 dadsenento do conhecimento
organizacional.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Em 2013, esta Auditoria Interna - AUD atuou tamb@éonatendimento de diversas demandas
adicionais, caracterizadas pelas solicitacfes daresimentos de duvidas, orientacdes e varias
outras formas de manifestacfes das inUmeras usiddaldBGE. Atuou ainda atendendo a
Controladoria-Geral da Unido — CGU, bem como aduiral de Contas — TCU, cumprindo
solicitacdes/determinacoes.

Embora a redugao na disponibilidade homens-horaetagao ao ano de 2012, a AUD alocou
esforcos para estruturar suas rotinas aproveitangotencial tecnolégico disponivel. Essa foi
uma decisdo estratégica, pois o fortalecimento aaadade tecnoldgica (conhecimento
organizacional) ajuda a melhorar a eficiéncia, &ei@, economicidade e efetividade da
organizacédo, potencializando as atividades de @ualipara agregar valor ao esfor¢co do IBGE
pela exceléncia no cumprimento da missao institadio

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2014

Walid Nemer Damous Sobrinho
Auditor-Chefe da AUD
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