IBGE EDITAL REVERSAO IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

O Coordenador de Recursos Humanos da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribui¢cdes, por meio da PORTARIA SE/MPO N° 363, DE
11 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 236, de 13 de dezembro de
2023, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo. O Processo Seletivo é destinado a selecionar candidatos para 5 (vagas) de nivel
intermediario a serem preenchidas por meio de reversdo de aposentadoria, no interesse da
Administracéo, para servidores das carreiras do Quadro de Pessoal da Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 5 (cinco) vagas de nivel
intermediario para a Coordenagdo de Orcamento e Financas da Diretoria-Executiva, conforme a
distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | desse Edital.

1.2 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO E INSCRIGOES

2.1 A selecao dos candidatos dar-se-a por meio da pontuagao do tempo de servigo do servidor
aposentado no cargo da reversdo e o exercicio de fungdes de chefia no cargo da reversao, de
carater classificatério, conforme pontuacao relacionada no Anexo |l.

2.2 O servidor aposentado que desejar se inscrever para as vagas disponiveis deve enviar seu
nome completo, endereco, SIAPE, n° do documento de identificagdo e CPF para os seguintes e-
mails: bernardo.cau@ibge.gov.br e valeria.espindola@ibge.gov.br no periodo determinado no
Cronograma Previsto — Anexo Il

2.3 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletronico:
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html

24 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscrigao.

3. DOS REQUISITOS PARA A REVERSAO

3.1. Podera ser concedida a reversdo ao servidor inativo, desde que:
a) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

c¢) tenha se inativado nos cinco anos anteriores a solicitagao;

d) seja certificada pela Geréncia de Saude e Segurangca do Trabalhador da Coordenagido de
Recursos Humanos a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo;

€) ndo exerga outro cargo publico ou privado inacumulavel com o cargo a ser revertido;

f) haja cargo vago;
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IBGE EDITAL REVERSAO IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes
ao processo seletivo, através do site https://www.ibge.gov.br/acesso-
informacaol/institucional/trabalhe-conosco.html.

4.2 O servidor habilitado no processo de selecao simplificado de reversao devera ser submetido a
avaliacao fisica e mental pela Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador da Coordenacao de
Recursos Humanos.

4.3 A reversao sera efetivada por meio de ato publicado no DOU, a ser expedido pelo Ministério do
Planejamento e Orgamento.

4.4 Apds a publicagao do ato de reversao, o servidor habilitado tera o prazo de 15 (quinze) dias
para entrar em exercicio, sob pena de o ato ser tornado sem efeito.

4.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

BRUNO TARANTO MALHEIROS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Pagina2de5



.’.‘. IBG E EDITAL REVERSAO IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS

DESCRICAO Quantitativo

Coordenacgao de
Orgcamento e Finangas —
Nivel Intermediario

TOTAL

5 (cinco) vagas
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ANEXO Il - PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

| Crittrio |  Pontos |
Tempo de servigo no cargo 1 () Pl 2 cad'a'ano
da reversio completo no exercicio de
atividades no IBGE, totalizando,
no maximo, 35 pontos
1 (um) ponto a cada ano
completo no exercicio de
funcoes de chefia no IBGE,
totalizando, no maximo, 15
pontos

TOTAL MAXIMO 50 pontos

Desempenho de fungoes
de chefia como titular
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS BASICOS DATAS PREVISTAS

Inscricbes 14 a 19/12/2023
Resultado preliminar da pontuacao dos candidatos inscritos 20/12/2023
Lr:re:;pi)gasggi?nc;irzfocsursos contra o Resultado preliminar da pontuacéo dos 21 e 22/12/2023
Resultado definitivo da pontuagao dos candidatos inscritos 26/12/2023
Avaliacdo da capacidade fisica e mental dos candidatos inscritos 27 e 28/12/2023
Divulgacéo do resultado final 28/12/2023
Prazo maximo para inicio do efetivo exercicio 16/01/2024
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