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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2007

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuigdes e da
competéncia que Ihe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento, Orgamento e Gestéo, através da Portaria n°® 35,
de 15 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de fevereiro de 2007, torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas relativas & realizagdo de Processo Seletivo Simplificado mediante Contrato com a FUNDAGAO CESGRANRIO. O
Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para contratagéo temporaria de pessoal para a realizagao de pesquisas
econdmicas e sociodemogréficas e atividades de geociéncias, e sera realizado nos termos da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
alterada pelas Leis n® 9.849, de 26 de outubro de 1999 e n® 10.667, de 14 de maio de 2003, e deste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario, para o
preenchimento de 3.000 (trés mil) vagas para a funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento, nas 27 Unidades da Federagéo, conforme
distribuicdo apresentada no Anexo V deste Edital.

1.2 - As atribuigbes da fungdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento (APM) sdo: avaliar documentacéo interna e/ou externa com a
finalidade de subsidiar a atualizagdo do Mapeamento Censitario; converter para meio digital as informagdes de formularios de dados
referentes a cadastros especificos; emitir relatérios; identificar na documentacdo de mapeamento topografico e censitario as alteragdes da
divisdo politico-administrativa; identificar os diversos tipos de acidentes geograficos representados nas cartas e mapas; operar aplicativos
de banco de dados; operar microcomputador com sistema operacional Windows ou Linux; participar de treinamentos especificos,
ministrados por técnicos do IBGE, objetivando a capacitagdo para o desenvolvimento de atividades especificas de pesquisa e
mapeamento; preencher formularios segundo normas técnicas; proceder a leitura de coordenadas que definem o posicionamento de
acidentes geograficos em documentos cartograficos; realizar entrevistas, registrando os dados em questionarios impressos ou em meios
eletronicos, de acordo com as instrugdes recebidas e dentro do prazo pré-estabelecido; entregar ao supervisor os questionarios
preenchidos ou transmitir em meios eletrénicos os dados coletados, de acordo com as instrugbes recebidas; selecionar documentagéo
cartografica para atualizagdo; transcrever acidentes geograficos de um documento cartografico para outro, a partir de suas
coordenadas/posicionamento; transcrever os limites definidores dos setores rurais e urbanos para o mapeamento censitario e de um
documento cartografico para outro, a partir de suas coordenadas/posicionamento; visitar domicilios e estabelecimentos (comerciais,
industriais, agropecuarios, de servicos e érgdos publicos) em locais selecionados de acordo com o tema a ser pesquisado; e assumir a
responsabilidade pela seguranga e uso dos equipamentos eletronicos (computador de mao, GPS, bateria, carregador, memoria, etc.) de
sua area de trabalho.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sao:

a) capacidade auditiva e de comunicacéo verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento
dos questionarios e formularios impressos e/ou em meio eletrdnico; ¢) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de
pesquisas e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d) capacidade de locomogédo para execugdo de
trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupagao irregular,
bem como para acesso em prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para
manusear os equipamentos coletores de dados durante a realizagdo de entrevista, que pode ocorrer em condi¢gdes precarias (na rua, na
porta do domicilio, no corredor, etc) e preencher os questionarios e formularios, registrando ndmeros, palavras e marcas, com a precisao
exigida nos documentos; f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades de
pesquisas e mapeamento, e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.4 - Como pré-requisito para a funcéo de Agente de Pesquisas e Mapeamento é exigido que o candidato tenha concluido o Ensino Médio
(antigo 2° grau).

1.5 - A retribuigdo mensal a ser paga ao Agente de Pesquisas e Mapeamento é de R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.6 - O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagéo, de acordo com a Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto 3.887, de agosto
de 2001, e Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida Provisoria n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como a férias e ao
13° salario.

1.7 - Os servigos serdo prestados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que ndo exceda 24 (vinte e
quatro) meses, conforme determina o art. 4°, inciso Il e paragrafo Unico, inciso | da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual periodo,
condicionados estritamente a necessidade do trabalho.

1.7.2 - As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas e a respectiva dotagédo
orgamentaria, assim como aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

1.7.3 - Os candidatos contratados terdo os seus desempenhos avaliados mensalmente, observados os fatores cumprimento de prazos e
assiduidade.

1.8 - O Quadro de Vagas para cada municipio/subdivisdo de municipio assim como os municipios onde serdo realizadas as provas (po6los
de provas) constardo em cartaz afixado nos locais de inscrigdo, no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
disponibilizado em jornais de grande circulagdo (quando existentes).

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972; b) estar quite com as obrigagdes eleitorais; c¢) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; e) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratagédo de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, respeitando-se, ainda, as Disposicdes
Constitucionais relativas aos aposentados; f) ndo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario com
fundamento na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n® 9.849, de 26 de outubro de 1999, e n® 10.667, de 14 de
maio de 2003; g) ter idade minima de 18 anos; h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes; e, i) possuir
o requisito descrito no subitem 1.4.




3 - DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme
distribuicdo constante do Anexo V deste Edital.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagao vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em
igualdade de condigbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para
o municipio/subdivisdo de municipio a que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagao a parte,
disputando o total de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no municipio/subdivisdo de municipio a que concorre,
caso existam.

3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para a fungao, de acordo com o expresso nos itens 1.2 e 1.3 deste Edital.
3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando,
no espago préprio do Requerimento de Inscrigdo, a sua condigdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, devera
indicar as condigdes diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso ou tempo
adicional).

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o
dltimo dia de inscrigdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO
(Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-235), mencionando Processo Seletivo Simplificado - APM
2007 IBGE. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscricdo nas Agéncias
credenciadas dos Correios devera grampear, no Requerimento de Inscricdo, laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, que
devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo; b)
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia;
e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID10; f) constar se faz uso de orteses,
proteses ou adaptagdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis)
meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢édo; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas
de limitagcdo associadas e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou
mais deficiéncias. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de n&o ser considerado. O mesmo nao sera devolvido, nem sera fornecida
copia.

3.5.3 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscrigdo via Internet,
deverd, até o ultimo dia de inscrigdo, impreterivelmente, encaminhar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, conforme
descrito no subitem 3.5.2, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235, mencionando Processo
Seletivo Simplificado - APM 2007 IBGE.

3.5.4 - A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2 ou 3.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

3.5.5 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem
de classificagao.

3.5.6 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo nado sera desta forma
considerado. Neste caso, ao candidato portador de necessidades especiais ndo serdo concedidas as condi¢des diferenciadas de que
necessite para a realizagédo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-la ou nao.

3.6 - Os laudos médicos, apresentados pelos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, serdo avaliados, previamente a
contratagéo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo, a
natureza das atribuigcbes e exigéncias para o cargo, descritas nos itens 1.2 e 1.3 deste Edital, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de utilizagédo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a CID — Classificagédo Internacional de Doengas apresentada.

3.6.2 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra esta decisao.
3.6.3 -O candidato considerado inapto pela equipe multiprofissional sera notificado, por meio de telegrama, sobre a impossibilidade de ser
contratado.

3.6.4 -Os candidatos cujos laudos médicos forem considerados inconclusivos, em desacordo com os requisitos constantes do subitem
3.5.2 ou ndo caracterizarem a necessidade especial apresentada, de acordo com a Classificagéo Internacional de Doengas (CID10)
vigente, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 30 de margo a 13 de abril de 2007, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas através do site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou nas Agéncias
credenciadas dos Correios nos municipios/subdivisbes de municipios onde houver vagas, conforme lista divulgada no mesmo site, de
acordo com os subitens 4.11 e 4.12 deste Edital.

4.3 - O candidato devera se inscrever em uma Agéncia credenciada dos Correios no municipio/subdivisdo do municipio onde deseja
trabalhar. Excepcionalmente, no municipio do Rio de Janeiro, o candidato devera escolher a subdivisdo de municipio onde deseja
trabalhar. No caso de inscrigdo via Internet, o candidato devera manifestar sua opg¢édo pelo municipio/subdivisdo de municipio onde deseja
trabalhar.

4.4 - Em atendimento ao disposto no subitem 4.2, o candidato portador de necessidades especiais que se inscrever em Agéncia
credenciada dos Correios de municipio/subdivisdo de municipio que néo disponha de vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais concorrera as vagas de ampla concorréncia deste municipio/subdivisdo de municipio. Igual procedimento sera adotado para o
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portador de necessidades especiais, inscritos via Internet, que opte por municipio/subdivisdo de municipio que ndo ofereca as referidas
vagas reservadas.

4.5 - Antes de efetuar pagamento da taxa de inscri¢géo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 15,00 (quinze reais), sendo obrigatoriamente o0 mesmo em todo o territério nacional.

4.6.1 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

4.6.2 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.6.3 - O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 4.1, 4.11.3 e 4.12.1 deste Edital.

4.6.4 - A inscrigdo cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo
estabelecido nos itens 4.1, 4.11.3 e 4.12.1 deste Edital, ndo sera aceita.

4.6.5 - Caso o0 pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque e o mesmo seja devolvido por qualquer motivo, a
inscrigdo do candidato ndo sera aceita, podendo a FUNDAGAO CESGRANRIO tomar as medidas legais cabiveis.

4.6.6 - Nao serao aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢cédo, seja qual for o motivo alegado.
4.7 - Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.7.1 - A entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 4.1, 4.11.3 e 4.12.1 deste Edital ou
pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscrigéo fora do prazo.

4.8 - No Requerimento de Inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera optar pela vagas reservadas, observando o
disposto nos subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3.

4.9 - As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDAGAO
CESGRANRIO o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou
incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacgoes.

4.10 - O candidato, que se inscrever mais de uma vez, so6 terd considerada a inscricdo de data mais recente. Caso haja coincidéncia de
datas, a inscricdo ndo sera aceita.

4.11- Inscrigoes nas Agéncias credenciadas dos Correios

4.11.1 - Para realizar a inscrigédo, o candidato devera dirigir-se a uma das Agéncias credenciadas dos Correios, conforme lista divulgada no
site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no horario de funcionamento destas, observando o disposto no subitem 4.1.
4.11.2 - O candidato, inteirado das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta
e sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢cdo e assina-lo.

4.11.3 - Ap6s ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, até o ultimo dia de inscricdo, entrega-lo, com
copia do documento de identidade anexo, em uma das Agéncias credenciadas dos Correios, efetuando neste momento o pagamento do
valor referente a taxa de inscricdo e receber o comprovante de pagamento deste valor, devendo guardar este comprovante (canhoto do
Requerimento autenticado).

4.11.4 - Ao pagar a taxa de inscricdo o candidato recebera o Roteiro do Candidato.

4.11.5 - O candidato podera inscrever-se por meio de procuragéo especifica para esse fim, sendo necessario grampear o respectivo Termo
de Procuragao, que nao precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato.
Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.11.5.1 - Devera ser apresentada uma procuragéo por candidato.

4.12-Inscrigdes via Internet

4.12.1 - Para inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Processo Seletivo Simplificado. Essas informagées também estardo disponiveis no site da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel no citado site para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO)
hora do dia 30/03/2007 e 23h e 59 min do dia 13/04/2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel no mencionado site; ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o
seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO; d) verificar a Confirmaco de Inscrigdo, a partir de 15/05/2007, no site da FUNDAGAO
CESGRANRIO e imprimi-la; e) em caso de repeticao de inscri¢do, apenas a Ultima sera aceita.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento.

4.12.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das
linhas de comunicagao.

4.12.3 - Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no site da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacado em relagédo ao tempo de provas perdido com a amamentagao. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar as provas.

4.14 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item 4 deste Edital e todos os seus subitens.

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1 - As informagdes referentes a data, ao horério, e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
fungdo, municipio/subdivisdo de municipio para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), e, se for o caso, condigdes especiais oferecidas, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15/05/2007, no site da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) podendo o candidato efetuar a consulta e/ou impressao destas informagdes, independentemente da inscrigdo ter
sido realizada nas Agéncias credenciadas dos Correios ou pela Internet. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. As informagdes também poderéo ser obtidas
através da Central de Atendimento 0800 701 2028.

5.2 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) sera remetido apenas para os candidatos inscritos nas Agéncias credenciadas dos
Correios, para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue até o dia 23/05/2007,
fornecendo as informagdes descritas no subitem 5.1 deste Edital.




5.2.1 - E dever do candidato obter as informagées relacionadas no subitem 5.1 deste Edital, independentemente de ter recebido ou
néo o CCI.

5.3 - Ndo sera emitida 2° via do CCl.

5.4 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO n&o seja recebido até 23/05/2007 ou o candidato constate que as informacdes
referentes ao municipio/subdivisdo de municipio para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a portador de necessidades especiais), ou condigdo especial de provas ndo correspondem ao preenchido no Requerimento de
Inscrigdo, bem como se a sua inscrigdo ndo tiver sido aceita, 0 mesmo devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no horario de 9h as 17h, horario de Brasilia, impreterivelmente até o dia
25/05/2007.

5.4.1 - Em caso de divergéncia no municipio/subdivisdo de municipio para o qual concorre a vaga, sera verificada a informagéo do
Requerimento de Inscricdo e, caso seja constatado erro de transcricdo, o mesmo sera corrigido.

5.4.2 - Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades
especiais) e, se for o caso, condigdes especiais oferecidas, sera verificado o recebimento da documentacao enviada pelo candidato e, caso
seja constatado erro, o mesmo sera corrigido.

5.4.3 - Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.4 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato a
opgdo de municipio/subdivisido de municipio para o qual deseja concorrer a vaga e/ou o tipo da vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais) informados no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ou na
consulta via internet e a situagéo de inscrigdo do mesmo.

5.5 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagédo das
provas, na sala das mesmas.

5.6 - E de responsabilidade do candidato a obtencgéo de informagdes referentes a realizagéo das provas.

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo de carater eliminatério e classificatério compostas de questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de
questdes, o valor de cada questao, o total de pontos em cada conteudo e o minimo de pontos para aprovagéo estdo descritos no Anexo Il
deste edital.

6.2 - Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.3 - Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo lll deste edital.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Os candidatos realizardo as provas nos municipios designados como pélos de provas, de acordo com o especificado no Anexo V
deste Edital e no site da no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.2 - As provas serao realizadas em 27 de maio de 2007, as 13 horas (considerando-se o horario de Brasilia), simultaneamente em todos
os polos de provas definidos, em local a ser informado a partir do dia 15 de maio de 2007, periodo de divulgacdo da Confirmacéo de
Inscrigéo. As provas terdo duragéo de 4 (quatro) horas.

7.3 - Nao é necessaria a apresentagao do CCI no dia da realizagédo das provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével,
preferencialmente preta, e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.3.1 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais, possuirem validade em todo o
territério nacional e que contenham a fotografia do candidato.

7.3.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

7.3.3 - O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O ndo-comparecimento acarretara a eliminagao automatica do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.5 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario predeterminados pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6 - Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario previsto para o inicio das mesmas.

7.7 - Sao vedados: o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou nao,
tais como: agendas, calculadoras, relogios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares.

7.7.1 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

7.7.2 - O descumprimento do descrito no subitem 7.7 deste Edital implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.8 - O candidato, ao receber do fiscal o cartdo de respostas das provas, devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome
no local apropriado.

7.8.1 - Caso o candidato verifique erros durante a conferéncia dos seus dados de identificagdo contidos no cartdo de respostas das provas,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.9 - Nao é permitida a solicitagédo de alteragdo do municipio/subdivisdo de municipio para o qual deseja concorrer a vaga e/ou tipo de vaga
escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais), seja qual for o motivo alegado.

7.10 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével, de preferéncia de cor preta, as respostas das
provas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo eletrénica. Nao havera substituicdo do cartdo de
respostas das provas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas no mesmo.

7.11 - Sera atribuida NOTA ZERO a questao das provas que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.12 - Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados: a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera
entregar seu caderno de questdes das provas, seu cartdo de respostas das provas, e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir
em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador do local; ¢) ao candidato somente serad permitido levar seu caderno de questdes
das provas faltando uma hora para o término das provas; d) O candidato podera copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta
somente em seu respectivo Cartdo de Confirmagao de Inscrigcdo; e) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes das provas e o seu cartdo de respostas das provas , ressalvado o disposto na alinea “c”, e f) os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poder&o sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.




7.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou
realizar as provas em local diferente do designado; b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de provas portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de livros, cédigos,
impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas; e) fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade, necessarias a realizacdo das provas; g) descumprir qualquer das instru¢gdes contidas na capa das
provas; h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala sem justificativa ou sem autorizagdo, antes de ter concluido as provas, portando ou
néo o cartdo de respostas; i) ndo devolver o cartdo de respostas; j) deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca; k) ndo
atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e I) quando, apds as provas, for constatado - por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-a um Unico recurso aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado e apresentado nos dias 29 ou 30/05/2007 e encaminhado a FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) conforme orientagdo constante no referido enderego eletrénico.

8.1.1 - Nao sera concedida vista do cartdo de respostas das provas.

8.2 - O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

8.3 - O Formulario para Recurso podera ser encontrado no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Nao serdo conhecidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou de forma diferente da estipulada no
supracitado site.

8.5 - O resultado dos recursos, de forma coletiva, assim como as alteragdes de gabarito, que vierem a ocorrer apos avaliagéo dos recursos,
estar&o disponiveis no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando da divulgacéo do resultado final.

8.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas.

8.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

9 - DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - A nota final do candidato sera calculada considerando-se que NF é a nota das provas.

9.2 - O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos no Anexo Il deste Edital, sera ordenado e classificado de acordo
com os valores decrescentes da nota final no municipio/subdivisdo de municipio para o qual concorre.

9.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior
pontuacéo nas questbes de Lingua Portuguesa; 2°) maior pontuagéo nas questdes de Geografia; 3°) maior pontuacéo nas questdes de
Raciocinio Légico; 4°) maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Gerais; 5°) maior pontuagéo, sucessivamente, nas questdes de
maior valor de Lingua Portuguesa; 6°) maior pontuacdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Geografia; 7°) maior
pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Raciocinio Légico; 8°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de
maior valor de Conhecimentos Gerais; 9°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Nogoes de Informatica;
10°) maior idade.

9.4 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior
idade; 2°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa; 3°) maior pontuagéo nas questdes de Geografia; 4°) maior pontuagéo
nas questdes de Raciocinio Légico; 5°) maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Gerais; 6°) maior pontuagéo, sucessivamente,
nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa; 7°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Geografia; 8°)
maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Raciocinio Légico; 9°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas
questdes de maior valor de Conhecimentos Gerais; 10°) maior pontuagéo, sucessivamente, nas questées de maior valor de Nogées de
Informatica.

9.5 - Na hipdtese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em nimero suficiente para completar as vagas
oferecidas em determinado municipio/subdivisdo de municipio, o IBGE podera convocar candidatos aprovados em municipios
geograficamente préoximos, dentro da mesma Unidade da Federagao, respeitada a ordem de classificagao.

9.6 - Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em municipio diferente de sua opgao original, podera nao aceitar,
mediante assinatura de termo de opgéo, permanecendo na mesma ordem de classificagdo de seu municipio. Havendo interesse, no
entanto, de ocupar a vaga oferecida, o mesmo n3o terd mais direito a vaga no municipio/subdivisdo de municipio para o qual foi
originalmente classificado.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final, sera convocado para
contratagé@o por correspondéncia direta, encaminhada ao endereco constante no Requerimento de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a fungéo para a qual estd sendo convocado.

10.2 - No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentagao: Carteira de Identidade (RG);
Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovantes de quitagdo com as
obrigagdes eleitorais; Comprovantes de quitagdo com as obrigagcdes militares (candidato de sexo masculino); Comprovantes de
escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragao do estabelecimento de ensino atestando a concluséo do curso);
Comprovantes de Residéncia; Certiddo de Nascimento dos dependentes; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado);
Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes definidas no subitem 1.2 deste Edital, e de acordo com as aptiddoes
descritas no subitem 1.3 do mesmo; Comprovantes de naturalizacdo, no caso de estrangeiro naturalizado; Comprovantes de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa; e, 2 (duas) fotos 3x4
recentes.

10.3 - O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer na data e local marcados ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos citados no subitem 10.2 sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagao.

10.4 - O candidato devera manter o seu enderego atualizado, devendo a comunicagéo ser feita junto & FUNDAGAO CESGRANRIO,
situada a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
mencionando Processo Seletivo Simplificado - APM 2007/ IBGE ou através do site da FUNDAGAO CESGRANRIO




(www.cesgranrio.org.br) até a data de divulgacdo do resultado final. Apds essa data, devera comunicar ao IBGE, situado a Avenida
Franklin Roosevelt, 166/601, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20021-040, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR).

10.5 - A aprovacéo e classificagédo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas
apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.6 -As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

10.6.1 - No ato da contratagéo, o candidato devera assinar declaracdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos politicos, de que
ndo foi contratado pela Lei 8.745/93 e de que ndo estad incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o
subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de
que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de
violag&o do sigilo devido.

10.6.2 - Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscrigcdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

10.7 - Os candidatos n&o-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultado final no site da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

11.2 - O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivado por
iniciativa propria ou dos contratados.

11.3 - Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 11.2, a convocagéo para contratagdo de candidatos nao-
eliminados se dara mediante correspondéncia direta enviada para o endereco informado na Ficha de Inscricdo e obedecerd, estritamente,
a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungéo que lhes esta
sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéao, implicara a desisténcia da vaga.

11.4 -Tendo em vista tratar-se de fungdes transitérias e de curta duragao, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do Art. 43 do
Decreto 3298, de 20/12/99. A FUNDAGAO CESGRANRIO tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o
disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto n°® 3298, de 20/12/99.

11.5 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas do presente Processo Seletivo Simplificado nos sites do IBGE
e da FUNDAGAO CESGRANRIO, e em seus respectivos locais de inscrigéo.

11.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da divulgagao do resultado
final.

11.7 - Apds a divulgacao do resultado final, todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser obtidas junto ao
IBGE.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBGE e pela FUNDAGAO CESGRANRIO, no que tange a realizagio deste
Processo Seletivo Simplificado.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2007.

Eduardo Pereira Nunes
Presidente da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE



ANEXO |

MES DE CONTRATAGAO E REMUNERAGAO

FUNGAO MES DE CONTRATAGAO REMUNERAGAO
Agente de Pesquisas e Mapeamento - APM Julho/2007 R$ 600,00
ANEXO II

COMPOSICAO DAS PROVAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
5x15=75
Lingua Portuguesa 15 5 x2,0=10,0 30,0
5x25=125
5x15=75
Geografia 15 5x2,0=10,0 30,0
5x25=125
5x15=75
Raciocinio Ldgico 10 20,0
5x 2,5=12,5
. . 5x05=25
Conhecimentos Gerais 10 10,0
5x15=75
5x05=25
Nogdes de Informatica 10 10,0
5x1,5=75

OBS.: o candidato que nao acertar, pelo menos, uma questao de cada prova ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por
cento) do total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

| — Compreenséo e interpretagao de textos. Il — Tipologia textual. lll — Significacgéo literal e contextual de vocabulos. IV — Ortografia oficial. V
— Acentuacdo grafica. VI — Emprego das classes das palavras. VIl - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl — Sintaxe da oracdo e do
periodo. IX — Pontuagdo. X — Concordancia nominal e verbal. XI — Regéncia nominal e verbal. XIl — Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagédo. XlIlIl - Emprego de tempos e modos verbais. XIV — Estrutura e sequiéncia logica de frases e paragrafos.

RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas
informagbes e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes da prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas ldgicas; logica de argumentagéo; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS

| — Elementos da politica e do cotidiano brasileiros (politicas publicas, acontecimentos relevantes nacionais e regionais). Il — Cultura e
sociedade brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). lll — Aspectos relevantes da
Histéria do Brasil (descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea). IV — Panorama da
economia nacional (aspectos locais e aspectos globais).

GEOGRAFIA

I — Nogbes basicas de Cartografia (orientagao: pontos cardeais; localizagdo: coordenadas geograficas, latitude e longitude; representagao:
leitura, escala, legendas e convengdes). Il — Aspectos fisicos € meio ambiente no Brasil (grandes dominios de clima, vegetagao, relevo e
hidrografia; ecossistemas). lll — Organizagdo do espaco (agrario: atividades econdmicas, modernizagdo e conflitos; e urbano: atividades
econdmicas, emprego e pobreza; rede urbana e regides metropolitanas). IV — Dindmica da populacéo brasileira (fluxos migratérios, areas
de crescimento e de perda populacional). V — Formagao Territorial e Divisdo Politico-Administrativa (organizacéo federativa).

NOCOES DE INFORMATICA

I - Windows 98, Windows XP e Windows Explorer. Periféricos. Componentes. Estruturagdo de diretorios, subdiretérios e arquivos. Il -
Nogoes basicas de Word. lll - Utilizagdo da Internet: nog¢des gerais. IV - Correio Eletronico (mensagens, anexagéo de arquivos, copias). V -
Nogoes gerais de operagao da planilha Excel: digitagao e edi¢cdo de dados; formatacdo de dados e graficos.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Inscrigbes 30/03 a 13/04/2007
Acesso para consulta e impressdo do CCI no site da FUNDAGAO CESGRANRIO De 15 a 27/05/2007

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo (apenas para os inscritos nas Agéncias credenciadas dos

> Até 23/05/2007
Correios)

Informacgéo dos locais de provas pela Internet A partir de 15/05/2007
Aplicacado das provas 27/05/2007
Divulgacgéao dos gabaritos das provas 28/05/2007
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 29 e 30/05/2007
Divulgagao dos resultados finais 26/06/2007
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS DO MUNICIPIO/SUBDIVISAO DE MUNICIPIOS E POLO DE PROVAS

UF Mm'ﬁlig;g’g%%ﬂv\',i’gf POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégéﬁ'é'z 'a: VAGAS/PNE
CACOAL CACOAL 4 4 0
JI-PARANA JI-PARANA 4 4 0

RO | PORTO VELHO PORTO VELHO 25 23 2
VILHENA VILHENA 1 1 0

34 32 2

CRUZEIRO DO SUL CRUZEIRO DO SUL 1 1 0

RIO BRANCO RIO BRANCO 26 25 1

Ac TARAUACA TARAUACA 1 1 0
28 27 1

COARI COARI 1 1 0
EIRUNEPE EIRUNEPE 1 1 0
ITACOATIARA ITACOATIARA 1 1 0
MANACAPURU MANACAPURU 3 3 0

A MANAUS MANAUS 60 57 3
PARINTINS PARINTINS 2 2 0
TEFE TEFE 2 2 0

70 67 3
BOA VISTA BOA VISTA 28 27 1

RR

28 27 1
PALMAS PALMAS 16 15 1
ARAGUAINA ARAGUAINA 2 2 0
COLINAS DO TOCANTINS ARAGUAINA 2 2 0
DIANOPOLIS GURUPI 2 2 0

TO | GURUPI GURUPI 2 2 0
MIRACEMA DO TOCANTINS PALMAS 2 2 0
PORTO NACIONAL PALMAS 2 2 0
TOCANTINOPOLIS ARAGUAINA 2 2 0

30 29 1

ALTAMIRA ALTAMIRA 1 1 0

BELEM BELEM 65 61 4

BRAGANGCA BRAGANGCA 1 1 0

BREVES BREVES 1 1 0

PA CAMETA CAMETA 1 1 0

CAPANEMA CAPANEMA 1 1 0

CASTANHAL CASTANHAL 2 2 0

CONCEIGAO DO ARAGUAIA CONCEIGAO DO ARAGUAIA 1 1 0

MARABA MARABA 2 2 0
CONTINUA
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CONTINUAGAO

MUNICIiPIO/SUBDIVISAO DE

VAGAS /AMPLA

UF MUNICIPIO COM VAGAS POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS CONCORRENGIA VAGAS/PNE
OBIDOS OBIDOS 1 1 0
PARAGOMINAS PARAGOMINAS 1 1 0
SANTAREM SANTAREM 2 2 0
XINGUARA XINGUARA 1 1 0

80 76 4
MACAPA MACAPA 32 31 1

AP

32 31 1
BARRAS BARRAS 2 2 0
CAMPO MAIOR CAMPO MAIOR 2 2 0
CANTO DO BURITI CANTO DO BURITI 1 1 0
CORRENTE CORRENTE 1 1 0
FLORIANO FLORIANO 1 1 0
OEIRAS OEIRAS 1 1 0

Pl PARNAIBA PARNAIBA 2 2 0
PICOS PICOS 2 2 0
PIRIPIRI PIRIPIRI 1 1 0
SAO RAIMUNDO NONATO SAO RAIMUNDO NONATO 1 1 0
TERESINA TERESINA 40 37 3
VALENGCA DO PIAUI VALENGCA 2 2 0

56 53 3
BACABAL BACABAL 2 2 0
BALSAS BALSAS 2 2 0
CAXIAS CAXIAS 3 3 0
CHAPADINHA CHAPADINHA 2 2 0
IMPERATRIZ IMPERATRIZ 4 4 0
ITAPECURU MIRIM ITAPECURU MIRIM 1 1 0
PEDREIRAS PEDREIRAS 1 1 0
PINHEIRO PINHEIRO 2 2 0

MA

PRESIDENTE DUTRA PRESIDENTE DUTRA 3 3 0
SANTA INES SANTA INES 3 3 0
SAO BERNARDO SAO BERNARDO 1 1 0
SAO JOAO DOS PATOS SAO JOAO DOS PATOS 1 1 0
SAO LUIS SAO LUIS 31 28 3
TIMON TIMON 1 1 0
VIANA VIANA 1 1 0

58 55 3
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UF Mm‘,‘jligi'g’g%%ﬂv\',iéif POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
BATURITE BATURITE 3 3 0
CANINDE CANINDE 2 2 0
CRATEUS CRATEUS 3 3 0
CRATO CRATO 3 3 0
FORTALEZA FORTALEZA 130 123 7
IGUATU IGUATU 4 4 0
ITAPAGE ITAPAGE 2 2 0

cE ITAPIPOCA ITAPIPOCA 3 3 0
JAGUARIBE JAGUARIBE 3 3 0
JUAZEIRO DO NORTE JUAZEIRO DO NORTE 6 5 1
LIMOEIRO DO NORTE LIMOEIRO DO NORTE 2 2 0
QUIXADA QUIXADA 3 3 0
RUSSAS RUSSAS 3 3 0
SOBRAL SOBRAL 5 4 1
TIANGUA TIANGUA 3 3 0

175 166 9
AGU AGU 4 4 0
CAICO CAICO 4 4 0
MOSSORO MOSSORO 7 7 0

RN | NATAL NATAL 33 31 2
PAU DOS FERROS PAU DOS FERROS 2 2 0
SANTA CRUZ SANTA CRUZ 4 4 0

54 52 2
AREIA AREIA 2 2 0
CAMPINA GRANDE CAMPINA GRANDE 9 8 1
GUARABIRA GUARABIRA 2 2 0
ITABAIANA ITABAIANA 2 2 0
ITAPORANGA ITAPORANGA 2 2 0

PB JOAO PESSOA JOAO PESSOA 36 34 2
PATOS PATOS 3 3 0
POMBAL SOUSA 2 2 0
SANTA LUZIA SANTA LUZIA 2 2 0
SOUSA SOUSA 3 3 0

63 60 3
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UF Mlnmﬁgilglg%%ﬂv\ﬁé?xg POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
ARAPIRACA ARAPIRACA 5 4 1
DELMIRO GOUVEIA DELMIRO GOUVEIA 3 3 0
MACEIO MACEIO 28 26 2
PALMEIRA DOS iNDIOS PALMEIRA DOS iNDIOS 4 4 0
PENEDO PENEDO 3 3 0

AL | PORTO CALVO PORTO CALVO 3 3 0
SANTANA DO IPANEMA SANTANA DO IPANEMA 3 3 0
SAO MIGUEL DOS CAMPOS SAO MIGUEL DOS CAMPOS 3 3 0
UNIAO DOS PALMARES UNIAO DOS PALMARES 3 3 0
VICOSA VICOSA 3 3 0

58 55 3
AFOGADOS DA INGAZEIRA AFOGADOS DA INGAZEIRA 3 3 0
ARCOVERDE ARCOVERDE 3 3 0
BELO JARDIM BELO JARDIM 4 4 0
CARUARU CARUARU 6 5 1
GARANHUNS GARANHUNS 5 4 1
JABOATAO DOS GUARARAPES RECIFE 15 14 1
LIMOEIRO LIMOEIRO 4 4 0
OLINDA RECIFE 13 12 1

PE | OURICURI OURICURI 4 4 0
PALMARES PALMARES 4 4 0
PETROLINA PETROLINA 4 4 0
RECIFE RECIFE 124 118 6
SALGUEIRO SALGUEIRO 3 3 0
SERRA TALHADA SERRA TALHADA 3 3 0
TIMBAUBA TIMBAUBA 4 4 0
VITORIA DE SANTO ANTAO VITORIA DE SANTO ANTAO 5 4 1

204 193 1

ARACAJU ARACAJU 35 33 2
ESTANCIA ESTANCIA 1 1 0
ITABAIANA ITABAIANA 2 2 0

SE |LAGARTO LAGARTO 2 2 0

NOSSA  SENHORA  DAS

NOSSA SENHORA DAS DORES DORES 2 2 0
PROPRIA PROPRIA 2 2 0

44 42 2
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MUNICIPIO/SUBDIVISAO DE

VAGAS /AMPLA

UF MUNICIPIO COM VAGAS POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS CONCORRENGIA VAGAS/PNE
ALAGOINHAS ALAGOINHAS 4 4 0
BARREIRAS BARREIRAS 2 2 0
BOM JESUS DA LAPA BOM JESUS DA LAPA 1 1 0
BRUMADO BRUMADO 1 1 0
CAETITE BRUMADO 1 1 0
CAMAGCARI CAMACARI 10 9 1
CONCEIGAO DO COITE CONCEIGAO DO COITE 1 1 0
EUCLIDES DA CUNHA EUCLIDES DA CUNHA 1 1 0
EUNAPOLIS EUNAPOLIS 5 4 1
FEIRA DE SANTANA FEIRA DE SANTANA 10 9 1
IBOTIRAMA IBOTIRAMA 1 1 0
ILHEUS ILHEUS 2 2 0
IPIAU IPIAU 2 2 0
ITAMARAJU ITAMARAJU 1 1 0
ITABERABA ITABERABA 1 1 0
ITABUNA ILHEUS 2 2 0
ITAPETINGA ITAPETINGA 1 1 0

BA | JACOBINA JACOBINA 1 1 0
JAGUAQUARA JEQUIE 2 2 0
JEQUIE JEQUIE 2 2 0
JUAZEIRO JUAZEIRO 1 1 0
PAULO AFONSO PAULO AFONSO 1 1 0
SALVADOR SALVADOR 170 162 8
SANTA MARIA DA VITORIA SANTA MARIA DA VITORIA 1 1 0
SANTO AMARO SANTO AMARO 1 1 0
SANTO ANTONIO DE JESUS SANTO ANTONIO DE JESUS 1 1 0
SAO FRANCISCO DO CONDE SANTO AMARO 2 2 0
SEABRA SEABRA 1 1 0
SENHOR DO BONFIM SENHOR DO BONFIM 1 1 0
SERRINHA SERRINHA 1 1 0
TEIXEIRA DE FREITAS TEIXEIRA DE FREITAS 2 2 0
VALENGA VALENGCA 2 2 0
VITORIA DA CONQUISTA VITORIA DA CONQUISTA 6 5 1
XIQUE-XIQUE XIQUE-XIQUE 1 1 0

242 230 12
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UF Mm‘,‘jligi'g’g%%ﬂv\',iéif POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
ABAETE BELO HORIZONTE 1 1 0
AIMORES GOVERNADOR VALADARES 1 1 0
ALEM PARAIBA LEOPOLDINA 1 1 0
ALFENAS ALFENAS 1 1 0
ALMENARA ALMENARA 1 1 0
ARAGUARI UBERLANDIA 1 1 0
ARAXA UBERABA 1 1 0
BARBACENA BARBACENA 1 1 0
BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE 159 147 12
BETIM BELO HORIZONTE 3 3 0
BOM DESPACHO DIVINOPOLIS 1 1 0
BRASILIA DE MINAS MONTES CLAROS 2 2 0
CAMBUI POUSO ALEGRE 1 1 0
CAMPO BELO LAVRAS 1 1 0
CAPELINHA CAPELINHA 1 1 0
CARANGOLA MURIAE 1 1 0
CARATINGA IPATINGA 1 1 0
CATAGUASES LEOPOLDINA 1 1 0
CAXAMBU ITAJUBA 1 1 0
CONSELHEIRO LAFAIETE BARBACENA 1 1 0

e CONTAGEM BELO HORIZONTE 3 3 0
COROMANDEL PATOS DE MINAS 1 1 0
CURVELO BELO HORIZONTE 1 1 0
DIAMANTINA DIAMANTINA 1 1 0
DIVINOPOLIS DIVINOPOLIS 1 1 0
FORMIGA DIVINOPOLIS 1 1 0
FRUTAL UBERABA 1 1 0
GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES 2 2 0
GUAXUPE PASSOS 1 1 0
IPATINGA IPATINGA 3 3 0
ITABIRA ITABIRA 1 1 0
ITAJUBA ITAJUBA 1 1 0
ITAOBIM ALMENARA 1 1 0
ITAUNA DIVINOPOLIS 1 1 0
ITUIUTABA UBERLANDIA 1 1 0
JANAUBA MONTES CLAROS 1 1 0
JANUARIA MONTES CLAROS 1 1 0
JOAO MONLEVADE ITABIRA 1 1 0
JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA 2 2 0
LAVRAS LAVRAS 1 1 0
LEOPOLDINA LEOPOLDINA 1 1 0
MANHUAGU MURIAE 1 1 0

CONTINUA

16




CONTINUAGAO

MUNICiPIO/SUBDIVISAO DE . VAGAS /AMPLA
UF MUNICIPIO COM VAGAS POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS/PNE
MANTENA GOVERNADOR VALADARES 1 1 0
MONTE CARMELO PATOS DE MINAS 1 1 0
MONTES CLAROS MONTES CLAROS 2 2 0
MURIAE MURIAE 1 1 0
NANUQUE GOVERNADOR VALADARES 1 1 0
OURO PRETO BELO HORIZONTE 1 1 0
PARACATU PATOS DE MINAS 1 1 0
PARA DE MINAS DIVINOPOLIS 1 1 0
PASSOS PASSOS 1 1 0
PATOS DE MINAS PATOS DE MINAS 1 1 0
PATROCINIO PATOS DE MINAS 1 1 0
PEDRA AZUL ALMENARA 1 1 0
PEDRO LEOPOLDO BELO HORIZONTE 1 1 0
PIRAPORA MONTES CLAROS 1 1 0
PIUMHI PASSOS 1 1 0
POGOS DE CALDAS ALFENAS 2 2 0
POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE 2 2 0
MG | RIO CASCA VICOSA 1 1 0
RIO POMBA JUIZ DE FORA 1 1 0
SALINAS MONTES CLAROS 1 1 0
SAO GOTARDO PATOS DE MINAS 1 1 0
SAO JOAO DEL REI BARBACENA 1 1 0
SAO JOAO EVANGELISTA IPATINGA 1 1 0
SAO LOURENGO ITAJUBA 1 1 0
SERRO DIAMANTINA 1 1 0
SETE LAGOAS BELO HORIZONTE 1 1 0
TRES CORAGOES VARGINHA 1 1 0
TUPACIGUARA UBERLANDIA 1 1 0
UBA JUIZ DE FORA 1 1 0
UBERABA UBERABA 2 2 0
UBERLANDIA UBERLANDIA 2 2 0
UNAI UNAI 1 1 0
VARGINHA VARGINHA 1 1 0
VICOSA VICOSA 1 1 0
248 236 12
ALEGRE ALEGRE 4 4 0
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM 6 5 1
CARIACICA VITORIA 7 1
ES 8
COLATINA COLATINA 6 5 1
GUARAPARI VITORIA 5 4 1
LINHARES LINHARES 5 4 1
CONTINUA
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CONTINUAGAO

UF Maﬁ'ﬁfg;g’g%%ﬂv\',i‘g%f POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'; '53\ VAGAS/PNE
SAO MATEUS SAO MATEUS 4 4 0
£s VILA VELHA VITORIA 14 13 1
VITORIA VITORIA 33 32 1
85 78 7
BARRA DO PIRAI VOLTA REDONDA 4 4 0
CABO FRIO CABO FRIO 2 2 0
CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES 6 5 1
DUQUE DE CAXIAS NOVA IGUAGU 11 10 1
ITABORAI RIO DE JANEIRO 2 2 0
] RIO DE JANEIRO/CAMPO
ITAGUAI GRANDE 6 5 1
ITAPERUNA CAMPOS DOS GOYTACAZES 4 4 0
MACAE MACAE 5 4 1
NITEROI RIO DE JANEIRO 3 3 0
NOVA FRIBURGO NOVA FRIBURGO 2 2 0
RJ NOVA IGUAGU NOVA IGUACU 13 12 1
PETROPOLIS PETROPOLIS 4 4 0
RESENDE VOLTA REDONDA 3 3 0
RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO 65 64 1
RIO DE JANEIRO/CAMPO GRANDE/ | RIO DE JANEIRO/CAMPO 12 1
Bangu/SantaCruz/Realengo/Guaratiba | GRANDE 13
SANTO ANTONIO DE PADUA CAMPOS DOS GOYTACAZES 4 4 0
SAO GONGALO NITEROI 5 4 1
TERESOPOLIS TERESOPOLIS 2 2 0
VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA 9 8 1
163 154 9
ADAMANTINA ADAMANTINA 2 2 0
AMERICANA CAMPINAS 4 4 0
AMPARO CAMPINAS 3 3 0
ANDRADINA ANDRADINA 2 2 0
ARAGCATUBA ARAGATUBA 3 3 0
ARARAQUARA ARARAQUARA 3 3 0
ARARAS LIMEIRA 3 3 0
sP ASSIS ASSIS 2 2 0
AVARE AVARE 3 3 0
BARRETOS SAO JOSE DO RIO PRETO 3 3 0
BARUERI BARUERI 4 4 0
BAURU BAURU 3 3 0
BEBEDOURO RIBEIRAO PRETO 2 2 0
BIRIGUI ARAGCATUBA 2 2 0
CONTINUA
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CONTINUAGAO

UF Mlnmﬁgilglg%%ﬂv\ﬁé?xg POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
BOTUCATU AVARE 2 2 0
BRAGANGCA PAULISTA CAMPINAS 3 3 0
CAIEIRAS CAIEIRAS 2 2 0
CAMPINAS CAMPINAS 8 7 1
CATANDUVA SAO JOSE DO RIO PRETO 3 3 0
CRUZEIRO GUARATINGUETA 2 2 0
DIADEMA SAO BERNARDO DO CAMPO 6 5 1
DRACENA ADAMANTINA 2 2 0
FERNANDOPOLIS FERNANDOPOLIS 2 2 0
FRANCA RIBEIRAO PRETO 4 4 0
GUARATINGUETA GUARATINGUETA 2 2 0
GUARULHOS GUARULHOS 12 11 1
ITANHAEM SANTOS 2 2 0
ITAPECERICA DA SERRA ITAPECERICA DA SERRA 3 3 0
ITAPETININGA ITAPETININGA 2 2 0
ITAPEVA ITAPEVA 2 2 0
ITAQUAQUECETUBA MOGI DAS CRUZES 4 4 0
ITARARE ITARARE 2 2 0
ITU SOROCABA 4 4 0
JACAREI SAO JOSE DOS CAMPOS 2 2 0

SP [JaLes FERNANDOPOLIS 2 2 0
JAU BAURU 2 2 0
JUNDIAI JUNDIAI 6 5 1
LIMEIRA LIMEIRA 3 3 0
LINS MARILIA 2 2 0
MARILIA MARILIA 3 3 0
MAUA SAO BERNARDO DO CAMPO 4 4 0
MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES 10 9 1
MOJI-MIRIM MOJI-MIRIM 3 3 0
MONTE APRAZIVEL SAO JOSE DO RIO PRETO 2 2 0
NOVA GRANADA SAO JOSE DO RIO PRETO 2 2 0
NOVO HORIZONTE SAO JOSE DO RIO PRETO 2 2 0
OSASCO OSASCO 9 8 1
OURINHOS OURINHOS 2 2 0
PARAGUAGU PAULISTA ASSIS 2 2 0
PENAPOLIS ARACATUBA 2 2 0
PEREIRA BARRETO ANDRADINA 2 2 0
PINDAMONHANGABA TAUBATE 2 2 0
PIRACICABA PIRACICABA 4 4 0
PIRAJU OURINHOS 2 2 0
PIRASSUNUNGA LIMEIRA 4 4 0

CONTINUA
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CONTINUAGAO

UF Mm'ﬁligi'g’g%%ﬂv\'ligig POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégéﬁ'é': 'éﬁ\ VAGAS/PNE
PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 4 4 0
PRESIDENTE VENCESLAU PRESIDENTE PRUDENTE 2 2 0
REGISTRO REGISTRO 4 4 0
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO 6 5 1
RIO CLARO RIO CLARO 2 2 0
SANTA FE DO SUL FERNANDOPOLIS 2 2 0
SANTO ANDRE SAO BERNARDO DO CAMPO 10 9 1
SANTOS SANTOS 6 5 1
SAO BERNARDO DO CAMPO SAO BERNARDO DO CAMPO 12 11 1
SAO CAETANO DO SUL SAO BERNARDO DO CAMPO 3 3 0
SAO CARLOS ARARAQUARA 4 4 0
SAO JOAO DA BOA VISTA MOJI-MIRIM 2 2 0
SAO JOAQUIM DA BARRA RIBEIRAO PRETO 4 4 0
SAO JOSE DO RIO PARDO MOJI-MIRIM 2 2 0
SAO JOSE DO RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO 4 4 0
SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 6 5 1
SAO PAULO SAO PAULO 206 191 15
SAO SEBASTIAO SAO JOSE DOS CAMPOS 2 2 0
SAO VICENTE SANTOS 2 2 0
SERTAOZINHO RIBEIRAO PRETO 4 4 0
SOROCABA SOROCABA 6 5 1
SUMARE CAMPINAS 2 2 0
SUZANO MOGI DAS CRUZES 5 4 1
TAQUARITINGA ARARAQUARA 3 3 0
TATUI TATUI 2 2 0
TAUBATE TAUBATE 4 4 0
TUETE PIRACICABA 3 3 0
TUPA MARILIA 3 3 0
VALINHOS CAMPINAS 2 2 0
VOTUPORANGA FERNANDOPOLIS 2 2 0

497 469 28
APUCARANA APUCARANA 3 3 0
ARAPONGAS ARAPONGAS 3 3 0
CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO 3 3 0
CASCAVEL CASCAVEL 4 4 0
CIANORTE CIANORTE 1 1 0

PR | COLORADO COLORADO 1 1 0
CURITIBA CURITIBA 86 80 6
CORNELIO PROCOPIO CORNELIO PROCOPIO 2 2 0
FOZ DO IGUAGU FOZ DO IGUAGU 2 2 0
FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO 2 2 0
GOIOERE GOIOERE 1 1 0

CONTINUA
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CONTINUAGAO

UF Mm‘gg;g’g%%ﬂv\',iéif POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
GUAIRA GUAIRA 1 1 0
GUARAPUAVA GUARAPUAVA 4 4 0
IRATI IRATI 2 2 0
IVAIPORA IVAIPORA 1 1 0
JACAREZINHO JACAREZINHO 2 2 0
LONDRINA LONDRINA 5 4 1
MARINGA MARINGA 5 4 1
MEDIANEIRA MEDIANEIRA 1 1 0
NOVA LONDRINA NOVA LONDRINA 1 1 0
PARANAGUA PARANAGUA 3 3 0

PR | PARANAVAI PARANAVAI 1 1 0
PATO BRANCO PATO BRANCO 2 2 0
PONTA GROSSA PONTA GROSSA 3 3 0
RIO NEGRO RIO NEGRO 1 1 0

SANTO  ANTONIO DA

SANTO ANTONIO DA PLATINA PLATINA 1 1 0
TELEMACO BORBA TELEMACO BORBA 2 2 0
TOLEDO TOLEDO 3 3 0
UMUARAMA UMUARAMA 2 2 0
UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA 2 2 0

150 142 8
ARARANGUA CRICIUMA 4 4 0
BLUMENAU BLUMENAU 8 7 1
BRUSQUE BLUMENAU 3 3 0
CANOINHAS CANOINHAS 3 3 0
CHAPECO CHAPECO 6 5 1
CONCORDIA JOAGABA 2 2 0
CRICIUMA CRICIUMA 6 5 1
CURITIBANOS LAGES 3 3 0
FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS 28 27 1
ITAJAI BLUMENAU 5 4 1
JARAGUA DO SUL JOINVILLE 4 4 0

¢ JOAGABA JOAGABA 4 4 0
JOINVILLE JOINVILLE 9 8 1
LAGES LAGES 4 4 0
ORLEANS CRICIUMA 2 2 0
PALMITOS CHAPECO 2 2 0
RIO DO SUL RIO DO SUL 4 4 0
SAO LOURENGO DO OESTE SAO LOURENGO DO OESTE 2 2 0
SAO MIGUEL DO OESTE SAO MIGUEL DO OESTE 3 3 0
TUBARAO CRICIUMA 4 4 0
VIDEIRA JOAGABA 3 3 0

109 103 6
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UF Ml&ﬁ'ﬁ:g:g’g%%ﬂv\;ié%g E POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS (;, (;‘r?:gég'él; Iéﬁ_\ VAGAS/PNE
ALEGRETE ALEGRETE 1 1 0
BAGE PELOTAS 2 2 0
BENTO GONCALVES CAXIAS DO SUL 1 1 0
CACHOEIRA DO SUL SANTA MARIA 1 1 0
CAMAQUA PORTO ALEGRE 1 1 0
CANELA CAXIAS DO SUL 2 2 0
CANOAS PORTO ALEGRE 22 20 2
CARAZINHO PASSO FUNDO 2 2 0
CAXIAS DO SUL CAXIAS DO SUL 2 2 0
CERRO LARGO SANTO ANGELO 1 1 0
CRUZ ALTA SANTO ANGELO 2 2 0
ERECHIM PASSO FUNDO 2 2 0
FREDERICO WESTPHALEN PALMEIRA DAS MISSOES 1 1 0
GUAPORE PASSO FUNDO 1 1 0
1Jui SANTO ANGELO 1 1 0
LAGOA VERMELHA PASSO FUNDO 1 1 0
LAJEADO PORTO ALEGRE 1 1 0
NOVO HAMBURGO PORTO ALEGRE 6 5 1
OSORIO PORTO ALEGRE 2 2 0

RS PALMEIRA DAS MISSOES PALMEIRA DAS MISSOES 2 2 0
PASSO FUNDO PASSO FUNDO 2 2 0
PELOTAS PELOTAS 5 4 1
PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE 94 91 3
RIO GRANDE PELOTAS 2 2 0
SANTA CRUZ DO SUL PORTO ALEGRE 1 1 0
SANTA MARIA SANTA MARIA 2 2 0
SANTANA DO LIVRAMENTO ALEGRETE 1 1 0
SANTA ROSA SANTO ANGELO 1 1 0
SANTIAGO SANTA MARIA 1 1 0
SANTO ANGELO SANTO ANGELO 1 1 0
SAO JERONIMO PORTO ALEGRE 1 1 0
SAO LEOPOLDO PORTO ALEGRE 4 4 0
TAPEJARA PASSO FUNDO 1 1 0
TAQUARA PORTO ALEGRE 3 3 0
TRES PASSOS PALMEIRA DAS MISSOES 1 1 0
URUGUAIANA ALEGRETE 1 1 0
VERANOPOLIS CAXIAS DO SUL 1 1 0
VIAMAO PORTO ALEGRE 5 4 1

181 173 8
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UF Mm‘,‘jligi'g’g%%ﬂv\',iéif POLO DE PROVAS TOTAL DE VAGAS ggﬁégég’é'z IEC\ VAGAS/PNE
AQUIDAUANA AQUIDAUANA 3 3 0
CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE 41 40 1
CORUMBA CORUMBA 2 2 0
COXIM COXIM 1 1 0

MS | DOURADOS DOURADOS 7 6 1
NAVIRAI NAVIRAI 3 3 0
PONTA PORA PONTA PORA 3 3 0
TRES LAGOAS TRES LAGOAS 6 5 1

66 63 3
BARRA DO BUGRES BARRA DO BUGRES 4 4 0
BARRA DO GARGAS BARRA DO GARGAS 5 4 1
CACERES CACERES 5 4 1
CUIABA CUIABA 41 40 1

wr NORTELANDIA NORTELANDIA 4 4 0
RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS 9 8 1
SINOP SINOP 9 8 1

77 72 5
ANAPOLIS GOIANIA 5 4 1
APARECIDA DE GOIANIA GOIANIA 7 6 1
CATALAO PIRES DO RIO 1 1 0
CERES URUACU 2 2 0
FORMOSA FORMOSA 2 2 0
GOIANIA GOIANIA 56 54 2
GOIAS GOIANIA 1 1 0
INHUMAS GOIANIA 2 2 0
IPORA IPORA 1 1 0
ITUMBIARA ITUMBIARA 2 2 0

0 JARAGUA GOIANIA 1 1 0
JATAI RIO VERDE 2 2 0
LUZIANIA LUZIANIA 6 5 1
MORRINHOS ITUMBIARA 1 1 0
PIRES DO RIO PIRES DO RIO 1 1 0
PORANGATU URUACU 1 1 0
POSSE POSSE 1 1 0
RIO VERDE RIO VERDE 3 3 0
URUACU URUAGU 1 1 0

96 91 5

BRASILIA DISTRITO FEDERAL 72 69 3

oF 72 69 3
BRASIL TOTAL DE VAGAS 3000 2845 155
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