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PNAD Continua &2 IBGE

Comité PNAD

Criado em 2003 com a finalidade de propor, discutir e definir os objetivos, o
conteudo tematico e a metodologia de uma pesquisa domiciliar continua que
substituisse a PNAD e a PME.

Definicao dos temas fixos:
—> Caracteristicas da habitacéo
—> Caracteristicas gerais dos moradores
—> Caracteristicas de educacéo
—> Caracteristicas de trabalho e rendimento das pessoas de 10 anos
ou mais de idade
= Fecundidade

Temas de alguns suplementos com periodicidade fixa:
= Qualificacao dos trabalhadores
= Migracao e Nupcialidade
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Comité PNAD

O Comité PNAD elaborou uma proposta de questionario para os temas fixos
da pesquisa.

Questionarios da PNAD Continua

Os questionarios estdo sendo construidos com base na revisao das discussoes
internas realizadas durante o Comité PNAD. Além disso, estdo sendo
considerados:

» O contexto do Projeto SIPD.

* As recomendac0es internacionais.

» As potencialidades do esquema de rotacao da amostra.
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Caracteristicas de trabalho e de rendimento das pessoas de 10
anos ou mais de idade

Caracteristicas de trabalho e de rendimento das pessoas de 10 anos ou mais de
Idade, por formarem o tema central da PNAD Continua, foram as primeiras a
serem estudadas pela equipe do SIPD.

No tema trabalho sera possivel distinguir a populacdo de 10 anos ou mais de
Idade segundo a condicdo de atividade (economicamente ativa e nao-
economicamente ativa) e condicao de ocupacao (ocupada e desocupada).
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Caracteristicas de trabalho e de rendimentos das pessoas de
10 anos ou mais de idade

Condicéo de

atividade

Condicéo de
- - ocupacéo

PIA: populacdo em idade ativa
PEA: populacdo economicamente ativa
PNEA: populacao ndo economicamente ativa
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Ocupacao

Para classificar uma pessoa como ocupada, ou ndo, sera investigado se ela
trabalhou pelo menos uma hora na semana de referéncia em trabalho
remunerado ou nao-remunerado, ou se tinha algum trabalho do qual estava
temporariamente afastada.

Producéo para o proprio consumo e construcao para proprio uso

Segundo as recomendacodes da OIT, a producao para o proprio consumo e/ou a
de construcdo para proprio uso devem ser consideradas no conceito de
trabalho se a producdo for uma parcela importante do consumo da familia.
Como ndo havera investigacdo sobre consumo na PNAD Continua, estas
atividades serdo excluidas do conceito de trabalho.

—A pesquisa investigara, para as pessoas de 10 anos ou mais de idade, se elas
exerceram estas atividades na semana de referéncia e as horas habituais desta
dedicacao.
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Trabalho VVoluntario

A pesquisa também investigara a realizacdo e as horas habitualmente
dedicadas a trabalho voluntario em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente
ou de cooperativismo, na semana de referéncia para as pessoas de 10 anos ou

mais de idade. No entanto, esta atividade também sera excluida do conceito
de trabalho.
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Trabalho nao remunerado

PNAD Continua Ocupacdo sem remuneracao na producéo de bens e servicos,
desenvolvida por pelo menos uma hora na semana, em ajuda a membro da
unidade domiciliar na condicado de conta prépria, empregador e empregado.

PME Ocupacao sem remuneracao na producao de bens e servicos, desenvolvida
por pelo menos uma hora na semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar
na condicao de conta propria, empregador e empregado.

PNAD Ocupacdo sem remuneracdo na producdo de bens e servicos,
desenvolvida por pelo menos uma hora na semana, em ajuda a membro da
unidade domiciliar na condicdo de conta propria, empregador e empregado na
producéo de bens primarios; em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de
cooperativismo; ou como aprendiz ou estagiario.
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Tempo de afastamento do trabalho e motivo do mesmo

Para classificar as pessoas que se encontram ausentes do trabalho devido as
licencas de longa duracéo, a sazonalidade da atividade econdmica ou a outros
motivos, tais como greve, etc., como ocupadas, ou nao, sera levado em conta o
tempo de afastamento e os motivos do mesmo.

Exemplos:

Uma pessoa, que nao trabalhava na semana de referéncia por motivo de
licenca remunerada por instituto de previdéncia, serd classificada como
ocupada se o seu tempo de afastamento for inferior a 2 anos.

Uma pessoa, que ndo trabalhava na semana de referéncia porque faltou
voluntariamente, sera classificada como ocupada se o0 seu tempo de
afastamento do trabalho for inferior a 30 dias.
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Quantidade de trabalhos na semana de referéncia

Se a pessoa tiver apenas um trabalho na semana de referéncia serédo
Investigadas as principais caracteristicas deste trabalho. Se a pessoa tiver dois
ou mais trabalhos, serd necessario classificar qual destes € o principal. A

investigacdo do trabalho principal ou do dnico trabalho sera bem mais
detalhada do que a dos demais trabalhos.
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Definicdo do Trabalho Principal na semana de referéncia

1. O trabalho principal é aquele em que efetivamente trabalhou maior
numero de horas na semana de referéncia;

2. Em caso de igualdade no namero de horas efetivamente trabalhadas, €
aguele em gue teve mais tempo de permanéncia, contando até o final da
semana de referéncia;

3. Em caso de igualdade, também, no tempo de permanéncia, € aquele que
proporcionava habitualmente maior rendimento mensal.
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Atividade agricola

Ao contrario da PME, que é uma investigacdo de abrangéncia urbana
metropolitana, a PNAD Continua sera aplicada em ambito nacional. Neste
sentido, questdes especificas para as pessoas ocupadas em atividade agricola,
tais como, a agricultura, a pecuaria, dentre outras, serdo investigadas de
forma mais detalhada, a exemplo da PNAD.

Filiacdo a cooperativas

A filiacdo a cooperativas sera investigada para empregadores, trabalhadores
por conta propria e empregados sem carteira. Na PNAD, nédo ha esta pergunta
e na PME ela esta referida aos empregadores e aos trabalhadores por conta
propria como membro de cooperativa (de producdo, comercializacdo ou
prestacao de servicos).



PNAD Continua - Trabalho e Rendimento &2IBGE

Horas trabalhadas

A PNAD investiga o numero de horas habitualmente trabalhadas, entretanto,
para mensuracdo da subocupacdo por insuficiéncia de horas de trabalho €
fundamental conhecer as horas efetivamente trabalhadas.

—=A PNAD Continua investigara as horas efetivamente trabalhadas e as horas
habitualmente trabalhadas, como e feito na PME.

Rendimento de trabalho

Deve-se manter o mesmo critério de mensuracdo aplicado as horas de
trabalho para a captacdo do rendimento do trabalho.

—=lInvestigacdo do rendimento do trabalho efetivo e do rendimento do
trabalho habitual, como na PME.
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Caracterizacéo de outros trabalhos aléem do principal na
semana de referéncia

Trabalho secundario
» Ocupacao, posicdo na ocupacao, atividade principal do empreendimento,
carteira de trabalho, rendimento (efetivo e habitual), horas trabalhadas

(efetivas e habituais), contribuicao para previdéncia, etc.

Outro(s) trabalho(s), excluindo-se o principal e o secundario
» Rendimento (efetivo e habitual), horas trabalhadas (efetivas e habitualis),

contribuicao para previdéncia.
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Subocupacao por insuficiéncia de horas trabalhadas

Segundo a OIT, para classificar uma pessoa como subocupada por
Insuficiéncia de horas trabalhadas, deve-se atender concomitantemente trés
critérios durante o periodo de referéncia:

1. Desejar trabalhar horas adicionais.
2. Estar disponivel para trabalhar horas adicionais.

3. Ter trabalhado menos que um determinado nimero de horas.



PNAD Continua - Trabalho e Rendimento &2IBGE

Desocupacao

Com relacdo a desocupacdo, assim como na PME, serdo trés os critérios
para classificar as pessoas como desocupadas:

1. Estar sem trabalho no periodo.
2. Estar disponivel para trabalhar no periodo.
3. Ter procurado trabalho em um periodo especificado.

Na PNAD, o conceito de pessoa desocupada na semana de referéncia nao
explicita o critério de disponibilidade.
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Procura por trabalho
= A procura de trabalho é investigada tanto para as pessoas ocupadas como
para as desocupadas, tal como a PNAD e a PME.
=0 periodo de captacédo da procura € de uma semana, 30 dias e 365 dias.

Para individuos ocupados na semana de referéncia:
Motivo de ter procurado trabalho

Para os individuos ndo ocupados na semana de referéncia:

Motivo de nado ter tomado providéncia efetiva para conseguir trabalho nos
ultimos 30 dias
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Rendimento mensal de outras fontes para todas as pessoas de 10 anos
ou mais de idade

Ao contrario da PME que apenas levanta o rendimento do trabalho (principal
e outros trabalhos), a PNAD Continua vai indagar o rendimento mensal
habitual de outras fontes das pessoas de 10 anos ou mais de idade.

No entanto, a captacéo sera diferente da PNAD, ja que havera uma pergunta
especifica para cada um dos seguintes rendimentos:

—Aposentadoria de instituto de previdéncia federal (INSS), estadual ou
municipal, ou do governo federal, estadual ou municipal.

—Pensdo de instituto de previdéncia federal (INSS), estadual ou
municipal, ou do governo federal, estadual ou municipal.
—=Complementacdo ou suplementacdo de aposentadoria paga por
entidade seguradora ou fundo de pensao.

(continua)
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Rendimento mensal de outras fontes para todas as pessoas de 10 anos
ou mais de idade

(continuacéo)

—Pensdo paga por caixa de assisténcia social, entidade seguradora ou
fundo de pensdo, como beneficiaria de outra pessoa.

—Penséo alimenticia.

—=Aluguel, arrendamento.

—Doacdo em dinheiro de pessoa que ndo morava no domicilio.

= Seguro-Desemprego.

—Rendimento de Bolsa-familia, bolsa-escola, BPC-LOAS, PETI, ou de
outro programa social.

—=Juros de caderneta de poupanca e de aplicacdo financeira ou
dividendos.

—Parcerias, direitos autorais, exploracao de patente ou outros.
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Afazeres Domeésticos

A PNAD Continua investigara, para todas as pessoas em idade ativa, se, na
semana de referéncia, elas cuidavam dos afazeres domésticos e 0 numero de
horas que habitualmente dedicavam a esta atividade.



