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Classificação de Ocupações
para Pesquisas Domiciliares - COD

Principais diferenças entre a COD e a CBO-
Domiciliar



O que é uma classificação de ocupações?

Ocupação:

• entende-se como ocupação a tarefa ou função que uma
pessoa desenvolve

Classificação:

• a classificação de ocupações é a ferramenta que permite
organizá-las numa série de grupos definidos de acordo com as
tarefas desempenhadas

• o nível mais desagregado da classificação de ocupações reúne
trabalhos similares para permitir o seu tratamento estatístico
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Classificação (cont.):

• a classificação permite agregar as informações organizando as
ocupações dentro de uma estrutura hierarquizada

• a estrutura é definida segundo características que dizem
respeito às funções, tarefas e obrigações do trabalhador e ao
conteúdo de seu trabalho (conhecimentos, habilidades e
outros requisitos exigidos para o exercício da ocupação)
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Clasificación Internacional Uniforme de
Ocupaciones - CIUO

• elaborada pela Organização Internacional do Trabalho - OIT
para servir de base para as classificações nacionais

• para permitir a comparabilidade e visão sistêmica dos
resultados produzidos por diversas fontes estatísticas de
trabalho

• a CIUO foi revisada recentemente para dar conta da evolução
do mundo do trabalho ocorrida após à CIUO-88

• a classificação atualizada pela OIT foi divulgada em dez/2007,
sendo denominada CIUO-08
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Critérios básicos da CIUO-08

• para definir o sistema de grandes grupos, subgrupos
principais, subgrupos e grupos de base (famílias ocupacionais)
foram usados como critérios básicos o “nível de competência”
e a “especialização de competências”

Competência:

• capacidade de levar a cabo tarefas e funções correspondentes
a um determinado trabalho
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Critérios básicos da CIUO-08 (cont.)

Nível de competência:

• definido em função da complexidade e diversidade de tarefas e
funções desempenhadas em cada ocupação

Especialização de competências:

• definida a partir do campo de conhecimento, das máquinas e
ferramentas utilizadas, dos materiais trabalhados e dos tipos
de bens e serviços produzidos
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Situação no Brasil

Classificação Brasileira de Ocupações - CBO

• o gestor da CBO é o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
e a sua última atualização é a CBO-2002

• a CBO-2002 usou como referência a CIUO-88, mantendo uma
correspondência a 2 dígitos

Classificação Brasileira de Ocupações Domiciliar -
CBO-Domiciliar

• a CBO-Domiciliar é uma adaptação da CBO para as pesquisas
domiciliares do IBGE

• a CBO-Domiciliar foi adotada a partir do Censo Demográfico
2000 e nas pesquisas domiciliares da década de 2000
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Classificação Brasileira de Ocupações Domiciliar -
CBO-Domiciliar (cont.)

• na elaboração da CBO-Domiciliar foi utilizada a estrutura da
CBO que estava sendo validada pelo MTE em out/1999

• a CBO oficializada em 2002 apresenta algumas alterações em
relação à situação que se encontrava em out/1999

• a CBO-Domiciliar mantêm-se idêntica à CBO no nível mais
agregado, contudo alguns subgrupos foram reagrupados tendo
em vista as dificuldades de captá-los com precisão nas
pesquisas domiciliares
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Por que mudar a classificação?

• periodicamente é feita a mudança na classificação para
acompanhar a evolução do mundo do trabalho

• a CIUO foi revisada, sendo aprovada em 2008 pelo grupo de
especialistas em trabalho e referendada em 2009 pela 18ª
Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo - CIET

• para facilitar a comparabilidade internacional optou-se por
acompanhar a CIUO-08
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Classificação de Ocupações para Pesquisas
Domiciliares - COD

• elaborada para implantação nas pesquisas domiciliares a partir
do Censo Demográfico 2010

• tem compatibilidade a dois dígitos com a CIU0-08

• além disso, alcança compatibilidade com a CIUO-08 no nível
mais desagregado (4 dígitos) em 8 dos 10 Grandes Grupos.
Nos dois restantes, a compatibilidade é a 3 dígitos em um, e a
dois dígitos no outro
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Como será feita a substituição?

• As ocupações serão codificadas nas duas classificações no
Censo 2010 (dupla codificação), para permitir a avaliação das
diferenças existentes

• Em seguida, será adotada nas novas pesquisas domiciliares e
nas outras quando atualizadas para a nova década
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Comparação de estrutura

COD x CBO-Domiciliar

Estrutura COD
CBO- 

Domiciliar
Grandes Grupos - GG (1 dígito) 10 10
Subgrupos Principais - SGP (2 dígitos) 43 48
Subgrupos - SG (3 dígitos) 127 189
Grupos de Base - GB (4 dígitos) 434 507



COD x CBO-Domiciliar

Grandes Grupos
GG CBO-Domiciliar COD

1

Membros superiores do poder 
público, dirigentes de 
organizações de interesse 
público e de empresas, gerentes 

Diretores e gerentes

2
Profissionais das ciências e das 
artes

Profissionais das ciências e 
intelectuais

3 Técnicos de nivel médio
Técnicos e profissionais de 
nível médio

4
Trabalhadores de serviços 
administrativos

Trabalhadores de apoio 
administrativo

5
Trabalhadores dos serviços, 
vendedores do comércio em 
lojas e mercados

Trabalhadores dos serviços, 
vendedores dos comércios e 
mercados



COD x CBO-Domiciliar

Grandes Grupos

GG CBO-Domiciliar COD

6
Trabalhadores agropecuários, 
florestais, caça e pesca

Trabalhadores qualificados 
da agropecuária, florestais, 
da caça e da pesca

7
Trabalhadores da produção de 
bens e serviços industriais

Trabalhadores qualificados, 
operários e artesãos das 
artes mecânicas e outros 
ofícios

8
Trabalhadores da produção de 
bens e serviços industriais

Operadores de instalações e 
máquinas e montadores

9
Trabalhadores de reparação e 
manutenção

9 Ocupações elementares

0
Membros das Forças Armadas, 
policiais e bombeiros militares

Membros das Forças 
Armadas, policiais e 
bombeiros militares



Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar

GG 1 - Diretores e gerentes:

• acaba a separação entre diretores e gerentes existente na
CBO-Domiciliar (e na CIUO-88)

• passam a ser separados pela atividade fim da
empresa\organização ou departamento em que trabalham

• os proprietários que declaram exercer determinado ofício são
classificados nos Grandes Grupos 5, 6, 7 e 8 (por exemplo,
comerciantes, costureiras, serralheiros)
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 2: Profissionais das ciências e intelectuais

• acaba a distinção dos professores por nível de formação e os
professores que eram classificados no GG 3 passam a ser
incluídos neste grande grupo

• maior desagregação das ocupações dos profissionais de Saúde

• destacou os profissionais da tecnologia da informação e
comunicação (TIC)

• maior desagregação das profissionais de Arquitetura
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 3: Técnicos e profissionais de nível médio

• reuniu neste grande grupo os supervisores da construção,
indústria de transformação e mineração (GG 7, 8 e 9)

• maior desagregação dos técnicos de nível médio da Saúde

• destacou os técnicos de nível médio da tecnologia da
informação e comunicação (TIC)

• reuniu neste grande grupo os secretários especializados e
supervisores de secretaria (GG 2, 3 e 4)

• agregou neste grande grupo os técnicos e controladores da
navegação marítima e aeronáutica
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 4: Trabalhadores de apoio administrativo

• maior desagregação dos serviços de atendimento ao cliente

• maior desagregação dos escriturários
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 5: Trabalhadores dos serviços, vendedores dos
comércios e mercados

• os trabalhadores em ocupações elementares dos serviços
foram destacados no GG 9 (por exemplo, trabalhadores
domésticos, ajudantes de cozinha, pessoal de limpeza, parte
dos vendedores ambulantes)

• maior desagregação das ocupações no comércio
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 6: Trabalhadores qualificados da agropecuária,
florestais, da caça e da pesca

• reuniu produtores e trabalhadores nos mesmos grupos de base

• os operadores de máquinas agrícolas e florestais passam a ser
classificados no GG 8

• as ocupações elementares passam a ser classificadas no
GG 9 (por exemplo: catador de siri, coletor de lenha)
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 7: Trabalhadores qualificados, operários e
artesãos das artes mecânicas e outros ofícios

GG 8: Operadores de instalações e máquinas e
montadores

• correspondiam aos GG 7, 8 e 9 da CBO-Domiciliar

• menor desagregação das ocupações industriais (por exemplo:
operadores de instalações e máquinas)
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 9: Ocupações elementares

• na CBO-Domiciliar estava distribuído entre os GG 4 a 8, e nem
sempre podiam ser destacados (por exemplo: contínuo,
mensageiro de hotel, carregador de bagagem, estivador)
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Principais alterações da COD em relação à
CBO-Domiciliar (cont.)

GG 0: Membros das Forças Armadas, policiais e
bombeiros militares

• incluiu distinção entre oficiais e não oficiais para os membros
das Forças Armadas e eliminou a desagregação entre Exército,
Marinha de Guerra e Aeronáutica

• menor detalhamento dos níveis hierárquicos da Polícia Militar e
Corpo de Bombeiros, mantendo somente a distinção entre
oficiais e não oficiais

COD x CBO-Domiciliar



Informe geral sobre a classificação de
atividade

• assim como a CIUO é para as ocupações, a Clasificación
Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas –
CIIU é elaborada para servir de base para as classificações
nacionais de atividade e o gestor da CIIU é a Divisão de
Estatísticas das Nações Unidas

• o gestor da Classificação Nacional de Atividades Econômicas -
CNAE é o IBGE

• a CNAE-Domiciliar é a uma adaptação da CNAE para as
pesquisas domiciliares



Informe geral sobre a Classificação de
atividade (cont.)

• a CNAE 2.0 foi revisada tendo como referência a versão 4 da
Clasificación Internacional Uniforme de todas las Actividades
Económicas – CIIU 4

• a CNAE-Domiciliar 2.0 é a adaptação da CNAE 2.0 para as
pesquisas domiciliares e será adotada nas pesquisas
domiciliares a partir do Censo Demográfico 2010

• A metodologia da CNAE-Domiciliar foi discutida no Projeto
Mercosul e resultou na elaboração da Clasificación de
Actividades Económicas para Encuestas Sociodemograficas
del Mercosur - CAES. A CNAE-Domiciliar está totalmente
integrada à CAES, apenas introduzindo detalhamento adicional
no nível das classes
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