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Ajustes no questionário de trabalho

da PNAD Contínua



PROVÁVEIS AJUSTES NA PNAD CONTÍNUA, 

VISANDO A IMPLANTAÇÃO EM 2011

Foi visto, a partir do teste da PNAD Contínua, a necessidade 

de melhoria nas perguntas de 1 a 4 que visam a captação da 

população ocupada.

Este fato pode gerar mudanças nos quesitos em termos não 

só de fluxo como também de inclusão ou exclusão de 

perguntas como também de revisão de texto.

Introdução



PARTE 4 - CARACTERÍSTICAS DE TRABALHO DAS PESSOAS DE 14 

ANOS OU MAIS DE IDADE

CONDIÇÃO DE OCUPAÇÃO NA SEMANA DE REFERÊNCIA

1 - Na semana de ... a ... (semana de referência), ... trabalhou durante pelo

menos 1 hora?

Sim  passe ao 3

Não  siga 2

2 - Apesar do que acaba de dizer, na semana de ... a ... (semana de referência),

... teve algum trabalho ocasional (bico), durante pelo menos 1 hora?

Sim  siga 3

Não  passe ao 4

Introdução



3 - Por esse trabalho, ... recebia em dinheiro, produtos, mercadorias

ou benefícios, tais como moradia, alimentação, treinamento, etc.?

Sim  passe ao 9

Não  siga 4

4 - Na semana de ... a ... (semana de referência), ...ajudou durante

pelo menos 1 hora, sem receber pagamento, no trabalho de algum

morador do domicílio ou de parente que residia em outro domicílio?

Sim  passe ao 9

Não  siga 5



3 - Por esse trabalho, ... recebia em dinheiro, produtos, mercadorias ou

benefícios, tais como moradia, alimentação, treinamento, etc.?

Foi ressaltado na consultoria da Organização Internacional do Trabalho a

necessidade de alteração de texto para melhorar a compreensão da pergunta.

Sugestões: a) substituir “recebia em dinheiro” por “recebia remuneração em

dinheiro”; b) substituir “treinamento” por “experiência profissional”.

QUESITO 3



4 - Na semana de ... a ... (semana de referência), ...ajudou durante pelo menos

1 hora, sem receber pagamento, no trabalho de algum morador do domicílio

ou de parente que residia em outro domicílio?

Sugestões na Consultoria da OIT: a) separar membro do domicílio de parente

que reside em outro domicílio; b) substituir “sem receber pagamento” por

“sem qualquer pagamento, no trabalho remunerado de algum morador do

domicílio”.

QUESITO 4



QUESITO 8

8 -Quanto tempo ... ficará afastado desse trabalho, contando desde o

primeiro dia do afastamento até a data prevista para o retorno?

Até 3 meses |__| meses 

Mais de 3 meses a menos de 1 ano |__|__| meses

De 1 ano a menos de 2 anos  |_1_| ano e |__|__| meses

2 anos ou mais  |__|__| anos

Se (6 = “3” ou “4”) e (8 = “1”), siga 9. Se (6 = “7”) e (7 = “1”) e (8 = “1”), siga 9.

Caso contrário, passe ao 65.

Foi sugerido na Consultoria da OIT: a) computar o tempo de afastamento

temporário de trabalho até o dia da entrevista(segundo a 13a CIET);



QUESITO 11

11 -Quais eram as principais tarefas ou atribuições que ...

tinha nesse trabalho?

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Proposta, na Consultoria da OIT, substituir “tinha” por

“realizava usualmente”.



QUESITO 12

Nesse trabalho, ... era:

1.Trabalhador doméstico  passe ao 26

2.Militar do exército, da marinha, da aeronáutica, da polícia

militar ou do corpo de bombeiros militar  siga 13

3.Empregado do setor privado  siga 13

4. Empregado do setor público (inclusive empresas de

economia mista)  siga 13

5.Empregador

ATENÇÃO: Lembre-se que empregadores têm pelo

menos um empregado.

siga 13

6.Conta própria

ATENÇÃO: Lembre-se que trabalhadores por conta

própria não têm empregados.

siga 13



QUESITO 12

7.Trabalhador não-remunerado

7.1. em ajuda conta própria ou empregador que era 

membro do domicílio ou parente que residia em outro 

domicílio  siga 13

7.2. em ajuda a empregado que era membro do domicílio 

ou parente que residia em outro domicílio  siga 13

Foram sugeridas na Consultoria da OIT:

a) alteração de texto nas caixas de atenção para

melhorar este quesito;

b) repensar sobre uma mais adequada compreensão

da categoria dos conta própria, inserindo talvez uma

pergunta, o que poderia gerar mudanças no fluxo do

questionário.



QUESITO 13

2.1.1 – CARACTERÍSTICAS DO NEGÓCIO/EMPRESA -

TRABALHO PRINCIPAL

Se 12 = Militar, empregado do setor público ou empregado do setor privado:

Qual era a principal atividade desse negócio/empresa do qual ... recebia

pagamento como empregado?

Se 12 = Conta própria ou empregador:

Qual era a principal atividade desse negócio/empresa que ... tinha?

Se 12 = Trabalhador não-remunerado:

Qual era a principal atividade desse negócio/empresa no qual ... ajudava

sem receber pagamento?

ATENÇÃO: Se necessário, anote os principais produtos elaborados ou

serviços prestados por esse negócio/empresa.

De acordo com a consultoria da OIT há necessidade de ressaltar que no

caso da ajuda é feita a uma pessoa e não ao negócio/empresa.



QUESITO 13

2.1.1 – CARACTERÍSTICAS DO NEGÓCIO/EMPRESA - TRABALHO 

PRINCIPAL

EXCLUSIVO PARA O ENTREVISTADOR

Qual é a seção da atividade?

Agricultura, pecuária, silvicultura, exploração florestal, pesca ou aquicultura.

Outra atividade.

Se 12 = Militar ou empregado do setor público, siga 14.

Se 12 = Empregado do setor privado, conta própria ou empregador, passe ao 15.

Se 12 = Trabalhador não-remunerado, passe ao 18.

Em relação a este quesito, foi sugerido, na Consultoria da OIT, alteração 

das caixas de atenção para melhorar a compreensão da pergunta.



QUESITO 16

2.1 – TRABALHO PRINCIPAL

Na semana de ... a ... (semana de referência), quantos empregados

trabalhavam nesse negócio/empresa que ... tinha?

ATENÇÃO: Considere na contagem os empregados permanentes e os

temporários.

.1 a 5 empregados  |__|

.6 a 10 empregados  |__|__|

.11 a 50 empregados  |__|__|

.51 a 100 empregados  |__|__|__|

.101 ou mais empregados

Conforme a Consultoria da OIT há necessidade de rever categorias de resposta

das perguntas.



QUESITO 39

2.1 – TRABALHO PRINCIPAL

Até o dia ... (último dia da semana de referência) fazia quanto tempo que ...

estava nesse trabalho?

.Menos de 1 mês

.De 1 mês a menos de 1 ano  |__|__| meses

.De 1 ano a menos de 2 anos  |_1_| ano e |__|__| meses

.2 anos ou mais  |__|__| anos

Conforme a Consultoria da OIT há necessidade de repensar categorias de

resposta, visando manter a coerência com o quesito 8.



2.2 – TRABALHO SECUNDÁRIO

Esse negócio/empresa era registrado no Cadastro Nacional da Pessoa

Jurídica - CNPJ?

De acordo com a Consultoria da OIT há necessidade de inserção de quesitos

após esta pergunta (estender perguntas sobre CNPJ para o trabalho

secundário).

QUESITO 45



QUESITOS 38, 52 E 57

2.1 – TRABALHO PRINCIPAL

2.2 – TRABALHO SECUNDÁRIO

2.3 – OUTROS TRABALHOS

Na semana de ... a ... (semana de referência), quais dias e quantas horas .... 

trabalhou efetivamente, nesse(s) outro(s) trabalho(s)? 

.Domingo                  |__|__| h |__|__| min 

.Segunda-feira           |__|__| h |__|__| min 

.Terça-feira                |__|__| h |__|__| min 

.Quarta-feira             |__|__| h |__|__| min 

.Quinta-feira              |__|__| h |__|__| min 

.Sexta-feira                |__|__| h |__|__| min 

.Sábado                     |__|__| h |__|__| min 

Com base no teste da PNAD Contínua há indicativo de haver mudanças na forma de

captação. A pergunta não foi bem compreendida em campo (horas efetivas foram

confundidas com a distribuição das horas habitais nos dias da semana).



QUESITOS 58 A 64

2.4 – SUBOCUPAÇÃO

Na semana de ... a ... (semana de referência), ... gostaria de ter trabalhado mais do

que as ... horas que efetivamente trabalhou?

A Consultoria da OIT sugere alteração do texto do quesito 58 para melhorar a

compreensão da pergunta.

Na semana de ... a ... (semana de referência), como ... gostaria de ter trabalhado

mais horas?

Quantas horas a mais, por semana, ... poderia trabalhar, no período de ... a ...

(período de 30 dias contados a partir do primeiro dia da semana de referência)?

A Consultoria da OIT sugere alteração de texto do quesito 60 e mudança no período de

referência.



QUESITOS 58 A 64

2.5 – PROCURA DE OUTRO TRABALHO

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), ... procurou outro

trabalho?

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), o que ... fez, principalmente,

para conseguir outro trabalho?

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), qual foi o principal motivo, 

pelo qual ... procurou outro trabalho?

Se conseguisse um outro trabalho, ... poderia iniciá-lo no período de ... a ... (período

de 30 dias contados a partir do primeiro dia da semana de referência)?

De acordo com a Consultoria da OIT há necessidade de inserção de pergunta sobre

disponibilidade para trabalhar e também rever categorias de resposta das perguntas 59 e

63.



QUESITOS 65 a 73

3 – PESSOAS NÃO OCUPADAS

3.1 – PROCURA DE TRABALHO

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), ... procurou trabalho?

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), o que ... fez, principalmente,

para conseguir um trabalho?

No período de ... a ... (período de referência de 30 dias), qual foi o principal motivo

pelo qual ... não procurou trabalho?

No período de ... a ... (período de captação de 335 dias), ... procurou trabalho?

No período de ... a ... (período de captação de 335 dias), o que ... fez, principalmente,

para conseguir um trabalho?



QUESITOS 65 a 73

Até o dia ... (último dia da semana de referência), fazia quanto tempo que ... 

vinha procurando trabalho, sem ter qualquer tipo de  trabalho?

Embora não tenha procurado, ... gostaria de conseguir um trabalho?

Se tivesse conseguido um trabalho, ... poderia tê-lo iniciado na semana de ... a

... (semana de referência)?

Quantas horas, por semana, ... poderia dedicar ao trabalho que conseguisse?

Conforme a consultoria da OIT, há necessidade de melhoria nessa captação. Pode

haver mudanças nos quesitos (texto, alteração de categorias de resposta, inclusão,

exclusão ou mudança de ordem das perguntas).



QUESITOS 109 a 114

4.3 – TRABALHO VOLUNTÁRIO 
Na semana de ... a ... (semana de referência), ... realizou voluntariamente alguma

atividade, sem receber qualquer tipo de pagamento, para promover uma causa ou

ajudar alguém de fora do seu domicílio ou de fora da sua família?

Que tipo de trabalho ... fez?

... fez esse trabalho para (ou por meio de) alguma empresa, organização ou 

instituição?

Qual era a principal atividade dessa empresa, organização ou instituição?

Na semana de .... a .... (semana de referência), quantas horas ... dedicou efetivamente 

a todas essas atividades?

Conforme a Consultoria da OIT, nesses quesitos pode haver inserção de perguntas para

melhor adequar o bloco às recomendações internacionais e/ou alteração da ordem dos

blocos. Ex: Trabalho voluntário pode vir antes do Próprio Consumo.
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