

















Notas explicativas sobre os quesitos C02, C03 E C04

Se [no ano de referéncia] trabalharam no estabelecimento 10 empregados permanentes [C02], a ideia em [C03] é justamente computar 0 nUmero médio de
empregados no ano ou melhor trabalhador/ano, no sentido de avaliar o quanto de forca de trabalho cada trabalhador efetivamente contribuiu ao longo do ano de
referéncia. Por exemplo, se desses 10 empregados, 2 foram dispensados, um no segundo més do ano de referéncia e o outro apenas no oitavo més, conta-se
como forca de trabalho ao longo do ano apenas 2/12 e 8/12 do primeiro e segundo trabalhador, respectivamente. Se também [no ano de referéncia] foi contratado
em junho um trabalhador permanente, contar apenas 6/12 desse trabalhador. Portanto, tomando este exemplo, o nimero médio de ocupados ou trabalhador/ano
seria de 8,3, e ndo de 10 empregados permanentes reportados em C02.

Em pesquisas anuais do IBGE (PIA, PAS, PAC) que avaliam a méo de obra empregada pergunta-se o pessoal efetivo na data de referéncia (31/12) e o nimero
médio no ano (préximo ao exemplo acima), tendo em vista que la (na industria) ha uma periodo sazonal bem delimitado (final do ano), o que ja ndo acontece na
agricultura.

Definicdo de trabalhador qualificado:

Trabalhadores qualificados da agricultura séo agueljas "tarefas requerem o conhecimento e aiérper necessaria para a producao agricola”
(OIT 1990, p. 6 e p. 157-71). Trabalhadores nadifqpzaios sao aqueles cuja "profissdes exigem coniento limitado e habilidades para executar
tarefas simples e em rotinas que exigem principatene uso de ferramentas manuais e muitas vezes)agforco fisico, a iniciativa limitada. As
tarefas incluem: escavacao, trabalho p4, carga@dm, limpando, plantando e feno de armazenandentega e capina, colheita de frutos e outras
culturas, alimentacao, agua e limpeza dos aniraassim por diante. "(OIT 1990. p. 7 e p. 258).

Empregado permanente:

CENSO: é a pessoa que trabalha de maneira regotertioua em atividades do estabelecimento agrépecumormalmente tem que ter, no minimo,
seis meses de contrato ou, se tiver menos, seritiatada com esta caracteristica.

PNAD: quando a duracao do contrato ou acordo (Vedbascrito) de trabalho ndo tinha um términolesd&ido.

Empregado temporario:

CENSO: é a pessoa que trabalhou uma ou mais veztmsefas tempordrias ou eventuais, como destodanmeparo da terra,

plantio, colheita, limpeza de pasto, reforma deazetc., contratadas sem intermediacéo de tescamcestabelecimento agropecuario.

PNAD: quando a duracéo do contrato ou acordo (Verbascrito) de trabalho tinha um término estatiéte que poderia ser, ou ndo, renovado.

Contratacdo de servicos de terceiros:
contratacao, escrita ou verbal, por meio de taysegomo pessoas fisicas ou juridicas: Cooperdivgresa, Empreiteiros, “gatos” etc., responsaveis
pelo fornecimento de pessoal e/ou maquinaria.

Retirada:
entende-se por retirada o0 ganho (rendimento bretwosas despesas efetuadas com o empreendimerdppmmexemplo, pagamento de
empregados, matéria-prima, energia elétrica, tedefetc.) da pessoa que explorava o estabeleciragripecuarios)



