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Taxa de desocupacao permanece estavel em 8,4% e o rendimento da
Populacao Ocupada diminuiu em 3,7%.

Em Dezembro de 2009, havia 3.235 mil pessoas em
idade ativa na Regido Metropolitana de Recife. Nao
houve variagdo estatisticamente significativa dessa
populacdo no més. No ano, seu crescimento foi de
1,2%. Das 3.235 mil pessoas em idade ativa, 45,0%

POPULAGAO OCUPADA

Populacao Ocupada na Regiao Metropolitana de Recife (%)

encontravam-se ocupadas (nivel de ocupacao), 4,1% Més de Dezembro 2007 | 2008 | 2009
desocupadas e 50,8% nado economicamente ativas. O
contingente de pessoas ocupadas aumentou (3,3%) no Sexo:
més de Dezembro e se manteve constante frente ao Masculino 573| 559| 550
mesmo més do ano anterior. Feminino 427 4a1| 450
Faixa Etaria:
A taxa de desocupacdo (8,4%) se manteve estavel em 102 14 anos 0.2 01 01
comparagdo com Novembro e com relagdo ao mesmo 15217 anos 10| 10 o7
més do ano anterior. 18 a 24 anos 148 144] 149
25 a 49 anos 66,8 66,7| 64,0
50 anos ou mais 17,2 17,8 20,3
— Anos de Estudo:
TAXA DE DESOCUPACAO Sem instrugao e menos de 1 ano 2.7 2.3 1,9
1 a3 anos 5,0 4.4 4,3
Taxa de Desooupacio (%) "\ | 4a7anos 215 207 215
Regido Metropolitana de  Recife 8 a 10 anos 15,1 16,1 16,8
11 anos ou mais 55,2 56,1 55,2
Tamanho do Empreendimento:
1 a 5 pessoas 431 419 414
6 a 10 pessoas 6,8 5,3 5,9
11 ou mais pessoas 50,1 52,9 52,6
Tempo de Permanéncia no Trabalho:
Até 30 dias 1,8 1,5 2,0
De 31 dias a menos de 1 ano 20,2 18,7 17,5
De 1 ano a menos de 2 anos 95| 10,2 11,6
2 anos ou mais 68,6 69,6/ 68,8
Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
jan fev nma adx mE  jun jul ago s ot v dez Até 39 horas 20,5 20,2| 21,2
—— 2B A A — 26— 26 —Hm 207 —4—NB —f- 2000 40.a 44 horas 449 492 458
) 45 horas e mais 34,5 30,6 32,9

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Mensal de Emprego.

O emprego com carteira assinada, que representa 39,8% da populacao

ocupada, nao apresentou variacao significativa.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

O contigente dos diversos setores dos Grupamentos
de Atividade, se manteve constante em relagdo ao
més de Novembro. Entretanto, em comparagédo a
Dezembro de 2008, o grupamento da Construcao
cresceu 14,8%, representando um aumento de 15
mil pessoas ocupadas nesse setor. Os outros
Grupamentos de Atividade, permaneceram estaveis.

Em relagdo a populagdo ocupada, o setor do
Comeércio, emprega 25,2% do total.

Populacao Ocupada na Regiao Metropolitana de Recife (%)

2007 2008 | 2009
Més de Dezembro

Posicao na Ocupacao:

Empregados COM carteira de trabalho
assinada no setor privado 37,4 39,4| 39,8

Empregados SEM carteira de trabalho
assinada no setor privado 13,2 113 118

Militares ou Funcionarios Publicos
11,0 10,8 10,1

Trabalhadores por conta propria
22,8 23,9 23,7

Empregador

3,8 3,1 2,7

Populacdao Ocupada na Regidao Metropolitana de Recife (%)

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e
Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Més de Dezembro 2007 2008 2009

Grupamentos de Atividade:

Industria extrativa, de
transformagéo e distribuicao de
eletricidade, gas e agua 10,6 11,1 10,6

Construgao
6,9 6,9 7,8

Comércio, reparagao de veiculos
automotores e de objetos
pessoais e domésticos e comércio
a varejo de combustiveis 25,8 26,8 25,2

Servigos prestados a empresa,
aluguéis, atividades imobiliarias e
intermediacéo financeira 12,3 12,5 13,1

Educagao, salde, servigos
sociais, administragéo publica,
defesa e seguridade social 18,4 18,8 17,3

Servigos domésticos
7,9 7,6 8.4

Outros servigos (alojamento,
transporte, limpeza urbana e
Servicos pessoais) 17,3 15,7 16,8

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e
Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Rendimento

O rendimento médio real da populagdo ocupada na
Regido Metropolitana de Recife, estimado em R$
861,90 apresentou redugédo de 3,7% no més e de
8,0% no ano, se mantendo como o0 menor de todas as
Regides Metropolitanas pesquisadas. Na analise
mensal, somente os militares ou funciondrios publicos
estatutdrios tiveram aumento no seu rendimento médio
real (7,9%), enquanto os empregados com carteira de
trabalho assinada, os empregados sem carteira de
trabalho assinada no setor privado e os trabalhadores
por conta prdpria, apresentaram quedas de 0,5%,
9,3% e 16,4% respectivamente. Na analise anual, o
rendimento médio real da populacdo teve queda,
tendo destaque os empregados por contra propria
(13,9%) e os militares ou funcionarios publicos
estatutarios (10,7%).

Posicao na Ocupacao

Tanto na comparacdo mensal como na anual,

ndo  houve diferengcas  estatisticamente
significativas dos contingentes dos grupos de

ocupacéo.

Em relacdo a populagdo ocupada, os
empregados com carteira assinada no setor
privado, representam 39,8%, o0s conta propria

23,7% e os empregadores 2,7%.

Rendmento Médo Red Hebittel des Pessoas Coupadas
a pregos e dezarro de 2009 - Recife
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TR Estimativas (%4) Comparagédo mensal: Comparagdo anual
dezembro de 2008 | novembro de 2009 | dezembro de 2009 | Var(pp) Situagéo | Vari{pp) Situagdio
ATIVIDADE 489 EES) 49,2 09 —1 03 —1
DESOCUPAGAD 72 a5 2.4 =il -1 0.6 —1
roPULAGE % em relalza;: :;3:'““ £m E::"(:::;" Comparagéo com novi09 Comparagéo com dez/0B
dezi08 novi9 dezi09 dezid®  Situagdo VAR% Dif (mil) | Situagio VAR% Dif (mil)
EH IDADE ATIVA 100,0%4 100, 0% 100,0% 3235 —+ 0.3 bl T 1.2 37
ECONOHICAHENTE ATIVA 45 2% 4%,3% 49,290 1590 —+ 2.1 32 —+ 1.7 27
OCUPADA 45.1% 43.7% 45,090 1.457 T 33 47 —+ 1.1 15
DESOCUPADA 5% 46590 4,1 % 13% —+ =103 -5 —+ a4 11
NAO ECONOMICAMENTE ATIVA 51.1% 51.7% S0,5% 1645 —+1 -1.4 -23 —+ 06 10
POSICAO NA OCUPACAO
- = = " -
TRABALHADOR % em Rel;ia:;:::pulagao E::I:r-::tl;v Comparagdo com novi09 Comparagio com deziDB
dezi08 novi9 dezi09 dezi)9 | Situagdo VAR Dif (mil) | Situagio VAR% Dif (mil)
EMP_ COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 39,4% 29,7% 95 79 -1 35 1% -1 1,9 11
EMP_ SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 11,2% 11,4% 11,5% 172 —1 T2 11 —1 5.4 El
HMILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 10,5% 11,2% 10,1% 147 -1 ] -1 -1 6,2 -0
CONTA PROPRIA 23,9% 23,0% 23,79 245 —1 5,4 21 —1 0,z 1
EMPREGADOR 3,1% 2,39 2,7% 29 -1 15,9 -7 -1 12,7 -
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
TR “ em rel;g::paa::pulagao E:;"(.::tl;v Comparagéo com novid9 Comparagéo com dezi08
dezi08 novi9 dezi09 dezi)9 | Situagdo VAR Dif (mil) | Situagdo  VAR% Dif (mil)
INDUSTRIA 11,1% 10,4% 10,6% 158 -1 6,3 ] -1 -3,0 -
CONSTRUGAC h 5,9% 7,2% T 114 —1 11,9 1z 1 14,3 15
COMERCIO 3 26,5% 25,1% 6,29 6% -1 29 14 -1 -4,9 BE:]
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS h 12,5% 12,6% 13,1% 191 —1 T2 13 —1 5% 10
EDUCAGAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 3 1%8,5% 1£,2% 17,3% 252 -1 1,7 -4 -1 ] BE:]
SERVIGOS DOMESTICOS b 7.6% 2,296 3,4% 122 - 5,2 7 —1 11,1 1z
OUTROS SERVIGOS h 15,7% 17,2% 16,3% 245 - 1,0 2 -1 TE 1%

RENDIMENTO MEDIO REAL

Estimativas (R3] Comparagdo mensal: Comparagdo anual
TRABALHADOR

dezembro de 2008 | novembro de 2009 | dezembro de 2009 | Situagdc VAR™ Situagdo VAR%
TOTAL 036,03 295,32 261,90 | 37 1 -2,0
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRI¥ADO i 262,93 252,43 242,20 | 0,5 1 -1,7
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO h 515,60 556,17 504,70 | 03 1 2,1
HILITAR OU FUNCIONARIO POBLICO ESTATUTARIO 211871 1.753,79 1.891,50 T 7,9 1 10,7
CONTA PROPRIA h 633,00 653,95 546,90 | -16,4 1 -139
HA INDUSTRIA i 234,00 105977 966,10 | 28 T 3,4
HA CONSTRUGAO h 035,72 T0L,4% 02,50 —1 0,1 1 32,4
HO COMERCIO b A75,48 711,95 470,10 | -5 1 -0,E
HOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS h 1.111,96 1.031,07 1.027,70 | 0,3 1 7.6
HA EDUCAGAOQ, SAUDE, ADM. PUBLICA b 1.557,41 1.395,40 1.400,30 1 0,4 | -10,1
HOS SERVIGOS DOMESTICOS h 364,08 376D 368,40 | 24 T 0.9
EM OUTROS SERVIGOS K 220,76 796,54 T3E,50 o | 7.3 | -10,0

Mota: Az indicagies de waragio nas estimativas em relagio a5 comparagies as guais foram submetidas, foram fetas com baze na metodologia gue consiste em calcular intervalos de confianga para a diferenca temporal
para um determinado conjurto de indicadores prowenientes da pesguisa, para cada regifo metropolitana izoladaments & para o conjunto das seis. Detalhes sobre esta metodologia podem ser werficados no texto: Lila M. F; &
Freitas, hi. P. 5. "Estimagdo de Interwalos de Confianga para Estimadores de Diferengas Temporais na Pesguiza Mensal de Emprege”. Rio de Janeiro: IBSE, Coordenagio de Trabalho & Rendimento. Para as estimativas de

rendirmento foi adotado cormo pardmeto de alterac3o da situago 0,3%.

Rio de janeiro, 28 de janeiro de 2010.
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