Notas técnicas

Informacoes gerais

No Cadastro Central de Empresas - CEMPRE, estao armaze-
nados dados cadastrais e econémicos de todas as pessoas juridicas
formalmente constituidas no Territorio Nacional, independentemente
da atividade exercida ou da natureza juridica.

Os principais dados cadastrais disponiveis em nivel das organiza-
¢oes como um todo sado: razao social, natureza juridica, classificacao da
atividade principal e ano de fundagao; e no nivel de unidade local sao:
nome fantasia, endereco completo, classificagao da atividade e ano de
fundacao. Quanto aos dados econ6micos, estao armazenadas informacoes
de pessoal ocupado, de salarios pagos e de receitas, obtidas em diversas
fontes, que permitem também a identificacao do porte das unidades.

A atualizagao do CEMPRE é feita anualmente, conjugando as infor-
macoes do Cadastro de Empregadores da Relagao Anual de Informacoes
Sociais - RAIS, inscritos no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
com aquelas obtidas a partir das pesquisas anuais nas areas de Industria,
Comeércio, Construcao Civil e Servicgos, realizadas pelo IBGE. As informa-
¢oes coletadas pelo IBGE prevalecem sobre as demais.

As Pesquisas Anuais de Industria, de Comércio, de Construgao e
de Servicos, realizadas pelo IBGE, sao pesquisas amostrais nas quais o
desenho amostral distingue dois estratos. As empresas com porte acima
de determinado corte, segundo o niumero total de pessoas ocupadas na
empresa (20 no Comércio e nos Servigos, e 30 na Industria e na Construcao
Civil) compoem o estrato certo, sendo, assim, investigadas censitariamen-
te. As empresas abaixo desses cortes sao selecionadas aleatoriamente,
com base em critérios de amostragem probabilistica.
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Atualmente, o CEMPRE é composto de registros de aproximadamente 10,6 milhoes
de enderecos de atuacdo de cerca de 9,6 milhdes de organizacoes' formalmente consti-
tuidas, inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, contemplando todo o
conjunto de atividades econdémicas. Cerca de 90% do CEMPRE é formado por entidades
empresariais, sendo os demais registros distribuidos entre érgaos da administracao pu-
blica e entidades sem fins lucrativos, que também possuem inscricao no CNPJ.

Para fins da divulgacgao das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas refe-
rentes a um determinado ano, sao selecionadas as unidades ativas no ano em questao,
segundo critérios que estao descritos a seguir.

Critério de selecao das unidades ativas

O CEMPRE utiliza duas fontes basicas para sua alimentagao: as pesquisas anuais
do IBGE nas atividades de Industria, Comércio, Servigcos e Construcao Civil, e a RAIS.
Os dados oriundos das pesquisas do IBGE prevalecem sobre os da RAIS, no caso de
informantes comuns as duas fontes.

O critério para selecionar as unidades ativas que fazem parte do ambito das
Estatisticas do Cadastro Central de Empresas considera as seguintes situagoes:

e Empresas ou outras organizagoes informantes de pesquisa do IBGE ou decla-
rantes da RAIS, inclusive da RAIS negativa no ano em questao, com situagao
normal de funcionamento; e

* Empresas ou outras organizagcoes que apresentarem situacao cadastral indi-
cando encerramento de atividades até 31.12, seja via RAIS, ou via pesquisas do
IBGE, caso tenham declarado alguma informacao econémica (pessoal ocupado
ou salarios pagos) ao longo do ano.

Critério para atribuicao de valores economicos de
pessoal ocupado e salarios

Quando uma mesma empresa € informante tanto do IBGE quanto da RAIS, os
valores econOmicos de pessoal ocupado e saléarios, relativos a empresa como um todo,
declarados a pesquisa do IBGE prevalecem sobre os da RAIS. No entanto, para as unidades
locais, o mesmo procedimento nao era adotado até 2000, visto que a unidade bésica de
investigacdo das pesquisas do IBGE é aempresa e ndo a unidade local (exceto no caso da
Pesquisa Industrial Anual, na qual, para algumas grandes empresas, sao também obtidas
informacoes para seus enderecos de atuagao). Nesse caso, vinha-se adotando apenas a
RAIS como fonte basica de informagdes econdmicas para as unidades locais.

A partir de 2001, com o objetivo de tornar essas informagdes compativeis com
as das empresas investigadas pelas pesquisas do IBGE, implementou-se um proce-
dimento de ajuste nos valores das unidades locais. Tal ajuste consiste em distribuir
proporcionalmente os valores de pessoal ocupado assalariado e de salarios pagos
das empresas, informado nas pesquisas institucionais, entre suas unidades locais,
obedecendo a distribuicao dessas informagoes na RAIS. No caso de empresa com uma

T Por organizacoes entende-se pessoas juridicas, inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, compreendendo
entidades empresariais, 6rgaos da administracao publica e entidades sem fins lucrativos.
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Unica unidade local, a atribuicao do valor da empresa é imediata. Com este procedi-
mento, reduz-se a diferencga até entao observada entre os totais de unidades locais e
de empresas, em funcao de estarem sendo computados a partir de fontes distintas.

Procedimentos de critica e qualidade

Conforme ja mencionado, o CEMPRE utiliza duas fontes basicas para sua ali-
mentacao: as pesquisas anuais do IBGE e a RAIS.

A apropriagao dos dados por ambas as fontes nao é direta, estando sujeita a
diversos procedimentos de verificagao de modo a garantir sua qualidade, dentre os
quais se destacariam:

e Ampla verificacao do cédigo de atividade econémica das empresas, outras
organizagoes e unidades locais, mediante verificacao de palavras-chave no
conteudo da razao social, em especial, nas informacoes oriundas da RAIS. Para
as empresas ou unidades locais informantes de pesquisas do IBGE, o cédigo
CNAE 1.0 é o mesmo atribuido por essas pesquisas, sempre prevalecendo
sobre o cédigo declarado na RAIS;

*Validacao das informacoes econémicas de pessoal ocupado e salarios, mediante
criticas de dados agregados e de microdados, tomando por base informacoes
de outras fontes, resultados de anos anteriores, bem como a verificagcao do
ranking das maiores unidades de cada atividade para identificar eventuais
erros de magnitude;

e Verificacao das principais mudancas de atividade econdmica, em relacao ao
ano anterior, para Unidades da Federagao e municipio, bem como grandes
variacOes nos valores de pessoal ocupado e de salarios, em relagao ao ano
anterior; e

e [dentificacao e confirmacao da auséncia de grandes unidades que faziam par-
te do universo do ano anterior e que deixaram de integrar as estatisticas do
presente ano. Atencao especial é dada aos 6rgaos da administracao publica
(ministérios, governos estaduais, prefeituras, etc.) que eventualmente ficam
omissos com relacao a declaracao da RAIS e que, por esse critério, nao inte-
grariam o universo de referéncia. Para evitar que suas informagoes deixem de
ser contempladas, afetando os resultados, pois normalmente empregam uma
quantidade significativa de pessoas, seus dados sao imputados com base nos
valores do ano anterior, uma vez que sua existéncia pode ser averiguada.

Esses procedimentos refletem o amadurecimento dos trabalhos de compatibi-
lizagao entre informacdes provenientes de registros administrativos e as produzidas
pelas pesquisas do IBGE, partes constitutivas do CEMPRE.

Ambito

Tendo em vista que o CEMPRE engloba registros de pessoas juridicas inscri-
tas no CNPJ, independentemente da atividade exercida ou da natureza juridica, os
dados desta publicagao referem-se tanto a entidades empresariais, como a érgaos

da administracao publica e outras entidades sem fins lucrativos, aqui representadas
pela denominacao organizagao.
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Nesta publicagao, sao tabulados dados de 5,7 milhdes de empresas e outras
organizagoes e de 6,1 milhoes de unidades locais do CEMPRE consideradas ativas
em 2005.

Estas informagodes resultam da consolidagao de dados cadastrais e econdmicos
de fontes administrativas com os das pesquisas econdmicas realizadas pelo IBGE,
dando-se prioridade aos dados obtidos por essas ultimas.

Os critérios para selecao das unidades consideradas nas Estatisticas do Cadastro
Central de Empresas referentes ao ano de 2005 foram descritos no item Critério de
selecao das unidades ativas.

Classificacao de atividades

Todas as unidades estao classificadas de acordo com a principal atividade eco-
ndémica desenvolvida com base na Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas
- CNAE 1.0%, que é a classificacao oficialmente utilizada pelo Sistema Estatistico Na-
cional, cuja estrutura de codigos é apresentada nos Anexos.

Disseminacao dos resultados

Conteudo das tabelas

Os resultados estao organizados em 12 tabelas impressas constantes desta
publicacao, e em 39 tabelas no CD-ROM que a acompanha.Todas as tabelas impres-
sas constam, também, do CD-ROM, com a mesma numeragao. Nos Quadros 1e 2, a
seguir, relaciona-se o conjunto de tabelas para o volume da publicacao e do CD-ROM,
respectivamente, associando a cada uma seu contelido, como um guia de leitura para
0s usuarios.

Quadro 1 - Apresentacao do conteudo das tabelas da publicacao.
Quadro 2 — Apresentacao do conteudo das tabelas do CD-ROM.

Dentre as tabelas publicadas, oito referem-se a dados de empresas e outras
organizagoes, e quatro a dados das unidades locais. Estatisticas relativas a cada um
dos municipios brasileiros estao disponibilizadas no CD-ROM.

O confronto desses dados com outras informacoes publicadas pelo IBGE deve
levar em consideracao o ano de referéncia das bases de dados em que as pesquisas
se apoiam, a cobertura de cada uma das pesquisas envolvidas, a unidade de investi-
gacao das mesmas e os conceitos implicitos na descricao de cada variavel.

Solicitacoes de tabulacbes especiais e duvidas relacionadas a aspectos meto-
dolégicos podem ser encaminhadas para o e-mail: ibge@ibge.gov.br e enderecadas
a Geréncia do Cadastro Central de Empresas, da Diretoria de Pesquisas.

2 Para conhecer as regras da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, bem como sua interpretagao e

estrutura de cédigos, consultar a pagina de Classificagoes Estatisticas no endereco: http://www.ibge.gov.br/concla.
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Quadro 1 - Apresentacao do conteudo das tabelas impressas
Numero das tabelas
Contetdo
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 ‘ 11 12
Unidades de referéncia
Empresas e outras organizacoes X X X X X X X X
Unidades locais X X X X
Natureza Juridica
1 - Administragéo publica X
2 - Entidade empresariais X X X
3 - Entidade sem fins lucrativos X
Variaveis
N(;]rr::r:;)zggeéz?presas e outras X X X X X X
Numero de empresas X X
Numero de unidades locais X X X X
Pessoal ocupado total X X X X X X X X X X X
Pessoal ocupado assalariado X X X X X X X X X
Salarios e outras remuneragoes X X X X X X X X
Salario médio mensal X X X X
Periodos de ano de fundacao X
Natureza juridica X
Niveis de agregagao regional
Brasil X X X X X X X X X X X
Grandes Regides X
Unidades da Federagao X
Municipios das Capitais X
Municipios
Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 1.0
Total geral X X X X X X X X
Totais por segao X X X X X X X X X X X
Totais por divisdao X X X X
Totais por grupo X X
Totais por classe X
Tamanho por faixas de pessoal ocupado total
Total geral X X X X X
Totais por segao X X
Totais por divisao X
Indicadores especiais
indicef d(.a concentracao X
econdmica
Diversificacao espacial e de
atividades X
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Quadro 2 - Apresentacao do conteudo das tabelas em CD

Numero das tabelas
Contetido 1.1 2.1 8.1 9.1
1/ a|2| a|3|4|5|6|7|8| a|86 9| a|96/10/10.111|11.1]11.2/12|12.1|13
1.5 25 8.5 9.5
Unidades de referéncia
Empresas e outras organizagoes | X | X | X| X | X | X| X| X[ X|X| X | X
Unidades locais XX | X|X| X |X| X| X |X] X|X
Natureza Juridica
1 - Administragdo publica X| X | X
2 - Entidade empresariais X| X[ X]| X | X
3 - Entidade sem fins lucrativos X| X | X
Variaveis
Numero de empresas e outras
organizagoes X| XXX XXX X| X
Numero de empresas X| X
Numero de unidades locais XX | X|X| X |X| X| X |X] X|X
Pessoal ocupado total X| X | X| X |X XIX[X|X| X | X|X| X[ X[ X| X[|X]| X|X|[X] X|X
Pessoal ocupado assalariado X| X | X| X |X X X| X[ X[ X| X |X|X] X|[X] X|X|X| X|X
Saléarios e outras remuneragoes | X| X | X| X | X XX | X|X| XXX X|X]| X|X|X| X |X
Saléario médio mensal X| X | X| X X X
Periodos de ano de fundagéo X
Natureza juridica X| X
Niveis de agregacao regional
Brasil X X X|X| X[ X[ XX X | X X|X| X |X| X| X X
Grandes Regides X X X X X| X
Unidades da Federacao X| X X X
Municipios das Capitais X| X
Municipios X
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 1.0
Total geral X| X | X| X [|X|X X| X | X|X| X | X[X|X[|X|X|X|X X
Totais por segao X| X | X| X | X|X XXX XXX X[ X|X]| X|X]|X] X]|X
Totais por divisao X| X | X X| X X X X X X
Totais por grupo X| X X X | X X
Totais por classe X
Tamanho por faixas de pessoal ocupado total
Total geral X X| X X| X X| X | X
Totais por segao X X| X | X
Totais por divisao X X
Indicadores especiais
I'ndice? de. concentracao X
econdmica
Diversificagcdo espacial e de
atividades X
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Regras de arredondamento

O arredondamento foi feito aumentando-se de uma unidade a parte inteira do
total da variavel, quando a parte decimal era igual ou superior a 0,5. Desse modo,
podem ocorrer pequenas diferencas de arredondamento entre os totais apresentados
e a soma das parcelas em uma mesma tabela, bem como entre a mesma variavel
apresentada em tabelas distintas.

Regras de desidentificacao

Considera-se que ha risco de identificagao do informante quando o nimero de
unidades, para o nivel de agregacao tabulado, for igual ou inferior a dois. Neste caso,
os dados nao podem ser divulgados.

Devido a legislagcao que assegura o sigilo das informacgoes estatisticas, foram
adotadas regras de desidentificagdo para evitar a individualizacao dos informantes
a partir dos dados divulgados. A regra bésica consiste em desidentificar, no mesmo
nivel de subtotalizacao ou totalizacao, as colunas para as quais se tenham informacoes
relativas a apenas uma ou duas unidades econdmicas.Tal procedimento consistiu em
aplicar um (x), na célula correspondente ao valor a ser omitido, nas variaveis Pessoal
Ocupado Total, Pessoal Ocupado Assalariado, e Salarios e Outras Remuneracoes,
preservando-se os valores referentes ao niumero de unidades (empresas ou unidades
locais) que nao sofreram desidentificagao.

Em alguns casos, pode ocorrer omissao de informacao referente a um conjunto
maior de unidades, visando a preservar possiveis identificagoes através de diferencas
entre os niveis de totalizagao das tabelas.






