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Orgao: Ministério da Economia/Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

EDITAL N° 3, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no
uso de suas atribuicoes e da competéncia que lhe foi outorgada pelo Senhor Ministro da Economia, por
meio da Portaria n® 207, de 02 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial da Unidao n°® 85, de 06 de maio
de 2019, torna publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado. O Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar candidatos para
contratacao temporaria de pessoal para realizacdo do Censo Demografico 2020, e sera efetivado nos
termos deste edital e da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

DAS FUNCOES

A denominacao das fungdes, o numero de vagas, a retribuicao mensal e o valor da taxa de
inscricao estao estabelecidas na tabela a seguir:

= Retribuicao Valor da Taxa de Numero de
Funcao Mensal Inscricao Vagas
Coordenador Censitario Subarea R$ 3.100,00 RS 58.00 1343
(CCS)
Agente Censitario Operacional (ACO) |R$ 1.700,00 R$ 42,50 1.315
Total 2.658

A previsao de duracao do contrato é de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme
inciso Il do paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 8.745, de 1993, com base nas necessidades de conclusao
das atividades do Censo Demografico 2020 e na disponibilidade de recursos orcamentarios.

DAS INSCRICOES

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletronico
https://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibgepss2019, a partir das 10h do dia 25 de setembro de 2019
até as 16h do dia 15 de outubro de 2019.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agente Censitario Operacional (ACO): REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES:
assistir na realizacao do trabalho administrativo e de informatica na Unidade em que estiver lotado, por
meio da organizacdo, producdao e controle de documentos, processos, procedimentos, dados e
informacoes; executar atividades administrativas nas areas de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios, financeiros e de disseminacao de informacdes; recepcionar e atender aos colaboradores
do IBGE e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; utilizar maquina copiadora, preparar
relatorios, oficios, memorandos, confeccionar planilhas eletrénicas e inserir e/ou transmitir dados em
sistemas informatizados e em dispositivos eletronicos; efetuar trabalhos de digitalizacdo e transcricao de
documentos diversos, operando equipamentos apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas;
preencher os termos de abertura e encerramento e, quando necessario, o termo de alteracao dos
documentos digitalizados; obedecer as normas de seguranca; auxiliar a Coordenacao Estadual de
Informatica no controle das chamadas da Central de Atendimento e no preparo, instalacao e configuracao
de equipamentos de informatica, pontos de rede (dados e voz) hardwares e softwares; analisar relatérios
de producao dos sistemas utilizados; dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituicao, quando
necessario para a realizagao de suas atribuicoes, uma vez que possua habilitacao; exercer atividades
relacionadas a execucao de tarefas técnicas/administrativas na area de informatica; capacitar e orientar
usuarios no uso de ferramentas computacionais, aplicativos e equipamentos de informatica; executar o
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suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos/atividades, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; prestar atendimento e
fornecer suporte técnico necessario para a manutencao do sistema de informacao e de telecomunicacdes
(dados e voz); subsidiar o coordenador de informatica, coordenador de recursos humanos, coordenador da
subarea ou seu superior imediato, prestando suporte na instalagdo e manutencao da infraestrutura
necessaria ao funcionamento dos recursos de informatica, de forma a assegurar o adequado
desenvolvimento das atividades censitarias na sua area de atuacao; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagcao e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores; preservar o sigilo das informagdes; ministrar treinamento,
quando designado; viajar a servico quando necessario ao desempenho de suas atribuicdes; pesquisar,
conferir, apurar e registrar dados administrativos; realizar os registros e atualizagdes dos dados e da
documentacao do pessoal contratado, mantendo-os sempre organizados e completos; realizar o controle
e acompanhamento das renovagdes contratuais dentro dos prazos definidos; atuar nos processos de
aquisicées e pagamentos; responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle dos equipamentos
eletrénicos e acessorios de uso proprio e de sua equipe, assumindo e repassando a responsabilidade pela
seguranca e uso adequado dos equipamentos; manter-se atualizado sobre de todas as instrucdes,
conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos e operacionais e aplica-los corretamente;
desenvolver outras atividades determinadas por seus superiores hierarquicos inerentes as atividades
censitarias.

Coordenador Censitario Subarea (CCS): REQUISITOS: Ensino médio completo. Carteira Nacional
de Habilitacdo definitiva ou provisdria, no minimo categoria B, no prazo de validade. ATRIBUICOES:
responder por questdes técnicas, administrativas e operacionais, conforme orientacdes institucionais e de
seu superior do quadro de pessoal efetivo do IBGE; acompanhar os trabalhos das equipes das
coordenacdes nacionais e estaduais de supervisao e implementar as orientacdes recebidas; adotar as
providéncias relativas a contratacdo, prorrogacdo de contratos e desligamento das funcoes de Agente
Censitario Municipal, Agente Censitario Supervisor e Recenseador e realizar avaliagdes mensais dos
contratados, dentro dos prazos fixados; observar rigorosamente as normas administrativas, as orientacoes
técnicas e os prazos estabelecidos; coordenar e responder por atividades técnicas, administrativas e
operacionais, conforme orientagcdes de seu superior, buscando assegurar a plena cobertura territorial e
qualidade dos dados coletados nos prazos definidos; realizar a previsao, programacao, solicitacao e a
execucao de recursos orcamentarios e financeiros, controlar e comprovar sua aplicagao de acordo com as
normas e prazos estabelecidos; elaborar relatorios técnicos e administrativos visando atender ao
acompanhamento das atividades sob sua responsabilidade; manter-se atualizado sobre todas as
instrucdes e conceitos contidos nos manuais técnicos e operacionais e aplica-los corretamente;
providenciar a instalacao dos Postos de Coleta junto aos municipios jurisdicionados a Subarea, buscando
sempre parcerias com as entidades publico-privadas existentes nos municipios, com toda a infraestrutura
necessaria para o funcionamento do posto de coleta; manter estreita comunicacdo com as coordenacoes
censitarias estaduais; participar dos treinamentos presenciais e a distancia programados para a sua funcgao,
organizar os treinamentos das equipes sob sua responsabilidade e atuar como instrutor; organizar e definir
as areas de atuacao do Agente Censitario Municipal e Agente Censitario Supervisor, observando as
recomendacdes e critérios estabelecidos; preservar o sigilo das informacoes; divulgar e cumprir, no ambito
de sua jurisdicao, as normas relativos aos Processos Seletivos Simplificados; gerenciar o desempenho da
equipe contratada e adotar as providéncias necessarias para manté-la em niveis adequados de qualidade
e quantidade, de forma a garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos; receber, transcrever e
transmitir dados em dispositivos eletrénicos; participar de reunides presenciais ou videoconferéncias, de
treinamentos presenciais e a distancia programados para a funcao; verificar a necessidade de realizacao
de novos treinamentos de recenseadores durante o periodo de coleta e adotar as providéncias junto ao
Coordenador de Treinamento; identificar a necessidade de treinamento e atualizacao profissional das
pessoas em sua area de atuacao; atuar como representante do IBGE na sua area de atuacao, manter
contatos com autoridades, responsaveis por instituicoes e entidades, imprensa e comunidade local, com o
objetivo de divulgar e obter apoio para a adequada execucdo da operacao censitaria; administrar os
recursos materiais disponibilizados, especificamente: manter corretamente registrados, atualizados e
organizados os dados dos bens e equipamentos; acompanhar sistematicamente a evolucdo da coleta de
dados em cada municipio ou regiao de sua area de atuacao, observando a qualidade da cobertura e dos
dados coletados, por meio de consultas constantes aos relatorios emitidos pelo Sistema de Indicadores
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Gerenciais da Coleta, a fim de adotar agcdes corretivas imediatas e tomar as providéncias de acordo com as
orientacdes especificas; estabelecer roteiro de visitas semanais aos postos de coleta da sua area de
jurisdicao; zelar pela adequada gestao dos bens e equipamentos patrimoniais sob sua responsabilidade,
fazer uso de sistemas informatizados e formularios definidos, com atencao especial para a guarda e
controle dos bens méveis; manter o controle sobre o pagamento das folhas de treinamento, producao,
locomocao, diarias, mensalistas e outras; acompanhar e adotar as providéncias cabiveis para manter o
fluxo adequado dos pagamentos dos recenseadores; responsabilizar-se pela guarda, distribuicao,
seguranca, uso adequado e controle dos equipamentos eletronicos e acessérios disponibilizados para uso
proprio e de sua equipe; assinar/validar documentos em meio fisico ou digital mediante subdelegacao;
realizar a Avaliagcao de Desempenho dos contratados mensalistas, dentro dos prazos fixados e na
conformidade estabelecida; assinar contratos e/ou documentos, por delegagao; manter corretamente
registrados, atualizados e organizados, sobretudo quanto a documentacao e digitalizacao, os dados
relativos ao pessoal contratado; providenciar para que mapas municipais estejam disponiveis no posto de
coleta; dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituicdo, quando necessario para a realizacao de
suas atribuigdes, uma vez que possua habilitacao; garantir o fechamento do(s) Posto(s) de Coleta sob sua
responsabilidade e a devolucao de todos os equipamentos de sua Subarea; viajar a servico quando
necessario ao desempenho de suas atribuicoes; consultar sistematicamente o Sistema de Indicadores
Gerenciais da Coleta para verificar as mensagens emitidas para cada setor censitario e adotar as
providéncias indicadas nos Manuais; divulgar o Censo Demografico 2020 em toda sua area de atuacao,
observando as orientacdes superiores; reportar-se periodicamente ao Coordenador de Area, apontando as
ocorréncias relevantes observadas na sua area de atuacdo; buscar, junto ao Coordenador de Area, as
solugdes para os problemas técnicos, administrativos, de informatica ou de base territorial, cujas solucoes
estejam fora de sua competéncia; utilizar os sistemas administrativos e gerenciais de acompanhamento e
controle implementados para a operacao censitaria, como instrumentos de monitoramento e gestao;
analisar periodicamente os relatorios emitidos pelo Sistema de Pessoal Censitario, verificar a evolugao dos
pagamentos, comparando-a com o fluxo de liberacao dos setores, e, caso sejam detectados atrasos nos
créditos aos interessados, comunicar o fato as instancias superiores competentes; presidir, organizar e
coordenar as reunides municipais, sempre emitindo esclarecimentos estritamente condizentes e alinhados
as diretrizes e normas do IBGE; proceder ao remanejamento de pessoal entre os postos de coleta, sempre
que for necessario, obedecidas as normas vigentes; adotar acdes necessarias para manter o suprimento
adequado de material de consumo e de informatica nas unidades sob sua jurisdicao; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

A integra do referido edital de abertura constara publicada no endereco eletrénico
https:/ /www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibgepss2019.

SUSANA CORDEIRO GUERRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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